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AKTUELLES

Eine Schule wird zur Stadt:
Projektwoche Mini-Augsburg an der Grund- und Mittelschule Augsburg-Firnhaberau

Leonie (3. Klasse) und Benjamin (7. Klasse) konnten den Montag kaum abwarten, denn ihre Schule, die
Grund- und Mittelschule Augsburg-Firnhaberau, startete erstmalig im Juli 2024 in die Projektwoche ,Mini-
Augsburg®.

Aber was bedeutete das genau? Leonie und Benjamin waren ab sofort Biirgerin und Burger der Stadt Mini-
Augsburg. Hier lebten sie mit den anderen Schilerinnen und Schulern, arbeiteten, bekamen Gehalt und konn-
ten dies wieder ausgeben. Dazu wurde extra die Schulwahrung ,Auxis“ geschaffen, die in der ,Firn-Bank" nach
getaner Arbeit ausbezahlt wurde. Alles, was die zwei dafir machen mussten, war, mindestens 45 Minuten
lang in einer vom ,Firn-Arbeitsamt® ausgewiesenen Stelle zu arbeiten, sich ihre Arbeit im Arbeitspass eintragen
zu lassen und damit dann zur Bank zu gehen, eben fast wie im echten Leben.

Gefiel ihnen eine Arbeitsstelle nicht, konnten sie sich beim Arbeitsamt eine andere aussuchen. Damit es Uber-
haupt so viele Arbeitsstellen gab, arbeiteten Lehrerinnen und Lehrer sowie Eltern, Ganztagspersonal und Ju-
gendsozialarbeiter zusammen, dachten sich Arbeitsstellen aus und koordinierten die Arbeitsplatze, die das
Arbeitsamt vorweisen konnte. Der Fantasie waren hier keine Grenzen gesetzt.

Leonie hatte die Qual der Wahl, ob sie zunéchst zu den Instrumentenbauern oder zur Kniipfwerkstatt gehen
sollte. AuRerdem gab es noch eine Perlenwerkstatt, ein Malatelier, eine Holzwerkstatt, eine Gértnerei, eine
Lederwerkstatt und so vieles mehr. Besonders beliebt bei den Grundschulerinnen und Grundschilern war das
Kuscheltierkrankenhaus. Hier konnte man Arzt oder Arztin sein und liebgewonnenen Kuscheltieren helfen.

Benjamin orientierte sich lieber an Arbeitsstellen, die seinem Alter entsprachen. Nachdem er seine Auxis als
Arbeiter bei der Firn-Bank verdient hatte, versuchte er sich als Graffiti-Sprayer, half im Sandwich-Laden aus,
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versuchte sich als Koch im Restaurant, half mit in der Fahrrad- und Autowaschanlage oder arbeitete im Kauf-
haus, in dem Waren verkauft wurden, die in den zahlreichen Arbeitsstellen hergestellt worden waren.

Hatten Leonie und Benjamin genug Auxis in der Tasche, konnten sie die zahlreichen Freizeitangebote nutzen.
Sie konnten ins Kino gehen, besuchten das Fitness-Studio oder das Freibad, machten einen Abstecher in den
Beautysalon oder lieBen sich ein Tattoo machen (natirlich kein echtes). Benjamin zog es vor allem auch in
das Schulcasino, was mit einer Tanzflache, Barkeeper und natirlich einer Menge ,Glicksspiel“ (Uno, Kicker
und Roulette) zusétzlich die Moglichkeit bot, Geld zu gewinnen (oder aber auch zu verlieren). Auch bei den
Freizeitangeboten stand es jedem Kind frei, eine Arbeitsstelle anzutreten. Insgesamt verbrachten Leonie und
Benjamin eine ganze Woche in der fiktiven Stadt ,Mini-Augsburg®. Sie lernten, spielten und erlebten so eine
ganz andere Art von ,Lebens®- Unterricht. Am Ende gab es einen Burgerentscheid, ob das Projekt im né&chsten
Schuljahr eine Wiederholung finden wird.

Leonie und Benjamin stehen symbolhaft fiir die 400 Schilerinnen und Schiler der Stufen 1 bis 8, die an der
Projektwoche teilgenommen und gelernt haben. Eine solche Mini-Stadt lebt von dem unermidlichen Einsatz
aller, seien es die Kolleginnen und Kollegen, die im Vorfeld alles koordiniert und organisiert hatten, die Eltern,
die bereitwillig mithalfen, externe Kinstler, die ihre Hilfe anboten, aber natirlich besonders von den Schiile-
rinnen und Schilern, die sich mit Freude und Motivation auf das Experiment ,Mini-Stadt” eingelassen haben.

Der Burgerentscheid fiel Gbrigens zu Gunsten der Mini-Stadt aus. Nun heil3t es, bis zum nachsten Mal, ,Mini-
Augsburg“ im Schuljahr 2024/25.

Text: Lilith Lamprecht
Foto: Grund- und Mittelschule Augsburg-Firnhaberau

Mit ,,guten Argumenten“ im Team zum Sieg

,von wegen Mathematik macht keinen Spal¥“. Das Gegenteil bewiesen am 16. Juli 2024 beim 8. Finale des
Schwabischen Team-Mathematik-Wettbewerbs der Grundschulen 10 Teams aus ganz Schwaben, die sich
nach den Vorrunden auf Schul- und Schulamtsebene fir die Endausscheidung qualifiziert hatten. Jedes Team
bestand aus drei Schilerinnen und Schiilern der dritten Jahrgangsstufe. Gesponsert wird der Wettbewerb vom
Genossenschaftsverband Bayern e.V., dieses Jahr vertreten durch den Bezirkspréasidenten, Herrn Dr. Herr-
mann Starnecker.

Die jungen Mathematik-Asse zeigten sich hochmotiviert und stellten sich folgender Aufgabe:

Lesezeit
Im Anschluss an den Mathematikwettbewerb kannst du alle vier Welt-
raumbicher lesen. Wie lange brauchst du daftr?

Die Schilerinnen und Schiler mussten diese Aufgabe in 60 Minuten l6sen, dazu ein Plakat gestalten und
danach den Lésungsweg vor einer Fachjury aus schulischen und auf3erschulischen Vertreterinnen und Ver-
tretern vorstellen. Dabei ging es nicht allein darum, die Losung zu finden, sondern auch sich in die Teamar-
beit mit einzubringen und das Ergebnis zu prasentieren.
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Als besonders team- und gleichzeitig I6sungsorientiert zeigten sich ein Madchen und zwei Jungen der Ulrich-
von-Thirheim-Grundschule Buttenwiesen aus dem Landkreis Dillingen, die sich vor den Schilerinnen
und Schilern der anderen Schulen Platz eins sichern konnten. Zweiter wurde die Konradin-Grundschule Kauf-
beuren und den dritten Platz belegte die Drei-Auen-Grundschule Augsburg.

Am Ende eines erlebnisreichen Tages mit Besuch des Planetariums in Augsburg erhielten alle Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer eine Urkunde und Buchpreise. Selbstverstandlich wurden die drei Teams aus den Sie-

gerschulen besonders geehrt.

Das siegreiche Team der Ulrich-von-Thirheim-Grundschule Buttenwiesen bei der Ehrung:

Hintere Reihe v.l.n.r.:

Rektor Herr Michael Bachmaier, Bezirkspréasident des Ge-
nossenschaftsverbandes Bayern e.V. Herr Dr. Herrmann
Starnecker, Abteilungsdirektor Herr Dr. Markus Miller-
Walter, Regierungsschuldirektorin Frau Dr. Angelika Sehr-
Gerrens, die durch den Tag gefihrt hatte, Schulamtsdi-
rektorin Frau Andrea Eisenreich und Lehrerin Frau Natalie
Burghart.

Vordere Reihe:

Das Siegerteam der Ulrich-von-Thirheim Grundschule
Buttenwiesen: Lennart Brummer, Jonas Wessely, Lena
Bestle.

Bild: Regierung von Schwaben
Text: Caroline Wiinsch

Die Schulabteilung der Regierung von Schwaben gratuliert dem siegreichen Mathe-Team aus der Ul-
rich-von-Thurheim-Grundschule Buttenwiesen ganz herzlich zu ihrem groRartigen Erfolg.

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin
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STELLENAUSSCHREIBUNGEN

BERUFLICHE SCHULEN

Ausschreibung einer Funktionsstelle an der Johann-Bierwirth-Schule Staatliche Berufsschule | Mem-
mingen

Zum néachst mdglichen Zeitpunkt ist an der Johann-Bierwirth-Schule Staatliche Berufsschule | Memmingen
folgende Stelle zu besetzen:

Mitarbeiter/Mitarbeiterin (m/w/d) in der Schulleitung Il

Das Schulzentrum besteht aus einer Staatlichen Berufsschule, an der Klassen der Berufsfelder Bautechnik,
Holztechnik, Elektrotechnik, Metalltechnik, Fahrzeugtechnik sowie Klassen im Bereich der Berufsvorbereitung
(einschlief3lich Berufsintegration) gefiihrt werden und der Staatlichen Fachschule fir Maschinenbautechnik mit
den Schwerpunkten Maschinenbautechnik und Elektrotechnik.

Die Berufsschule besuchten im Schuljahr 2023/2024 insgesamt 1379 Teilzeitschilerinnen und Teilzeitschiler
sowie 90 Vollzeitschilerinnen und Vollzeitschiler. Die Fachschule (Technikerschule) besuchten 116
Studierende.

Zentrale Aufgabenbereiche der ausgebrachten Stelle:

- Mitarbeit bei der amtlichen Statistik, Durchflihrung von statistischen Erhebungen, Pflege der Daten
in der Amtlichen Schulverwaltung (ASV)

- Mitwirkung bei der Erstellung von Stunden- und Vertretungsplanen mit Untis bzw. WebUntis sowie
von Aufsichtsplanen und sonstigen Terminplanen

- Mitarbeit bei Haushalts- und Beschaffungsfragen im Bereich der EDV

- Mitarbeit bei der Verwaltung des Notenprogramms in ASV, bei Zeugnisdruck und bei der Ausgabe
von Bescheinigungen

- Betreuung und Pflege der in der Schulverwaltung und im Unterrichtsbetrieb eingesetzten IT-Pro-
gramme

- Mitwirkung bei der Planung und Durchfuihrung von schulischen Veranstaltungen
- Ubernahme der Aufgabe des mebis-Koordinators
- Pflege des Medienkonzepts

- Ubernahme von Fiihrungsverantwortung als Mitglied der erweiterten Schulleitung

Fachliche Qualifikationen:
- Befahigung fur das Lehramt an beruflichen Schulen
- gute Examensnoten

- ausgepréagte Kenntnisse im Bereich der EDV sowie der Stunden- und Vertretungsplanung (z. B. mit
untis)

- vertiefte Kenntnisse im Umgang mit ASV

Uberfachliche Qualifikationen:
- Bereitschaft, sich in neue Themenbereiche schnell und umfassend einzuarbeiten
- Fahigkeit und Bereitschaft zu konzeptioneller und organisatorischer Arbeit
- Kreativitat und Aufgeschlossenheit fur Innovationen
- Sicheres und Uberzeugendes Auftreten
- Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im Team
- Organisations-, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick

- Sicherheit im mindlichen und schriftlichen Ausdruck
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- Fundierte EDV-Kenntnisse

- Bereitschaft, digitale Lésungen zu suchen sowie sich mit innovativen IT-Anwendungen
auseinanderzusetzen

- Uberdurchschnittliche Belastbarkeit, insbesondere bei der Erledigung termingebundener Arbeiten

Die Stelle ist in der Besoldungsgruppe Al5 ausgebracht. Fur die Besetzung der Stelle kommen staatliche
Beamte und Beamtinnen (m/w/d) des Freistaats Bayerns in Betracht. Die Vergabekriterien nach den
Richtlinien fir Funktionen von Lehrkréaften an staatlichen beruflichen Schulen vom 30. Mai 2016 missen erfillt
sein.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stelle ist fir die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte Bewerber bzw.
Bewerberinnen (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berticksichtigt.

Es ist gewlnscht, dass der kinftige Funktionsstelleninhaber bzw. die kiinftige Funktionsstelleninhaberin
(m/wi/d) seine bzw. ihre Wohnung am Schulort selbst oder in angemessener Néhe nimmt.

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.

Aussagekraftige Bewerbungen, die einen tabellarischen Lebenslauf, die dienstliche Beurteilung 2022 sowie
eine Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsexamina (oder vergleichbare Qualifikationen) enthalten, sind
spatestens zwei Wochen nach Verdéffentlichung der Ausschreibung im Schwabischen Schulanzeiger auf dem
Dienstweg bei der Regierung von Schwaben einzureichen:

Regierung von Schwaben
Bereich 4 - Schulen
Fronhof 10

86152 Augsburg

Der Bewerbung ist von der Schulleitung eine Stellungnahme beizufiigen.
Die Schulleitungen werden gebeten, den Lehrkraften die Ausschreibung in geeigneter Weise bekannt zu

geben.

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin

FORDERSCHULEN

Ausschreibung der Stelle einer zweiten Sonderschulrektorin bzw. eines zweiten Sonderschulrektors
(m/w/d) an der Ulrichschule, Sonderpadagogisches Férderzentrum der Stadt Augsburg |

An der Ulrichschule, Sonderpadagogisches Foérderzentrum der Stadt Augsburg | ist die Stelle einer zweiten
Sonderschulkonrektorin der Besoldungsgruppe A 14 + AZ zu besetzen.

Stelle einer zweiten Sonderschulrektorin bzw. eines zweiten Sonderschulrektors (m/w/d)
der Besoldungsgruppe Al4 + AZ

Schuler Klassenzahl Planstelle Besoldungsgruppe

263 23 SoKRin / SoKR Ald+ AZ

Die Lehrkraft muss Uiber eine hohe fachliche Qualifikation in den Férderschwerpunkten emotional-soziale Ent-
wicklung, Lernen und Sprache verfligen. Weitere Voraussetzungen sind Team- und Organisationsféahigkeit,
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Beratungskompetenz und Kontaktfreude. Erwartet wird eine teamféhige und flexible Filhrungspersonlichkeit,
die bereit ist, Verantwortung zu tbernehmen und sich fir die Weiterentwicklung sonderpadagogischer Forde-
rung am SFZ und in der Kooperation mit der allgemeinen Schule einzusetzen. Wiinschenswert sind Erfahrun-
gen in der Lehrerfortbildung.

Fur die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beamte und Beamtinnen (m/w/d) des Freistaats Bayern in
Betracht.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stelle ist fir die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte Bewerber bzw.
Bewerberinnen (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt beriicksichtigt.

Es ist gewilnscht, dass der kiinftige Funktionsstelleninhaber bzw. die kiinftige Funktionsstelleninhaberin
(m/w/d) seine bzw. ihre Wohnung am Schulort selbst oder in angemessener Néhe nimmt.

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.

Aussagekraftige Bewerbungen, die einen tabellarischen Lebenslauf, die dienstliche Beurteilung 2022 sowie
eine Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsexamina (oder vergleichbare Qualifikationen) enthalten, sind
spatestens zwei Wochen nach Verdéffentlichung der Ausschreibung im Schwéabischen Schulanzeiger auf dem
Dienstweg bei der Regierung von Schwaben einzureichen:

Regierung von Schwaben
Bereich 4 - Schulen
Fronhof 10

86152 Augsburg

Der Bewerbung ist von der Schulleitung eine Stellungnahme beizufligen.

Die Schulleitungen werden gebeten, den Lehrkraften die Ausschreibung in geeigneter Weise bekannt zu
geben.

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin

GRUNDSCHULEN UND MITTELSCHULEN
Rektorinnen/Rektoren (m/w/d) an Grund- und Mittelschulen

= Staatliches Schulamt im Landkreis Augsburg
Grundschule Biberbach [Schul-Nr. 8627]
R/Rin (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13+AZ Y | Schilerzahl: 159 | Klassenzahl: 9
Erneute Ausschreibung:
Siehe dazu Punkt 12 bei ,Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber*.

= Staatliches Schulamt in der Stadt Augsburg
Goethe-Mittelschule Augsburg-Lechhausen [Schul-Nr. 8525]
R/Rin (m/w/d) | Besoldungsstufe A 14+AZ V) | Schiilerzahl: 413 | Klassenzahl: 20
Erneute Ausschreibung:
Siehe dazu Punkt 12 bei ,Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber*.

= Staatliches Schulamt in der Stadt Augsburg
Kapellen-Mittelschule Augsburg-Oberhausen [Schul-Nr. 8517]
R/Rin (m/w/d) | Besoldungsstufe A 14+AZ Y | Schillerzahl: 494 | Klassenzahl: 25
Erneute Ausschreibung:
Siehe dazu Punkt 12 bei ,Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber*.

D Amtszulage 225,43 €
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Konrektorinnen/Konrektoren (m/w/d) an Grund- und Mittelschulen

Staatliches Schulamt im Landkreis Augsburg
Grundschule Graben [Schul-Nr. 8540]
KR/KRin (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13+AZ V) | Schiilerzahl: 182 | Klassenzahl: 8

Staatliches Schulamt im Landkreis Oberallgau
Mittelschule Immenstadt i.Allgau [Schul-Nr. 8949]
KR/KRin (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13+AZ 2 | Schiilerzahl: 393 | Klassenzahl: 20

Staatliches Schulamt in der Stadt Memmingen
Bismarckschule, Mittelschule Memmingen [Schul-Nr. 8580]
KR/KRin (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13+AZ Y | Schulerzahl: 350 | Klassenzahl: 18

Staatliches Schulamt in der Stadt Memmingen
Theodor-Heuss-Schule, Grundschule Memmingen [Schul-Nr. 8585]
KR/KRin (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13+AZ 2 | Schulerzahl: 414 | Klassenzahl: 19

D Amtszulage 225,43 € | 2 Amtszulage 291,09 €

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zusténdiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 02.09.2024
Zustandiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 04.09.2024
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 11.09.2024

Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)

1.

Sie werden gebeten folgende Bewerbungsunterlagen auf dem Dienstweg einzureichen:

= Formblatt ,Bewerbung um eine Funktionsstelle“ (1-fach)
= Kopie der letzten beiden dienstlichen Beurteilungen (1-fach)
= Portfolio (1-fach)

Bitte verzichten Sie dabei auf Bewerbungsmappen, Kunststoffhefter, Prospekthillen etc.

Alle Regierungsbezirke verdffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im amtlichen Schulanzei-
ger des jeweiligen Bezirks. Fir die Besetzung der Stellen kommen staatliche Beamte und Beamtinnen
(m/w/d) des Freistaats Bayern in Betracht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d) erwarten wir, dass sie die erforderlichen EDV-Kennt-
nisse besitzen oder bereit sind, samtliche fur die Erfullung der Dienstgeschéfte notwendigen EDV-Kennt-
nisse zu erwerben. Die Bereitschaft zur Schulentwicklung sowie Organisationsfahigkeit und die Zusam-
menarbeit im Team sind unabdingbar und werden vorausgesetzt.

Auf die mit Wirkung vom 01.02.2011 in Kraft getretenen Richtlinien fir die Beforderung von Lehrkraf-
ten, Sonderschullehrkraften, Fachlehrkréaften und Forderlehrkraften an Volksschulen, Forderschulen und
Schulen fur Kranke (KMBek vom 18.03.2011 Nr. IV.5-5 P 7010.1-4.23 489) wird hingewiesen.

Fur Funktionsstellen an einer Grundschule kénnen sich Lehrkrafte (m/w/d) der neuen Lehrerbildung
nur mit Lehrbeféhigung Grundschule bewerben. Fur Funktionsstellen an einer Mittelschule gilt dies
analog nur mit Lehrbefahigung Hauptschule/Mittelschule. Wer zusétzlich zur Lehrbefahigung Grund-
schule die Lehrbefahigung an Hauptschulen/Mittelschulen erworben hat, kann sich um eine Funktions-
stelle sowohl an einer Grund- als auch an einer Mittelschule bewerben.

Gemal den Beférderungsrichtlinien (Nr. 3.2) ist die Bertcksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um
eine Funktion in der Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, standige Vertreterin/standiger Vertreter und
weitere Vertreterin/weiterer Vertreter der Schulleitung) ausgeschlossen, wenn eine Angehdrige oder ein
Angehdriger im Sinne des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz an der betreffenden
Schule tatig ist. Sofern dies der Fall ist, ist im Bewerbungsschreiben ausdricklich hierauf hinzuweisen.
Der Bewerbung ist eine Erklarung beizufligen, falls sich die Angehérige oder der Angehdrige fir den Fall
der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers mit der Wegversetzung von der Schule einverstanden er-
klart.
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Nach Ubernahme einer Funktionsstelle diirfen andere padagogische Aufgaben, die durch Anrechnungs-
stunden abgegolten werden, spéatestens ein Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgeilibt werden.
In Einzelféllen kann diese Frist bis zu héchstens zwei Jahren verlangert werden.

Auf die Moglichkeit einer voraussetzungslosen Teilzeitbeschéaftigung von Funktionsstelleninhaberinnen
und Funktionsstelleninhaber wird verwiesen (siehe Schwabischer Schulanzeiger, Mai 2007, S. 168).

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf das An-
tragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) haben Vorrang, wenn eine im Wesentlichen
gleiche Eignung, Befahigung und fachliche Leistung vorliegt.

Die Regierung von Schwaben behélt sich vor, Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d), die das statusrecht-
liche Amt bereits innehaben, und solche Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d), die sich auf einen héher-
wertigen Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten.

In Ziffer 12 der Beforderungsrichtlinien ist geregelt, dass die Regierungen Ausnahmen von den erforder-
lichen Bewertungsstufen der dienstlichen Beurteilung zulassen kénnen, wenn auch nach wiederholter
Ausschreibung keine entsprechenden Bewerbungen vorliegen und an der unverziiglichen Besetzung
der Stelle ein dienstliches Interesse besteht und der Bewerber bzw. die Bewerberin (m/w/d) fur die
Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet erscheint.

Bei einer erneuten Ausschreibung koénnen sich auch Lehrkrafte bewerben, die bei der Erstausschrei-
bung den Beférderungsrichtlinien nicht entsprochen haben.

Die Regierung behélt sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den Beférderungsrichtli-
nien zuzulassen.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schulerzahl, kann die erfolg-
reiche Bewerberin oder der erfolgreiche Bewerber (m/w/d) zum maRgeblichen Beférderungszeitpunkt nur
dann entsprechend beférdert werden, wenn diese Schulerzahl zum Zeitpunkt der Beférderung er-
reicht und im darauf folgenden Schuljahr noch gesichert ist.

Es wird erwartet, dass die Schulleiterin oder der Schulleiter (m/w/d) ihre oder seine Wohnung am Schulort
selbst oder in unmittelbarer Umgebung nimmt (KMS vom 18. August 1988 Nr. 111/9-4/80284). Umzugs-
kostenvergiitung ist nach dem BayUKG vom 24. Juni 2005 (GVBI Nr. 12 vom 30. Juni 2005, S. 192) zu
gewahren, wenn die Versetzung aus dienstlichen Grinden erfolgt. Die Zusage der Umzugskostenvergu-
tung soll gleichzeitig mit der den Umzug veranlassenden MalRnahme oder Weisung erteilt werden.

Beforderungen oder Funktionstibertragungen, die einen Schulwechsel der Lehrkraft (m/w/d) bedingen,
sollen zu Schuljahresbeginn erfolgen (Befdrderungsrichtlinien 2011 s.o.).

Die Regierung von Schwaben verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur
Unterricht und Kultus vom 19.12.2006 ,Qualifikation von Fiuhrungskraften an der Schule® (KWMBI |
Nr. 2/2007 — wiederabgedruckt im Schwabischen Schulanzeiger 3/2009, S. 58 — 63), die am 01.08.2008
in Kraft getreten ist. Das Modul A (Vorqualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern) ist vor der Funk-
tionsiibertragung zu absolvieren. Es ergibt ein Portfolio (Nachweisliste ohne besondere Formalisierung)
Uber die Qualifikation der Bewerberin/des Bewerbers (m/w/d) fir ein Fihrungsamt und ist von diesen
selbst zu erstellen und zu fuhren.

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin bzw. eines Seminarrektors (m/w/d) (BesGr. A 14+AZ)
als Leiterin bzw. Leiter eines Studienseminars fur die Ausbildung mit der zusatzlichen Aufgabe der
Beauftragten oder des Beauftragten fir das Thema Inklusion in der Ausbildung

Im Regierungsbezirk Schwaben ist die Stelle einer Seminarrektorin bzw. eines Seminarrektors (m/w/d)
(BesGr. A 14+AZ) als Leiterin bzw. Leiter eines Studienseminars in Kombination mit der zusatzlichen Aufgabe
der Beauftragten oder des Beauftragten fiir das Thema Inklusion in der Ausbildung neu zu besetzen. Die Stelle
wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.

Fir die Ubertragung des Amtes Seminarrektorin bzw. Seminarrektor (m/w/d) der Besoldungsgruppe A 14+AZ
als Studienseminarleiterin bzw. Studienseminarleiter kommen grundsatzlich nur Seminarrektorinnen bzw. Se-
minarrektoren (m/w/d) fur das Lehramt an Grundschulen und Mittelschulen in Frage, welche die Vorausset-
zungen geman den "Richtlinien fur die Beférderung von Lehrkraften und Férderlehrkraften an Volksschulen,
Forderschulen und Schulen fur Kranke" (KMBek vom 18. Marz 2011, Nr.: IV.5-5 P 7010.1-4.23 489) sowie
folgende Mindestvoraussetzungen nachweisen kdnnen:

¢ Fundierte praktische und nachweislich theoretische Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich Inklusion
o Erfahrungen in der fachlichen Kooperation mit Universitaten

e Bereitschaft und Fahigkeit zur Tatigkeit im organisatorischen bzw. koordinierenden Bereich

Anforderungsprofil:

¢ Organisation und Unterstitzung bedarfsgerechter regionaler Fortbildungsveranstaltungen und Dienst-
besprechungen fiir die Seminarleitungen

e Weiterentwicklung von Netzwerken nach regionalen Mdglichkeiten mit Ansprechpartnern fir Hospita-
tionen an Schulen mit Inklusionsmaf3nahmen, fur die Kooperation von Seminar und Forderschule bzw.
Seminar und Schule mit Schulprofil Inklusion

e Beteiligung an Uberregionalen Arbeitstagungen zum Austausch von Erfahrungen sowie Unterstit-
zungskonzepten flr Seminarleitungen

e Intensive Zusammenarbeit mit der Schulaufsicht an den Staatlichen Schulamtern sowie der fur Inklu-
sion zustandigen Sachgebiete an der Regierung

e Enge Kooperation mit den Universitaten im Blick auf die Konzeptionierung und Abstimmung inklusiver
Themen in den unterschiedlichen Fachbereichen

e Unterstlitzung bei der Intensivierung der genannten Themen in der Ausbildung der Lehramtsanwarte-
rinnen und Lehramtsanwarter.

Zu durchlaufendes Amt auf dem Weg nach A 14+AZ ist das Amt der Studienseminarleiterin bzw. des Studien-
seminarleiters in A 14. Eine Beftérderung in die Besoldungsgruppe A 14+AZ kann unter Berilicksichtigung der
laufbahnrechtlichen Mindestwartezeiten erfolgen.

Die Funktionsstelle ist eingeschrankt teilzeitfahig.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf das Antragsrecht
zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Schwer behinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) haben Vorrang, wenn eine im Wesentlichen gleiche
Eignung, Befahigung und fachliche Leistung vorliegt.

Den Bewerbungsgesuchen ist ein Portfolio beizuftigen.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 02.09.2024
Zustandiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 04.09.2024
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 11.09.2024

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung der Stelle einer Beratungsrektorin bzw. eines Beratungsrektors (m/w/d) informations-
technische Beratung digitale Bildung (BesGr. A 13+AZ) im Bereich der Staatlichen Schulamter im
Landkreis Unterallgau und in der Stadt Memmingen

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt ist gemaf Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unter-
richt und Kultus tber die Beratung digitale Bildung in Bayern vom 28. Mai 2019 (BayMBI. Nr. 251) die Stelle
.Informationstechnische Beratung digitale Bildung*“ fir den Bereich Grund- und Mittelschulen bei den
Staatlichen Schulamtern im Landkreis Unterallgau und in der Stadt Memmingen der Bes.Gr. A 13+AZ
(FN 1 = klein) zu besetzen.

Die Tatigkeit Informationstechnische Beratung digitale Bildung umfasst schwerpunktmafiig folgende Be-
reiche:

- Beratungsschwerpunkt Informationstechnik von padagogisch wie didaktisch und wirtschaftlich ange-
messener IT-Ausstattung bis zu rechtlichen Rahmenbedingungen im Kontext der Mediennutzung in
Schulen;

- Vermittlung informationstechnischer und mediendidaktischer Kenntnisse und Kompetenzen;

- Information Uber aktuelle technische Entwicklungen und Neuerungen im Bereich schulischer IT-Infra-
strukturen (ggf. in Zusammenarbeit mit den zusténdigen Sachaufwandstragern);

- Auswahl und Vorstellung geeigneter digitaler Technologien fur den Einsatz in der Schule (ggf. auch
fachbezogen);

- Beratung zu digitaler Bildung vor allem fiir Schulen und Sachaufwandstrager.

Auf die in der KMBek ,Beratung digitale Bildung in Bayern“ vom 28. Mai 2019 (BayMBI. Nr. 251) unter Ziffer 3
und 4.2 genannten Aufgabenbereiche des Beraters bzw. der Beraterin digitale Bildung wird verwiesen.

Fachliche Qualifikationen

- Lehrkraft mit der Befahigung fir das Lehramt an Grund- bzw. Mittelschulen oder Volksschulen in den
Besoldungsgruppen A 12, A 12+AZ oder A 13;

- Verbeamtung auf Lebenszeit oder unbefristete Beschéftigung als Lehrkraft im Dienste des Freistaats
Bayern;

- mindestens das Pradikat ,UB" in Besoldungsgruppe A 12 oder A 12+AZ bzw. mindestens Pradikat
,VE" in der Besoldungsgruppe A 13 in der letzten dienstlichen Beurteilung bzw. einer entsprechenden
Anlassbeurteilung sowie eine aktuelle Verwendungseignung als Beratungsrektorin bzw. Beratungs-
rektor BdB;

- mehrjahrige Berufserfahrung als Lehrkraft;

- Nachweis Uber das erfolgreiche Bestehen des Erweiterungsstudiums Medienpadagogik (8115 LPO I)
oder der Nachweis Uber die Vorbereitung des Examens bzw. addquate Vorkenntnisse;

- nachweisbare und umfassende praktische Erfahrungen im Bereich schulischer Medienbildung und
Mediendidaktik;

Alternativ wird den im Schuljahr 2020/2021 bestellten sowie den zum Schuljahr 2021/2022 zu bestel-
lenden iBdB die Mdglichkeit eréffnet, Qualifikationsoption 2 zu wéhlen (siehe hierzu KMS mit Az. 1.4-
BS4400.27/130/108 vom 01.03.2021). Diese enthélt anstelle des Erweiterungsstudiums Medienpa-
dagogik Module, die auf die aktuellen spezifischen Anforderungen der Ausstattungsberatung im
Rahmen der Férderprogramme abgestimmt sind (siehe hierzu KMS mit 1.4-BS4400.27/130/107 vom
01.02.2021).

- bereits vorhandene Qualifizierung oder Bereitschaft zum Erwerb einer Qualifizierung im Bereich
Schulentwicklung;

- bereits vorhandene Qualifizierung oder Bereitschaft zum Erwerb einer Qualifizierung im Bereich
SCHULNETZ.

Eine Beférderung kann frilhestens nach Ablauf einer Wartezeit von 15 Monaten ab Ubertragung der Funktion
erfolgen. Ebenso muss eine Bewahrungsfeststellung der zustédndigen Dienststelle und das Einverstandnis des
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus dazu vorliegen. Weitere Voraussetzungen sind in der KMBek
.Beratung digitale Bildung®, AZ. 1.4-BS4400.27/130/47 ausgefuhrt.

Das Funktionsamt der Beratungsrektorin bzw. des Beratungsrektors (m/w/d) ist im Bereich der Grund- und
Mittelschulen in A 13+AZ (FN 1 =klein) ausgebracht. Fur die Tatigkeit werden Anrechnungsstunden gewahrt.
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Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich méglich, sofern der Erfillung der Dienstgeschéfte nichts entge-
gensteht. Die gleichzeitige Wahrnehmung weiterer Funktionen (z. B. Konrektorin bzw. Konrektor) ist ausge-
schlossen.

Bei Fragen zur Qualifikation kénnen Sie sich an Herrn RSchD Richard Steurer wenden (Tel.: 0821 327 2107;
Email: richard.steurer@reg-schw.bayern.de).

Die allgemeinen Hinweise fiir Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) bei Stellenausschreibungen (Funktions-
stellen) in dieser Ausgabe des Schulanzeigers gelten entsprechend.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. Den Bewerbungen ist ein Portfolio beizu-
fagen.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 02.09.2024
Zustandiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 04.09.2024
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 11.09.2024

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung einer Stelle einer Beratungsrektorin bzw. eines Beratungsrektors (m/w/d) Schulpsy-
chologie (BesGr. A 13+AZ) bei den Staatlichen Schulamtern im Landkreis Unterallgau und in der
Stadt Memmingen

Bei den Staatlichen Schuldmtern im Landkreis Unterallgau und in der Stadt Memmingen ist die Stelle
einer Beratungsrektorin bzw. eines Beratungsrektors (m/w/d) Schulpsychologie der Bes.Gr. A 13+AZ
(FN 1 = Kklein) zu besetzen.

Die Aufgaben ergeben sich aus den Richtlinien der schulpéadagogischen Beratung gemalR KMBek Nr. VI/9-
S4305-6/40 922 vom 29.10.2001 (siehe KWMBI. Teil | Nr. 22/2001 vom 30.11.2001), KMS vom 29.06.2001
Nr. IV/6-S 7305-4/71 210 sowie aus weiteren einschléagigen Verlautbarungen des Bayerischen Staatsministe-
riums far Unterricht und Kultus.

Bewerben kénnen sich Lehrkrafte (m/w/d) mit dem Lehramt an Grundschulen oder Mittelschulen der Bes.Gr.
A 12 und A 12+AZ sowie Studienratinnen bzw. Studienrate (m/w/d) mit dem Lehramt an Grundschulen oder
Mittelschulen der Bes.Gr. A 13,

e die das Studium fur das Lehramt an Grundschulen oder das Lehramt an Mittelschulen durch das
Studium der Psychologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt, das an die Stelle eines Unter-
richtsfaches getreten ist, erweitert haben und in der aktuellen dienstlichen Beurteilung mindestens
das Pradikat ,UB" in Besoldungsgruppe A 12 oder A 12+AZ bzw. mindestens Pradikat ,VE* in der
Besoldungsgruppe A 13 in der letzten dienstlichen Beurteilung bzw. einer entsprechenden Anlassbe-
urteilung sowie eine aktuelle Verwendungseignung Beratungsrektorin bzw. Beratungsrektor Schul-
psychologie erhalten haben

oder

e die mit entsprechender Lehrbefahigung ein abgeschlossenes (Zweit-)Studium der Psychologie von
mindestens vier Semestern aufweisen und in der aktuellen dienstlichen Beurteilung mindestens das
Pradikat ,UB* in Besoldungsgruppe A 12 oder A 12+AZ bzw. mindestens Pradikat ,VE* in der Besol-
dungsgruppe A 13 in der letzten dienstlichen Beurteilung bzw. einer entsprechenden Anlassbeurtei-
lung sowie eine aktuelle Verwendungseignung Beratungsrektorin bzw. Beratungsrektor Schulpsy-
chologie erhalten haben.

Die Beratungsrektorin bzw. der Beratungsrektor (m/w/d) bleibt weiterhin einer Schule zugewiesen und erhalt
Anrechnung gemaf gultigem Schlissel.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsétzlich méglich, sofern der Erfillung der Dienstgeschéfte nichts entge-
gensteht.

Den Bewerbungen ist eine kurze Darstellung der bisherigen Beratungstatigkeit beizufiigen.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen
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Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 02.09.2024
Zustandiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 04.09.2024
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 11.09.2024

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung einer Stelle als Fachberatung fur Sport beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Do-
nau-Ries

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Donau-Ries ist eine Fachberaterstelle fiir Sport (Grund- und
Mittelschule) neu zu besetzen.

Um die Fachberaterstelle kdnnen sich Lehrkrafte (m/w/d) mit dem Lehramt an Grundschulen und Mittelschulen
oder Fachlehrkréafte (m/w/d) an Grundschulen und Mittelschulen, die eine Aushildung im Fach Sport nachwei-
sen und sich in angemessener Weise an der staatlichen Lehrerfortbildung beteiligt haben, bewerben.

Die Fachberatertatigkeit beinhaltet die Beratung, Betreuung und Fortbildung von Lehrkraften, die das Fach
Sport unterrichten. Darliber hinaus wird eine aktive Mitarbeit im Arbeitskreis ,Sport in Schule und Verein®
erwartet.

Um die Fachberaterstelle kdnnen sich Lehrkrafte mit der Beféhigung fur das Lehramt an Grund- und Mittel-
schulen oder Volksschulen in den Besoldungsgruppen A12, A12+AZ oder A13 oder Fachlehrkréafte, die eine
Ausbildung im Fach Sport hachweisen und sich in angemessener Weise an der staatlichen Lehrerfortbildung
beteiligt haben, bewerben. Zudem mussen Fachlehrkréafte eine aktuelle Verwendungseignung fir die Fachbe-
ratung ,Sport* aufweisen.

Fur ihre Tatigkeit erhalten die Fachlehrkréfte der Besoldungsgruppe A10 nach Bewahrung eine Amtszulage
nach FulRnote 1, Spiegelstrich 1, Alternative 2 der Anlage 1 zum Bayerischen Besoldungsgesetz (BayBesG).
Fachlehrkrafte der Besoldungsgruppe A1l erhalten nach Bewdhrung eine Amtszulage nach Ful3note 2, Spie-
gelstrich 1, Alternative 2 der Anlage 1 zum Bayerischen Besoldungsgesetz (BayBesG).

Das Staatliche Schulamt gewéhrt der Fachberatung Anrechnungsstunden entsprechend den wahrgenomme-
nen Aufgaben im Rahmen des bestehenden Stundenpools gemaf Nr. 3.3 der Bekanntmachung tber Stun-
denerméRigungen und Anrechnungsstunden der Lehrkrafte und Fachlehrkréfte an staatlichen Grund- und Mit-
telschulen vom 22. August 2019 (BayMBI. Nr. 384). Fur die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntma-
chung des Staatsministeriums vom 22.04.2021, Az. 111.3-BO7128.0/8/2 uber die Fachberatung entsprechend.

Schulleiterinnen und Schulleiter oder stellvertretende Schulleiterinnen und stellvertretende Schulleiter kdnnen
grundsatzlich nicht zu Fachberaterinnen oder Fachberatern bestellt werden.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 02.09.2024
Zustandiges Schulamt fir die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 04.09.2024
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 11.09.2024

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung einer Stelle als Fachberatung fur Sport beim Staatlichen Schulamt in der Stadt Augs-
burg

Beim Staatlichen Schulamt in der Stadt Augsburg ist eine Fachberaterstelle fur Sport (Grundschule)
neu zu besetzen.

Um die Fachberaterstelle kénnen sich Lehrkrafte (m/w/d) mit dem Lehramt an Grundschulen oder Fachlehr-
krafte (m/w/d) an Grundschulen, die eine Ausbildung im Fach Sport nachweisen und sich in angemessener
Weise an der staatlichen Lehrerfortbildung beteiligt haben, bewerben.

Die Fachberatertatigkeit beinhaltet die Beratung, Betreuung und Fortbildung von Lehrkraften, die das Fach
Sport unterrichten. Darliber hinaus wird eine aktive Mitarbeit bei Schulsport-Wettk&mpfen (Beratung, Durch-
fihrung und Organisation) erwartet.

Aufgrund der aktuellen Vorgaben des Sonderprogramms zur Verbesserung der Schwimmfahigkeit von Schii-
lerinnen und Schilern im Grundschulalter waren (Vor-)Erfahrungen im Bereich Schwimmen wiinschenswert.

Um die Fachberaterstelle kdnnen sich Lehrkréafte mit der Befahigung fiir das Lehramt an Grundschulen oder
Volksschulen in den Besoldungsgruppen A12, A12+AZ oder A13 oder Fachlehrkrafte, die eine Ausbildung im
Fach Sport nachweisen und sich in angemessener Weise an der staatlichen Lehrerfortbildung beteiligt haben,
bewerben. Zudem missen Fachlehrkrafte eine aktuelle Verwendungseignung fur die Fachberatung ,Sport*
aufweisen.

Fur ihre Tatigkeit erhalten die Fachlehrkrafte der Besoldungsgruppe A10 nach Bewahrung eine Amtszulage
nach Ful3note 1, Spiegelstrich 1, Alternative 2 der Anlage 1 zum Bayerischen Besoldungsgesetz (BayBesG).
Fachlehrkrafte der Besoldungsgruppe A1l erhalten nach Bewahrung eine Amtszulage nach Ful3note 2, Spie-
gelstrich 1, Alternative 2 der Anlage 1 zum Bayerischen Besoldungsgesetz (BayBesG).

Das Staatliche Schulamt gewéhrt der Fachberatung Anrechnungsstunden entsprechend den wahrgenomme-
nen Aufgaben im Rahmen des bestehenden Stundenpools gemaf Nr. 3.3 der Bekanntmachung tber Stun-
denermaligungen und Anrechnungsstunden der Lehrkrafte und Fachlehrkrafte an staatlichen Grund- und Mit-
telschulen vom 22. August 2019 (BayMBI. Nr. 384). Fir die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntma-
chung des Staatsministeriums vom 22.04.2021, Az. 111.3-B0O7128.0/8/2 Uber die Fachberatung entsprechend.

Schulleiterinnen und Schulleiter oder stellvertretende Schulleiterinnen und stellvertretende Schulleiter kbnnen
grundsatzlich nicht zu Fachberaterinnen oder Fachberatern bestellt werden.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zusténdiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 02.09.2024
Zustandiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 04.09.2024
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 11.09.2024

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin

Erneute Ausschreibung von drei Funktionsstellen fur Férderlehrkrafte mit dem Schwerpunkt Sprach-
forderung

Mit KMS, Az. 111.3-BP7035.0/32/3 vom 14.05.2023 wurde den Regierungen die Mdéglichkeit gegeben, zum
Schuljahr 2024/25 Funktionsstellen fir Forderlehrkrafte mit dem Schwerpunkt Sprachférderung an Grund- und
Mittelschulen auszuschreiben und zu besetzen.

Aufgrund des aktuell hohen Unterstitzungsbedarfs im Bereich der Sprachférderung an Schulen ist fir Férder-
lehrkrafte die Weiterqualifizierung zur Férderlehrkraft mit dem Schwerpunkt Sprachférderung vorgesehen.

Fur das Schuljahr 2024/2025 werden drei Funktionsstellen schulamtsbezogen fir Forderlehrkrafte (m/w/d)
mit Schwerpunkt Sprachférderung in A 11 ausgeschrieben:

1. Forderlehrkraft mit dem Schwerpunkt Sprachférderung an Grund- und Mittelschulen
beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Neu-Ulm

2. Forderlehrkraft mit dem Schwerpunkt Sprachférderung an Grund- und Mittelschulen
bei den Staatlichen Schulamtern im Landkreis Ostallgau und in der Stadt Kaufbeuren
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3. Forderlehrkraft mit dem Schwerpunkt Sprachférderung an Grund- und Mittelschulen
beim Staatlichen Schulamt in der Stadt Augsburg

Der Aufgabenbereich umfasst neben der fachspezifischen Unterstitzung v.a. in Deutschklassen die schul-
amtsiubergreifende Koordination und Vernetzung, insbesondere mit der Fachberatung und Koordination fur
Forderlehrkréfte bei den Staatlichen Schulamtern. Weitere Ausfiihrungen finden sich in den Ausfihrungen zur
Stellenbeschreibung der Forderlehrkraft mit dem Schwerpunkt Sprachférderung (A11) nach erfolgreicher Wei-
terqualifizierung.

Im Rahmen der Ubernahme der Funktionsstelle ist eine mehrteilige QualifizierungsmalRnahme an der Akade-
mie fUr Lehrerfortbildung und Personalfihrung zu absolvieren. Erst nach einjahriger Bewahrung und Ab-
schluss dieser MaBnahme ist die Beférderung maoglich.

Anforderungsprofil:

Mindestvoraussetzungen fur die Bewerbung um das Amt der Férderlehrkraft mit Schwerpunkt Sprach-
forderung sind:

e mindestens das Pradikat ,BG" in der letzten Dienstlichen Beurteilung in A 10 oder hoher

e Bereitschaft zur berufsbegleitenden Teilnahme an der 12-monatigen Weiterqualifizierungsmaflinahme
(Préasenz- und Online-Module, Hospitationen)

e Bereitschaft zur Tatigkeit an mehreren Schulstandorten, ggf. an verschiedenen Schularten

Fir das Amt ,Forderlehrkrafte mit dem Schwerpunkt Sprachférderung an Grund- und Mittelschulen® der
BesGr. A1l an Grund- und Mittelschulen kénnen sich Férderlehrerinnen und Férderlehrer (m/w/d) der Besol-
dungsgruppen A10 und A1l bewerben.

Hinweis: Von der Mindestbewertungsstufe ,Leistung, die die Anforderungen besonders gut erflillt” (BG) kann
bei erneuter Ausschreibung abgewichen werden.

Stellenbeschreibung der Forderlehrkraft mit dem Schwerpunkt Sprachférderung (A11) nach erfolgrei-
cher Weiterqualifizierung

¢ eigenverantwortlicher Unterrichtseinsatz im Bereich Sprachférderung, v. a. in (schulartunabhé&ngigen)
Deutschklassen, inklusive Leistungsbewertung und ggf. Einsatz bei Sprachstanderhebungen im Um-
fang von mindestens 14 Wochenstunden im Schulamtsbezirk (bedarfsorientierter Einsatz)

e Unterrichtseinsatz im Bereich der Differenzierung nach grundstandiger Ausbildung (z. B. Forderunter-
richt, Sprachférderung, AG-Bereich) im Umfang des verbleibenden Stundenmalies (keine Notenge-
bung)

o (familienpolitische) Teilzeit kann flr bis zur Halfte des Stundenmalies gewahrt werden (anteilige Ver-
teilung auf Unterrichtseinsatz im Bereich Sprachférderung und im Bereich der Differenzierung)

e die Verwaltungstatigkeit gemaR Dienstanweisung vom 23.09.2014 ist mit Ubernahme der Funktion
nicht mehr zu erbringen

e vorbehaltlich der Stellensituation ist eine zusatzliche Beférderungsmaoglichkeit nach A 12 geplant. Das
Tatigkeitsfeld der Funktionsstellen in BesGr. A 12 wird u.a. auch eine schulartunabhangige Fortbil-
dungstatigkeit im Bereich der Sprachfoérderung beinhalten. Auch hier ist eine Weiterqualifizierung tber
ein Aufbaumodul verpflichtend.

Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern auf Lebenszeit verbeamtete Forderlehrkréfte (m/w/d) in den
Besoldungsgruppen A10 oder A11. Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 02.09.2024
Zustandiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 04.09.2024
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 11.09.2024

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin
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ANDERE REGIERUNGSBEZIRKE

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und freiwerdende Funktionsstellen jeweils im eigenen
amtlichen Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschreibung verof-
fentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung) stehen grundséatzlich Bewerberinnen und Be-
werbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte informieren Sie sich deshalb in den
im Internet aktuell veroffentlichten — allen zuganglichen — Amtlichen Schulanzeigern und beachten
Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke finden Sie unter folgenden Internet-
adressen:

e Oberfranken
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche veroeffentlichungen/oberfraenki-
scher_schulanzeiger/index.html

e Mittelfranken
Mittelfrankischer Schulanzeiger - Regierung von Mittelfranken (bayern.de)

e Unterfranken
Amtlicher Schulanzeiger der Regierung von Unterfranken - Regierung von Unterfranken (bayern.de)

e Oberpfalz
Amtlicher Schulanzeiger fir den Regierungsbezirk Oberpfalz - Reqgierung der Oberpfalz (bayern.de)

e Oberbayern
Oberbayerischer Schulanzeiger - Regierung von Oberbayern

¢ Niederbayern
Amtlicher Schulanzeiger fir den Regierungsbezirk Niederbayern - Regierung von Niederbayern

SCHULAUFSICHT

Der Ausschreibungsort zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulamtern sowie von Stellen an den
Schulabteilungen der Regierungen ist

ausschlief3lich das Bayerische Ministerialblatt (BayMBI).

Das BayMBI wird elektronisch als Amtsblatt der Bayerischen Staatsregierung gefuihrt und ist kostenfrei auf der
Verkiindungsplattform unter www.verkiindung.bayern.de verfligbar.

Darin sind auch Termine fur die Vorlage der Bewerbungen an den jeweiligen Regierungen (Dienstweg) fest-
legt.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Bewerbungen mit folgenden Unterlagen einzu-
reichen:

1. Aussagekraftiges Bewerbungsschreiben
2. Lebenslauf mit genauen Angaben Utber Bildungsweg

3. Ubersicht tiber die bisherige dienstliche Verwendung mit Zeitangaben bei Ernennungen, Beférderungen
und Versetzungen

4. Kurze Zusammenstellung von auf3erschulischen Tatigkeiten (wie z. B. als Referentin/ Referent oder/und
Autorin/Autor) sowie den erforderlichen EDV-Kompetenzen

5. Erklarung uber Tatigkeit von Angehorigen im Sinne von Art. 20 VwV{G (Bayerisches Verwaltungsver-
fahrensgesetz)
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VEROFFENTLICHUNGEN UND BEKANNTMACHUNGEN

Zweite Staatsprufung 2025 fur das Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an Mittelschulen nach
der Lehramtsprufungsordnung I

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus vom 4. Januar 2024,
Az. 111.3-BS7154.0/2/43 (BayMBI. 2024, Nr. 31)

Das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus halt Zweite Staatsprifungen fir das Lehramt an
Grundschulen und das Lehramt an Mittelschulen 2025 nach der Ordnung der Zweiten Staatsprifung fir ein
Lehramt an 6ffentlichen Schulen (Lehramtspriifungsordnung Il — LPO II) vom 28. Oktober 2004 (GVBI. S. 428,
BayRS 2038-3-4-8-11-K) in der jeweils geltenden Fassung fur diejenigen Lehramtsanwarterinnen und Lehr-
amtsanwarter ab, die im September 2023 in den Vorbereitungsdienst eingetreten sind. Dabei legen Bewerbe-
rinnen und Bewerber, die eine Erste Staatsprufung fir das Lehramt an Hauptschulen nach den Bestimmungen
der Lehramtsprifungsordnung | vom 7. November 2002 (oder friihere Fassungen) oder eine Erste Lehramts-
prufung fur das Lehramt an Mittelschulen oder fur das Lehramt an Hauptschulen oder eine als gleichwertig
anerkannte Prufung abgelegt haben, die Zweite Staatsprifung fur das Lehramt an Mittelschulen ab.

Ferner sind zu den Zweiten Staatspriifungen die Bewerberinnen und Bewerber zugelassen, die auf Grund
einer Verlangerung oder Verkirzung ihres Vorbereitungsdienstes diesen Prifungen zugewiesen sind, sowie
die Bewerberinnen und Bewerber, die zur Wiederholung der Prifung wegen Nichtbestehens in den Vorberei-
tungsdienst wieder eingestellt worden sind. Hierzu wird bekannt gegeben:

1. Die Prufungen werden nach der Lehramtsprifungsordnung Il an den jeweiligen Schulorten der Pri-
fungsteilnehmerinnen und Prufungsteilnehmer (Einzel- und Doppellehrprobe) und an ausgewéhlten
Orten in den jeweiligen Regierungsbezirken (Kolloquium) durchgefuihrt. Die mundlichen Prufungen
finden in Augsburg, Bayreuth, Landshut, Minchen, Garching, Regenstauf, Réthenbach a. d. Pegnitz
und Wirzburg statt.

2. Die Einzelprifungen werden wie folgt abgelegt:

2.1 Einzellehrprobe und Doppellehrprobe in der Zeit vom 20. Januar 2025 bis 6. Juni 2025,
Hinweis: Die Reihenfolge Einzellehrprobe — Doppellehrprobe ist bei jeder Prifungsteilnehmerin
bzw. jedem Prifungsteilnehmer einzuhalten. Daneben ist zu gewahrleisten, dass der einzelnen
Teilnehmerin bzw. dem einzelnen Teilnehmer eine angemessene Frist zwischen dem Ablegen
der Einzel- und der Doppellehrprobe eingeraumt wird.

2.2 das Kolloquium in der Zeit vom 10. Méarz 2025 bis 30. Mai 2025,

2.3 die maundliche Prufung in der Zeit vom 10. Juni 2025 bis 13. Juni 2025.
In begriindeten Fallen (z. B. nach § 12 LPO Il) kann das Priufungsamt genehmigen, dass Pru-
fungsteile auch auf3erhalb der genannten Priifungszeitraume abgelegt werden.

3. Hinsichtlich der schriftlichen Hausarbeit sind die in § 18 LPO Il genannten Fristen zu beachten. Die
Themenvergabe erfolgt in der Zeit vom 11. April 2024 bis zum 11. Oktober 2024.

4. Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter, die den Vorbereitungsdienst im September 2023 be-
gonnen haben und eine Erste Staatsprifung in einem Erweiterungsfach abgelegt haben oder wahrend
des Vorbereitungsdienstes bis spéatestens 7. Januar 2025 ablegen, kdnnen auch die Zweite Staats-
prufung im Erweiterungsfach ablegen (8§ 28 Abs. 1 LPO II). Die Zweite Staatsprifung im Erweiterungs-
fach ist zusammen mit den Zweiten Staatsprifungen fur das Lehramt an Grundschulen und das Lehr-
amt an Mittelschulen zu den unter Nr. 2.1 (Einzellehrprobe) und Nr. 2.3 (mindliche Priifung) genann-
ten Terminen abzulegen. Die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter haben der értlichen Pri-
fungsleiterin bzw. dem 6&rtlichen Prifungsleiter an der jeweils zustandigen Regierung eine etwaige
Erste Staatspriifung in einem Erweiterungsfach mit allen erforderlichen Einzelangaben (Fach, Termin
der erfolgreichen Ablegung der Priifung) unaufgefordert und unverziiglich mitzuteilen.

5. Wiederholung der Zweiten Staatsprifung fur das Lehramt an Grundschulen und das Lehramt an Mit-
telschulen zur Notenverbesserung nach § 11 LPO II:
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Zur Zweiten Staatsprifung 2025 kénnen auf Antrag auch Bewerberinnen und Bewerber zugelassen
werden, die diese Prifung erstmals 2024 abgelegt und bestanden haben.

5.1. Die Meldung nach 8§ 16 Abs. 2 LPO Il zur Wiederholung der Prifung hat spéatestens zu erfolgen:
5.1.1. falls die schriftliche Hausarbeit neu gefertigt wird: bis 2. Juli 2024,

5.1.2. falls die bei der Erstablegung der Prifung gefertigte schriftliche Hausarbeit angerechnet
werden soll: innerhalb von vier Wochen nach Aushandigung des Priifungszeugnisses.

5.1.3. Der Antrag auf Zulassung zur Wiederholungsprifung ist an das Prifungsamt der jeweils
zustandigen Regierung zu richten.

5.2.Die Bewerberinnen und Bewerber haben die Zweite Staatsprifung (Wiederholungsprifung) zu
den unter Nr. 2 und Nr. 3 (falls die schriftliche Hausarbeit neu gefertigt wird) genannten Termi-
nen abzulegen.

6. Gesuche von Schwerbehinderten und Gleichgestellten um Gewahrung von Nachteilsausgleich nach
§ 54 der Allgemeinen Prifungsordnung in der Fassung vom 14. Februar 1984 (GVBI. S. 76, BayRS
2030-2-10-F), die zuletzt durch Verordnung vom 19. September 2023 (GVBI. S. 570) geédndert worden
ist, sind mit den einschlagigen Nachweisen gleichzeitig mit der Meldung zur Prifung einzureichen.
Voraussetzung fur die Gewahrung eines Nachteilausgleichs ist die Vorlage eines entsprechenden —
hinreichend aussagekraftigen — amtsarztlichen Gutachtens. Hierzu ist regelméaRig eine Beschreibung
der Symptome erforderlich. Das amtséarztliche Gutachten muss aul3erdem eine Aussage darlber ent-
halten, welche MaRnahmen des Nachteilsausgleichs in Betracht kommen. In jedem Fall ist individuell
zu prufen, worin die beeintrachtigungsbedingte Benachteiligung konkret besteht und wie diese im Ein-
zelfall sinnvoll auszugleichen ist. Daher ist es auch nicht méglich, verbindliche Vorgaben fur Nachteil-
ausgleiche zu geben. Sie missen immer individuell und situationsbezogen verabredet werden. Die
kompensierenden MalBhahmen missen erforderlich und geeignet sein, den Nachteil auszugleichen,
ohne diesen Uber zu kompensieren (Wettbewerb).

Der Antrag ist unmittelbar nach Beginn des Vorbereitungsdienstes bzw. unmittelbar nach einer ggf.
spater erfolgenden Feststellung der Schwerbehinderung, Gleichstellung oder Feststellung geman §
54 Abs. 3 APO bei der zustandigen Seminarleitung zu stellen, die diesen zusammen mit den vorge-
schlagenen Nachteilsausgleichen dem Priifungsamt vorlegt. Uber den Antrag auf Nachteilsausgleich
entscheidet das Prufungsamt.

Stefan Graf, Ministerialdirektor

Qualifikationsprufung (Il. Lehramtsprifung) 2025 der Fachlehrkrafte nach der ZAPO-F I

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus vom 4. Januar 2024,
Az. I11.3-BS7170.0/9/27 (BayMBI. 2024, Nr. 32)

Die Qualifikationsprufung (ll. Lehramtsprifung) 2025 der Fachlehrkréfte an allgemeinbildenden Schulen und
Schulen zur sonderpédagogischen Forderung wird nach der Zulassungs-, Ausbildungs- und Prifungsordnung
(Il. Lehramtsprifung) der Fachlehrkrafte (ZAPO-F Il) vom 12. Dezember 1996 (GVBI. S. 562, 1997 S. 23,
BayRS 2038-3-4-8-10-K), die zuletzt durch § 2 der Verordnung vom 23. November 2022 (GVBI. S. 685) ge-
andert worden ist, in den sieben Regierungsbezirken des Freistaates Bayern durchgefihrt. Sie ist eine Quali-
fikationsprifung im Sinne des Art. 22 Abs. 1 Gesetz Uber die Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der
bayerischen Beamten und Beamtinnen (Leistungslaufbahngesetz — LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI. S. 410,
571), das zuletzt durch § 2 des Gesetzes vom 7. Juli 2023 (GVBI. S. 313) geéndert worden ist, und hat Wett-
bewerbscharakter.

Hierzu wird bekannt gegeben:
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1. Zur Prufung wird zugelassen, wer sich im Schuljahr 2024/2025 im letzten Jahr des Vorbereitungs-
dienstes befindet oder in diesen wegen Nichtbestehens der Prifung wieder eingestellt wurde (§ 12
Abs. 1 ZAPO-F ).

2. Die Themenvergabe fiir die Hausarbeit erfolgt in der Zeit vom 11. April 2024 bis 11. Oktober 2024.
Die schriftliche Hausarbeit ist bei der Seminarleiterin/dem Seminarleiter einzureichen. Diese/Dieser
meldet der Regierung unmittelbar die Abgabe.

3. Die Einzelprifungen werden wie folgt abgelegt:
3.1 Die Lehrproben finden im Zeitraum vom 20. Januar 2025 bis 6. Juni 2025 statt.

Hinweis: Es ist zu gewdhrleisten, dass der einzelnen Teilnehmerin/dem einzelnen Teilnehmer
eine angemessene Frist zwischen dem Ablegen der Lehrproben eingerdumt wird.

3.2 Der schriftliche Teil der Priifung findet am 14. April 2025 statt.
3.3 Die mundlichen Prifungen finden im Zeitraum vom 10. Juni 2025 bis 13. Juni 2025 statt.

3.4 Fur die Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer 2025, die den schriftlichen Teil der Pri-
fung nachzuholen haben, wird als Termin der 1. August 2025 festgelegt.

3.5 Im Erweiterungsfach finden Lehrprobe und mundliche Prifung jeweils im entsprechenden unter
Nr. 3.1 bis 3.4 genannten Prifungszeitraum statt.

4. Wiederholung der Qualifikationsprufung
4.1 Die Meldung hat spatestens zu erfolgen:
4.1.1 Falls die schriftliche Hausarbeit neu gefertigt wird: 2. Juli 2024

4.1.2 Falls die bei der Erstablegung der Priifung gefertigte schriftliche Hausarbeit angerechnet
werden soll: innerhalb von vier Wochen nach Aushandigung des Prifungszeugnisses.
Der Antrag auf Zulassung zur Wiederholungsprifung ist an das Prifungsamt der jeweils
zustandigen Regierung zu richten.

4.2 Die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) haben die Lehramtsprifung (Wiederholungsprifung)
zu den unter Nr. 3 genannten Terminen abzulegen.

5. Gesuche von Schwerbehinderten und Gleichgestellten um Gewahrung von Nachteilsausgleich nach
§ 54 der Allgemeinen Prufungsordnung in der Fassung vom 14. Februar 1984 (GVBI. S. 76, BayRS
2030-2-10-F), die zuletzt durch Verordnung vom 19. September 2023 (GVBI. S. 570) geéndert worden
ist, sind mit den einschlagigen Nachweisen gleichzeitig mit der Meldung zur Prifung einzureichen.
Voraussetzung fir die Gewéahrung eines Nachteilausgleichs ist die Vorlage eines entsprechenden —
hinreichend aussagekraftigen — amtsarztlichen Gutachtens. Hierzu ist regelméaRig eine Beschreibung
der Symptome erforderlich. Das amtsarztliche Gutachten muss auferdem eine Aussage darlber ent-
halten, welche MaRnahmen des Nachteilsausgleichs in Betracht kommen. In jedem Fall ist individuell
zu prifen, worin die beeintrachtigungsbedingte Benachteiligung konkret besteht und wie diese im Ein-
zelfall sinnvoll auszugleichen ist. Daher ist es auch nicht méglich, verbindliche Vorgaben fir Nachteil-
ausgleiche zu geben. Sie mussen immer individuell und situationsbezogen verabredet werden. Die
kompensierenden MaRnahmen missen erforderlich und geeignet sein, den Nachteil auszugleichen,
ohne diesen Uber zu kompensieren (Wettbewerb).

Der Antrag ist unmittelbar nach Beginn des Vorbereitungsdienstes bzw. unmittelbar nach einer ggf.
spater erfolgenden Feststellung der Schwerbehinderung, Gleichstellung oder Feststellung geman §
54 Abs. 3 APO bei der zustandigen Seminarleitung zu stellen, die diesen zusammen mit den vorge-
schlagenen Nachteilsausgleichen dem Priifungsamt vorlegt. Uber den Antrag auf Nachteilsausgleich
entscheidet das Prifungsamt.

Stefan Graf, Ministerialdirektor
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Qualifikationsprifung (Zweite Prifung) der Férderlehrerinnen und Forderlehrer 2025

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 21. Dezember
2023, Az. l11.3-BS7176.0/6/27 (BayMBI. 2024, Nr. 16)

Das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus fuhrt die Qualifikationspriifung 2025 nach der Zu-
lassungs-, Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die Zweite Prifung der Forderlehrerinnen und Foérderlehrer
(Forderlehrerprufungsordnung Il — ZAPO/FGL 1) vom 15. Juli 2011 (GVBI. S. 387), zuletzt geandert durch § 3
der Verordnung vom 23. November 2022 (GVBI. S. 685), fir diejenigen Forderlehreranwéarterinnen und Foér-
derlehreranwarter durch, die im September 2023 in den Vorbereitungsdienst eingetreten sind. Die Prufung ist
eine Qualifikationsprufung im Sinne des Art. 22 Abs. 1 Satz 1 LIbG und hat Wettbewerbscharakter.

1.

o g W

Zur Prifung werden gemaf § 10 (ZAPO/FOL 1) die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) zugelassen,
a) fir die die Prifung nach 8§ 9 Abs. 2 (ZAPO/F6L 1) ausgeschrieben wurde,

b) die auf Grund einer Verlangerung ihres Vorbereitungsdienstes dieser Priifung zugewiesen
sind,

c) die zur Wiederholung der Prifung wegen Nichtbestehens (§ 6 Abs. 1 ZAPO/FGL 1l) in den
Vorbereitungsdienst wieder eingestellt worden sind,

d) die auf Antrag sich dieser Prifung zur Notenverbesserung (8 6 Abs. 2 ZAPO/FGL II) unterzie-
hen wollen.

Die Meldungen zur Prifung zur Notenverbesserung nach § 6 Abs. 2 ZAPO/FGL 1l sind innerhalb von
vier Wochen nach Aushéandigung des Prufungszeugnisses an das Prifungsamt bei der zusténdigen
Regierung zu richten (siehe oben Nr. 1d).

Der schulpraktische Teil der Prifung findet im Zeitraum vom 20. Januar 2025 bis 6. Juni 2025 statt.
Die mundliche Prifung findet im Zeitraum vom 10. Juni 2025 bis 13. Juni 2025 statt.
Der schriftliche Teil der Prifung findet am 14. April 2025 statt.

Fur die Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer 2025, die den schriftlichen Teil der Prifung
nachzuholen haben, wird als Termin der 1. August 2025 festgelegt.

Gesuche von Schwerbehinderten und Gleichgestellten um Gewahrung von Nachteilsausgleich nach
§ 54 der Allgemeinen Prifungsordnung in der Fassung vom 14. Februar 1984 (GVBI. S. 76, BayRS
2030-2-10-F), zuletzt geandert durch Verordnung vom 19. September 2023 (GVBI. S. 570), sind mit
den einschlagigen Nachweisen gleichzeitig mit der Meldung zur Prufung einzureichen. Voraussetzung
fur die Gewahrung eines Nachteilausgleichs ist die Vorlage eines entsprechenden — hinreichend aus-
sagekraftigen — amtsérztlichen Gutachtens. Hierzu ist regelméfig eine Beschreibung der Symptome
erforderlich. Das amtsarztliche Gutachten muss auf3erdem eine Aussage darliber enthalten, welche
MaRnahmen des Nachteilsausgleichs in Betracht kommen. In jedem Fall ist individuell zu prifen, worin
die beeintrachtigungsbedingte Benachteiligung konkret besteht und wie diese im Einzelfall sinnvoll
auszugleichen ist. Daher ist es auch nicht méglich, verbindliche Vorgaben fur Nachteilausgleiche zu
geben. Sie missen immer individuell und situationsbezogen verabredet werden. Die kompensieren-
den MalRnahmen mussen erforderlich und geeignet sein, den Nachteil auszugleichen, ohne diesen
Uber zu kompensieren (Wettbewerb).

Der Antrag ist unmittelbar nach Beginn des Vorbereitungsdienstes bzw. unmittelbar nach einer ggf.
spater erfolgenden Feststellung der Schwerbehinderung, Gleichstellung oder Feststellung geman §
54 Abs. 3 APO bei der zustandigen Seminarleitung zu stellen, die diesen zusammen mit den vorge-
schlagenen Nachteilsausgleichen dem Priifungsamt vorlegt. Uber den Antrag auf Nachteilsausgleich
entscheidet das Prufungsamt.

Stefan Graf, Ministerialdirektor
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NICHTAMTLICHER TEIL

Ausschreibung der Stelle als Schulleitung der anerkannten Privaten Berufsschule zur sonderpadago-
gischen Forderung in Neu-Ulm

In Nachfolge suchen wir fiir unsere langjahrige Schulleitung an unserem Standort in Neu-Ulm zum né&chst-
maoglichen Zeitpunkt eine engagierte

Schulleitung (m/w/d) in der Besoldungsgruppe A14+AZ
Sonderpadagogin bzw. Sonderpadagogen oder Berufsschullehrkraft

die Freude daran hat, Jugendlichen, Eltern, Kooperationspartnern und Mitarbeitenden empathisch und koope-
rativ zu begegnen und als Fuhrungspersonlichkeit die entsprechende padagogische Sensibilitat mitbringt.

An unserer staatlich anerkannten Privaten Berufsschule zur sonderpadagogischen Férderung in Neu-Ulm hel-
fen wir Schilerinnen und Schilern mit Problemen beim Lernen, mit schwierigen Umweltbedingungen oder
seelischen Problemen, aber auch Schilerinnen und Schiler mit und ohne erhéhtem Forderbedarf.

Ihre Aufgaben

Als Schulleitung unserer Berufsschule zur sonderpadagogischen Férderung in Neu-Ulm sind Sie in Zusam-
menarbeit mit der Geschéftsleitung des Kolping Schulwerks e.V. in der Di6zese Augsburg fur die nachhaltige
Weiterentwicklung der Schule verantwortlich. Bei uns haben Sie die spannende Mdglichkeit, sich eigenverant-
wortlich in unsere wertebasierte und am Mensch orientierte Schulgemeinschaft einzubringen und effektiv et-
was zu bewegen.

e Gesamtverantwortung fir die organisatorische und padagogische Leitung der Schule

e Fuhrung und Entwicklung des Lehrerkollegiums sowie Unterstiitzung bei der Fort- und Weiterbildung
e Akquise von Lehrerinnen und Lehrern im Bereich der privaten Schulstundenfinanzierung

e Reprasentation der Schule als Teil des Leitungsteams

e Leitung Schulentwicklung und in der curricularen Arbeit

e Durchfuihrung von theoretischem und fachpraktischem Unterricht und Praxisbegleitung

e Begleitung und Beratung der Schilerinnen und Schiler

e Aktive Zusammenarbeit mit Eltern, Kooperationspartnern und externen Institutionen

lhr Profil

Neben den fachlichen Voraussetzungen fir die Leitung einer Berufsschule zur sonderpadagogischen Forde-
rung suchen wir eine Personlichkeit, die an der Entwicklung einer Berufsschule zur sonderpéadagogischen
Forderung Freude hat. Sie konnen von uns die Einbindung in ein tolles Team und eine langfristige Perspektive
erwarten.

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Lehramt Sonderpadagogik oder Lehramt an beruflichen Schu-
len

e Gute Examensnoten
e Mehrjéahrige Erfahrung in der Schul- oder Unterrichtsleitung
e Nachgewiesene Fihrungserfahrung und Fahigkeit zur Personalfiihrung und -entwicklung

e Fundierte Kenntnisse in der Sonderpadagogik und individuelle Férderung von Schilern mit besonde-
ren Bedurfnissen

e Kenntnisse der Schulgesetzgebung sowie angrenzender Regelungen im Bundesrecht und Landes-
recht

e Einfuhlungsvermégen und Durchsetzungsvermdgen sowie hohe soziale Kompetenz

e Sicherheit im mindlichen und schriftichen Ausdruck
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e Uberdurchschnittliche Belastbarkeit, insbesondere bei der Erledigung termingebundener Arbeiten

Bei Beamten und Beamtinnen erfolgt die Zuordnung im Rahmen einer Zuweisung geman § 20 des Beam-
tenstatusgesetzes. Fir die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beamte und Beamtinnen (m/w/d) des
Freistaats Bayern in Betracht.

Unser Angebot

e Sinnerfillte, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Leitungstatigkeit mit groRem Gestaltungs-
spielraum

e Strukturierte und qualifizierte Einarbeitung, sowie Unterstiitzung der Schule durch den Trager im Be-
reich Verwaltung

e Interne und externe Fortbildungsmdglichkeiten

Das erwartet Sie

Aus unseren Wurzeln heraus liegen uns eine werteorientierte Einstellung und ein soziales wie konstruktives
Miteinander besonders am Herzen. Wir bieten Ihnen daher:
e Eine sehr gute Einarbeitung

e Ein motiviertes Team sowie ein kollegiales Miteinander
e Ein angenehmes Arbeitsumfeld mit spannenden Herausforderungen

Wenn Sie mit uns gemeinsam die Anforderungen der Zukunft meistern wollen, bewerben Sie sich bitte mit
vollstandigen Unterlagen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Lassen Sie uns gemeinsam den néchsten Schritt gehen: Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!
lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis 30.08.2024 an:

Die Kolping Akademie
Geschaéftsleitung

Frauentorstralle 29

86152 Augsburg
bewerbung@die-kolping-akademie.de

Bei Staatsbeamtinnen und Staatsbeamten senden Sie die Unterlagen auf dem Dienstweg bitte in Kopie an:

Regierung von Schwaben
Bereich 4 — Schulen
Sachgebiet 40.1

Fronhof 10

86152 Augsburg
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