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AKTUELLES

Die Lindenschule Memmingen im Jubildumsjahr ,,Stadt der Freiheitsrechte 2025

Im Marz jahrte sich die Verdffentlichung der ,Zwolf Artikel, die von Memmingen aus den Weg in die Welt
fanden und heute als erste Formulierung von Grund- und Menschenrechten in Europa gelten, zum 500. Mal.
Aufsténdische Bauern forderten im Bauernkriegsjahr 1525 Freiheit, Menschenwirde und Gleichberechtigung.
Im Rahmen der beinahe vierjahrigen Vorbereitungen auf dieses Jubildumsjahr waren auch die Memminger
Stadtschulen dazu aufgerufen, sich zu beteiligen. Die Mittelschule Lindenschule beteiligte sich an den Feier-
lichkeiten gleich mit mehreren Aktionen.

Die 5. Klassen erstellten einen DigiWalk (digitale Stadt-
fuhrung), der via QR — Codes eigenstandig und kostenlos
durchgefiihrt werden kann. Die 6. Klassen stellten ihre
gewonnenen Erkenntnisse Uber geschichtliche Zusam-
menhange des 16. Jahrhunderts in einem Erklarvideo
dar. Gemeinsam mit einem lllustrator, finanziell unter-
stiitzt durch den Rotary Club Memmingen, wurden Schi-
lerzeichnungen dieser Zeit in ein neues Motiv fur das
schon bestehende Memminger Wimmelbuch tubernom-
men.

Das Wimmelbild wurde auflerdem an Kindergarten,

Grundschulen, die Stadtverwaltung und Restaurants zum
Ausmalen fur die jingeren Gaste weitergegeben. AuRerdem fand ein Briefmarkenwettbewerb statt. Die drei
besten Freiheitssymbole wurden auf Jubilaumsbriefmarken gedruckt und tragen jetzt die Freiheit in die Welt.
Den Schwerpunkt der Vorbereitungen bildete aber das Projekt ,Freiheitsrechte reloaded®.

Jede Klasse befasste sich mit einem der Bauernartikel und tbertrug diesen in die heutige Zeit mit Bezug auf
die Lebenswelt der einzelnen Kinder. Die zwdlf ,neu gedachten® Rechte der Schilerinnen und Schiiler wurden
dazu kinstlerisch auf Plakaten gestaltet.
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Im November dann der Hohepunkt: Wir wurden angefragt, ob die Schiilerinnen und Schiiler ihre Ergebnisse
zum Festakt ,500 Jahre Zwolf Artikel* mit Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier und dem Bayerischen
Ministerprasidenten Dr. Markus Sdder in der voll besetzten Martinskirche vorstellen méchten. Die Jugendli-
chen Besjana, Charlie, Ronja, YII, Ceylin, Leonard und Saad (zwischen elf und 18 Jahre alt) stellten in Beglei-
tung ihrer Lehrkrafte Franziska Raindl, Matthias Frankenberger und Konrektor Franz Overbeck ihre Artikel,
verknipft mit einem Beispiel aus ihrer Lebenswelt, vor knapp 1100 Zuhérern vor!

Die Memminger Freiheitsrechte ,,reloaded*
1. Jeder darf in der Gesellschaft mitbestimmen.
Jeder darf in Notlagen Unterstiitzung in Anspruch nehmen.
Jeder darf innerhalb der Regeln frei sein.
Jeder darf die Natur achtsam nutzen.
Jeder darf seine Grundbedurfnisse stillen.
Jeder darf fUr seine Arbeit gerecht entlohnt werden.

Jeder darf nach den gleichen Gesetzen und Rechten leben.

© N o g B~ D

Jeder darf seinen gerechten Anteil zur Gemeinschaft beitragen.
9. Jeder darf sich auf gliltige Gesetze verlassen.

10. Jeder darf Anspruch auf 6ffentliche Einrichtungen haben.

11. Jeder darf im Alter wirdig leben.

12. Jeder darf sich auf die Wurde des Menschen berufen.

Bilder: Winfried Schwarz
Text: Franz Overbeck
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STELLENAUSSCHREIBUNGEN

AKADEMIE FUR LEHRERFORTBILDUNG UND PERSONALFUHRUNG DILLINGEN

Ausschreibung einer Stelle in OE 4.9.2 (Inklusion und multiprofessionelle Zusammenarbeit) an der
Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen

Zum 1. September 2025 ist an der Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen eine
Stelle in der Organisationseinheit
4.9.2 Inklusion und multiprofessionelle Zusammenarbeit

befristet auf in der Regel fiinf bis sieben Jahre — neu zu besetzen. Die Tatigkeit ist schulartiibergreifend und
erfolgt zunachst im Rahmen einer Abordnung. Eine spatere Versetzung und Beférderung entsprechend den
jeweils gultigen Beférderungsrichtlinien, derzeit bis zur Besoldungsgruppe 14 + AZ, sind flir Beamtinnen und
Beamte moglich.

Die Téatigkeit erfolgt in enger Abstimmung und Zusammenarbeit innerhalb der Organisationseinheit.

Anforderungsprofil:

Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern auf Lebenszeit verbeamtete Lehrkrafte mit der Befahigung fur
das Lehramt an Grund- oder Mittelschulen in den Besoldungsgruppen A 12 bis A 14 sowie Lehrkrafte, die im
unbefristeten Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern vergleichbar beschaftigt sind. Voraussetzung ist eine
mehrjahrige Berufserfahrung nach der Lebenszeitverbeamtung bzw. Ubernahme ins unbefristete Beschéfti-
gungsverhaltnis.

Ferner werden vorausgesetzt:

- Ein Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung von ,VE* oder besser. Folgende Einzelkri-
terien werden als wesentlich im Rahmen einer ggf. nétigen Binnendifferenzierung der dienstlichen
Beurteilungen festgelegt:

o Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
o Unterrichtserfolg

o Zusammenarbeit

o Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

- gute Kenntnisse von und einschlagige Erfahrungen mit Formen kooperativen und inklusiven Unter-
richts sowie inklusiver Schulentwicklung, nachgewiesen z. B. durch die dienstliche Beurteilung bzw.
entsprechende Tatigkeitsberichte

- Kenntnisse und/oder Erfahrungen mit einem oder mehreren sonderpadagogischen Forderschwer-
punkten und deren Berlicksichtigung im gemeinsamen Unterricht aller Schularten, nachgewiesen z. B.
durch den Besuch einschlagiger Fortbildungsveranstaltungen, die dienstliche Beurteilung oder ent-
sprechende Téatigkeitsberichte

- Kenntnisse im Bereich Verhaltensauffalligkeiten und klinische Stérungsbilder, nachgewiesen z. B.
durch den Besuch einschlagiger Fortbildungen

- Erfahrungen teamorientierten und kooperativen Arbeitens mit schulischen und / oder auRerschuli-
schen Partnern im inklusiven Setting, nachgewiesen z. B. durch die dienstliche Beurteilung

- nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchfiihrung von Veranstaltungen der schulin-
ternen (SCHILF) und/oder regionalen (RLFB) und/oder zentralen (ALP) Lehrerfortbildung
Wiunschenswert sind zudem:
- Ein Nachweis des Besuchs fuhrungsrelevanter Fortbildungen
- Kenntnis aktueller Fachliteratur bzw. des aktuellen Forschungsstandes zur schulischen Inklusion
- Eigene Erfahrungen mit kollegialer Hospitation
- Eigene Erfahrungen mit Kollegialer Fallberatung und / oder mit Supervision

- Einblick in die Arbeit der Mobilen Sonderpadagogischen Dienste der Forderschulen
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Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt:
- Ein Oberdurchschnittlich hohes Mal} an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

- Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle Vor-
stellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern (schular-
tubergreifend)

- Fahigkeit zur selbststéandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer Pla-
nungsaufgaben

- Ein sicherer und angemessener Umgang mit Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmern
- Ein hohes Mal an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit flr aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische Themen und Innova-
tionsbereitschaft im eigenen Tatigkeitsbereich

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwenderprogramme und
Verwaltungsablaufe einzuarbeiten

- Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und Methodik der Erwachsenen-
bildung und zur Umsetzung der sich fur die Lehrerfortbildung ergebenden Schlussfolgerungen

- Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung gemafl KMBek zur Lehrerfortbildung in Bayern
vom 9. August 2002

Lehrkrafte, die bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung einschla-
gige Erfahrungen und Kenntnisse z. B. in Form von Veroffentlichungen oder einer aktiven Beteiligung an in-
klusiven Unterrichts- und Schulentwicklungsprozessen an der Schule 0.4. nachweisen kénnen, werden vor-
rangig berucksichtigt.

Soweit danach mehrere Bewerberinnen und Bewerber weiter im Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein
strukturiertes Auswahlgesprach durchgefiihrt, dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde ge-
legt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durchflhrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit), Evaluation von sowie ggf. Mit-
wirkung an Prasenz-, Online- und Blended-Learning-Lehrgéngen sowie Selbstlernkursen unter Berlcksichti-
gung des aktuellen Schwerpunktprogramms flr die bayerische Lehrerfortbildung in den Bereichen Inklusion

und multiprofessionelle Zusammenarbeit fir folgende Zielgruppen:

- Lehrkréfte aller Schularten

- Staatliche Schulpsychologinnen und Schulpsychologen sowie Beratungslehrkrafte
- Schulleiterinnen und Schulleiter

- Profilschulen Inklusion (alle Schularten)

- Beauftragte fir inklusive Unterrichts- und Schulentwicklung an Grund- und Mittelschulen (BiUSe) in
den Schulamtsbezirken

- Seminarleitungen (GS/MS) sowie Seminarrektorinnen und Seminarrektoren als Beauftragte fir die
Zusatzaufgabe Inklusion in der Seminararbeit

- Ansprechpersonen fur Inklusion in der Schulaufsicht und an Schulen

- Schulsozialpddagoginnen und Sozialpadagogen

weiteres und sonstiges padagogisches Personal der Schule
Die Stelle umfasst zudem die Zustandigkeit als Ansprechperson fir das Startchancenprogramm zu inklusiven
Themenstellungen (alle Schularten) innerhalb der ALP.
Zu den weiteren Aufgaben des zukiinftigen Akademiereferenten / der zukiinftigen Akademiereferentin gehéren
unter anderem:
- Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehrgangsinhalten
- Fachliche und methodisch-didaktische Beitrdge im Rahmen von Prasenz- und Online-Fortbildungen
zu den o.g. Themen in enger Kooperation mit dem e-Learning-Kompetenzzentrum, der Stabsstelle
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Medien.Padagogik.Didaktik. | eSessions zentral — regional und dem Kompetenzzentrum fiir Kiinstliche
Intelligenz der ALP

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen Lehrerfortbildung (RLFB)

- Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des Bayerischen Staatsministeri-
ums fur Unterricht und Kultus sowie des Staatsinstituts fur Schulqualitédt und Bildungsforschung, mit
Hochschulen, Verbanden und der Wirtschaft sowie weiteren Kooperationspartnern

- Veroffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgangen
- Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Unter folgendem Link finden Sie Informationen zu den Arbeitszeitregelungen sowie den an der ALP Dillingen
vorhandenen Mdoglichkeiten zur Tatigkeit im Home-Office: Arbeiten an der ALP Dillingen

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufga-
ben gesichert ist.

Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt bericksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) lebt Familienfreundlichkeit und ist Mitglied im
Familienpakt Bayern: www.familienpakt-bayern.de.

Hinsichtlich des Datenschutzes beachten Sie bitte folgenden Link:

https://alp.dillingen.de/fileadmin/user upload/1 Akademie/Stellenangebote/Datenschutzhinweise Bewer-
ber ALP final StMUK 19-09-2022.pdf

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt ANr. 4.5
der Bekanntmachung Uber die Richtlinien fiir die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der
staatlichen Lehrkrafte sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an Schulen in Bayern vom 27.04.2021
(BayMBI. Nr. 332), Az. 11.5-BP4010.2/23/19, bzw. Abschnitt B Nr. 7 der Richtlinien fir die Beurteilung und die
Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtinnen im Geschéftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums
fur Unterricht und Kultus vom 24. Méarz 2021 (BayMBI. 2021 Nr. 272) und das KMS Nr. 11.5-BP4010.2/40/14
vom 27.03.2024).

Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Le-
benslauf mit Datum der letzten Beférderung, Kopie der Zeugnisse der beiden Staatspriifungen, Kopie der
aktuellen dienstlichen Beurteilung, oben genannte Nachweise) und unter Angabe des Aktenzeichens V.8-
BP4113.0/131/3 bis spatestens 13. Mai 2025 auf dem Dienstweg in elektronischer Form per OWA zu richten
an

Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung Dillingen
(alp@schulen.bayern.de)

sowie an

Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
Abteilung V, Referat V.8
(km.a5r8@schulen.bayern.de)

Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich bzw. vorab in
digitaler Form per (verschlisselter) E-Mail (mit verschlisseltem Anhang) an ariane.hermann@stmuk.bay-
ern.de sowie direktor@alp.dillingen.de zu senden.

Fir weitere Auskiinfte steht Frau Schmitt (Tel.: 089/2186-1658) gerne zur Verfligung.
Mit freundlichen GriRRen

gez. Sylvia Gurtner
Ministerialratin
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Ausschreibung einer Teilabordnung in Organisationseinheit 6.1 der an der Akademie fiir Lehrerfortbil-
dung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen fiir den Bereich "Fortbildungsangebote zur ASV"

Zum 1. September 2025 ist an der Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalflihrung (ALP) Dillingen eine
Teilabordnung (ca. 50 %) in der Organisationseinheit

6.1: Fortbildungsangebote zur ASV

zunachst befristet auf zwei Jahre neu zu besetzen. Die Tatigkeit ist schulartibergreifend.

Anforderungsprofil:

Bewerben kénnen sich beim Freistaat Bayern auf Lebenszeit verbeamtete Lehrkrafte mit der Befahigung fir
das Lehramt an Grund- oder Mittelschulen in den Besoldungsgruppen A 12 bis A 13, flr das Lehramt an
Forderschulen oder Realschulen in den Besoldungsgruppen A 13 bis A 13 + AZ und mit der Befahigung fir
das Lehramt an Gymnasien oder Beruflichen Schulen in den Besoldungsgruppen A 13 bis A 14 sowie Lehr-
krafte, die im unbefristeten Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern vergleichbar beschéaftigt sind, mit mehrjah-
riger Berufserfahrung nach der Lebenszeitverbeamtung bzw. Ubernahme ins unbefristete Beschaftigungsver-

haltnis.

Ferner werden vorausgesetzt:

ein Uberdurchschnittliches Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung. Folgende Einzelkri-
terien werden als wesentlich im Rahmen einer ggf. nétigen Binnendifferenzierung der dienstlichen
Beurteilungen festgelegt:

o Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
o Unterrichtserfolg

o Zusammenarbeit

o Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

vertiefte Kenntnisse in allen Bereichen der ASV, nachgewiesen z. B. durch entsprechende Tatigkeit
als ASV-Multiplikator

praktische Erfahrungen in der Beratung zur ASV, nachgewiesen z. B. durch eine Téatigkeit im User
Help Desk (UHP)

nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchfihrung von Veranstaltungen der schulin-
ternen (SCHILF) und/oder regionalen (RLFB) und/oder zentralen (ALP) Lehrerfortbildung

Wiinschenswert sind zudem:

ein Nachweis des Besuchs flihrungsrelevanter Fortbildungen

Erfahrungen bei der Gestaltung von Selbstlernangeboten, z. B. im Moodle-Umfeld

Zudem werden folgende uberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt:

ein Uberdurchschnittlich hohes Mal} an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle Vor-
stellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern (schulart-
Ubergreifend)

Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer Pla-
nungsaufgaben

ein sicherer und angemessener Umgang mit Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmern
ein hohes Mal an Teamfahigkeit

Aufgeschlossenheit flr aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische Themen und Innova-
tionsbereitschaft im eigenen Tatigkeitsbereich

Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwenderprogramme und
Verwaltungsablaufe einzuarbeiten

Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und Methodik der Erwachsenen-
bildung und zur Umsetzung der sich fir die Lehrerfortbildung ergebenden Schlussfolgerungen
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- Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung gemafl KMBek zur Lehrerfortbildung in Bayern
vom 9. August 2002

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingungen erfillen und
nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Statusamt im Wesentlichen
gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlgesprach durchgefuhrt, dessen Ergebnis dann der Aus-
wahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durchflihrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und Evaluation von Prasenz-,
Online- und Blended-Learning-Lehrgangen im Zusammenhang mit der Qualifikation von Lehrkraften zur
ASV, insbesondere zu den Themen:

- Organisation der Aus- und Weiterbildung von Multiplikatoren zur ASV und Leitenden Multiplikatoren
zur ASV fir alle Schularten

- Organisation, von Redaktionen zur Erstellung der ASV-Testschulen und Redaktionen zur ASV-Be-
richtsentwicklung

- Organisation, von eSessions zu allen Themenbereichen der ASV
- Konzeption, Neugestaltung und Pflege der Selbstlernkurse zur ASV

Unter folgendem Link finden Sie Informationen zu den Arbeitszeitregelungen sowie den an der ALP Dillingen
vorhandenen Méglichkeiten zur Tatigkeit im Home-Office: Arbeiten an der ALP Dillingen.

Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt berlcksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben

Die Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) lebt Familienfreundlichkeit und ist Mitglied im
Familienpakt Bayern: www.familienpakt-bayern.de.

Hinsichtlich des Datenschutzes beachten Sie bitte folgenden Link:

https://alp.dillingen.de/fileadmin/user upload/1 Akademie/Stellenangebote/Datenschutzhinweise Bewer-
ber ALP final StMUK 19-09-2022.pdf

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt ANr. 4.5
der Bekanntmachung Uber die Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der
staatlichen Lehrkrafte sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an Schulen in Bayern vom 27.04.2021
(BayMBI. Nr. 332), Az. 11.5-BP4010.2/23/19, bzw. Abschnitt B Nr. 7 der Richtlinien flr die Beurteilung und die
Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtinnen im Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums
fur Unterricht und Kultus vom 24. Marz 2021 (BayMBI. 2021 Nr. 272) und das KMS Nr. 11.5-BP4010.2/40/14
vom 27.03.2024).

Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Le-
benslauf mit Datum der letzten Beférderung, Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, Kopie der
aktuellen dienstlichen Beurteilung, oben genannte Nachweise) und unter Angabe des Aktenzeichens V.8-
BP4113.0/131/1 bis spatestens 21. Mai 2025 auf dem Dienstweg in elektronischer Form per OWA zu richten
an

Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung Dillingen
(alp@schulen.bayern.de)

sowie an

Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
Abteilung V,Referat V.8
(km.a5r8@schulen.bayern.de)

Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich bzw. vorab in
digitaler Form per (verschlisselter) E-Mail (mit verschliisseltem Anhang)
an ariane.hermann@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillingen.de zu senden.

Far weitere Auskunfte steht Frau Schmitt (Tel.: 089/2186-1658) gerne zur Verfigung.
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Mit freundlichen Grifien
gez. Sylvia Gurtner
Ministerialratin

Ausschreibung einer Stelle in OE 3.8 (Personalentwicklung fiir den Bereich Beratung, Filihrung, Ge-
sundheit) der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen

Zum 1. September 2025 ist an der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen eine
Teilabordnung (50 %) in der Organisationseinheit

3.8: Personalentwicklung
fur den Bereich Beratung, Fiihrung, Gesundheit — befristet auf in der Regel flnf bis sieben Jahre — neu zu
besetzen. Die Tatigkeit ist schulartiibergreifend und erfolgt im Rahmen einer Teilabordnung.
Anforderungsprofil:

Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern auf Lebenszeit verbeamtete Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung
fur das Lehramt an Grund- und Mittelschulen in den Besoldungsgruppen A 12 bis A 13, fur das Lehramt an
Forderschulen oder Realschulen in den Besoldungsgruppen A 13 bis A 13 + AZ und mit der Befahigung fur
das Lehramt an Gymnasien oder Beruflichen Schulen in den Besoldungsgruppen A 13 bis A 15 sowie Lehr-
krafte, die im unbefristeten Arbeitsverhéltnis beim Freistaat Bayern vergleichbar beschaftigt sind, mit der Lehr-
beféhigung fir ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen mit erster Lehramtsprifung im Fach Psychologie mit schul-
psychologischem Schwerpunkt und mit mehrjahriger Berufserfahrung nach der Lebenszeitverbeamtung bzw.
Ubernahme ins unbefristete Beschaftigungsverhaltnis.

Ferner werden vorausgesetzt:

- Uberdurchschnittliches Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung. Folgende Einzelkrite-
rien werden als wesentlich im Rahmen einer ggf. nétigen Binnendifferenzierung der dienstlichen Be-
urteilungen festgelegt:

o Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
o Unterrichtserfolg

o Zusammenarbeit

o Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

- Ausbildung im Bereich der Supervision sowie nachgewiesene mehrjahrige Erfahrung im Bereich der
Beratung von schulischen Fuhrungskraften

- Ein Nachweis des Besuches von Fortbildungen zu organisationspsychologischen und/oder systemi-
schen Fragestellungen

- Ein Nachweis von weitergehenden Qualifikationen und/oder Fortbildungen zur Gesundheitsférderung
im schulischen Bereich

- Nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchfiihrung von Veranstaltungen der schulin-
ternen (SCHILF) und/oder regionalen (RLFB) und/oder zentralen (ALP) Lehrerfortbildung

- Ein Nachweis des Besuchs fuhrungsrelevanter Fortbildungen

Winschenswert ist zudem:

- eine weiterfuhrende Qualifikation im Bereich Coaching
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Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt:

Ein Uberdurchschnittlich hohes Mal} an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie konzeptionelle Vor-
stellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in Bayern (schular-
tubergreifend)

Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer Pla-
nungsaufgaben

Ein sicherer und angemessener Umgang mit Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmern
Ein hohes Mal an Teamfahigkeit

Aufgeschlossenheit flr aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische Themen und Innova-
tionsbereitschaft im eigenen Tatigkeitsbereich

Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwenderprogramme und
Verwaltungsablaufe einzuarbeiten

Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und Methodik der Erwachsenen-
bildung und zur Umsetzung der sich fur die Lehrerfortbildung ergebenden Schlussfolgerungen

Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung gemafn KMBek zur Lehrerfortbildung in Bayern
vom 9. August 2002

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingungen erfillen und
nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Statusamt im Wesentlichen
gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlgesprach durchgefiihrt, dessen Ergebnis dann der Aus-
wahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durchfihrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und Evaluation von Prasenz-,
Online- und Blended-Learning-Lehrgangen unter Berlcksichtigung des aktuellen Schwerpunktprogramms fur
die bayerische Lehrerfortbildung in folgenden Bereichen bzw. fur folgende Zielgruppen:

Konzeption und Durchfiuihrung von Fihrungskraftefortbildungen zu den Themenbereichen Flhrungs-
kompetenzen, Gesprachsfuhrung (z. B. Personalentwicklungsgesprache), Teamentwicklung, Ge-
sundheitsmanagement etc.

Fortbildung von Schulpsychologinnen und Schulpsychologen (mit Supervisionsausbildung) im Bereich
Coaching sowie im Bereich Konfliktmanagement fiir schulische Fihrungskrafte

Koordination und Betreuung der Supervisorinnen und Supervisoren bei der Tatigkeit im Rahmen des
Einsatzes in Aus- und Fortbildung von Fiihrungskraften (Module A, B, C)

Durchfiihrung und Weiterentwicklung von Assessment-Lehrgangen zur Orientierung fir kinftige Fih-
rungskrafte (in Zusammenarbeit mit OE 3.9)

Mitarbeit bei der Konzeption und Durchfihrung von Schulleitungstagungen, z. B. des Bamberger
Schulleitungs-Symposiums

Umgang mit Krisen und Gewalt an Schulen/ gegen schulisches Personal als Flihrungsaufgabe

Betreuung ausgebildeter Gruppen:

Supervisorinnen und Supervisoren/Coaches in Lehrgangen flr schulische Flihrungskrafte

Zu den weiteren Aufgaben des zukiinftigen Akademiereferenten/ der zukiinftigen Akademiereferentin geho-
ren unter anderem:

Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehrgangsinhalten

Fachliche und methodisch-didaktische Beitrage im Rahmen von Prasenz- und Online-Fortbildungen
zu den o.g. Themen in enger Kooperation mit dem e-Learning-Kompetenzzentrum, der Stabsstelle
Medien.Padagogik.Didaktik. | eSessions zentral — regional und dem Kompetenzzentrum fir Kiinstliche
Intelligenz der ALP

Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen Lehrerfortbildung (RLFB)
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- Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des Bayerischen Staatsministeri-
ums fur Unterricht und Kultus sowie des Staatsinstituts fur Schulqualitédt und Bildungsforschung, mit
Hochschulen, Verbanden und der Wirtschaft sowie weiteren Kooperationspartnern

- Verdtffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgéngen
- Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Unter folgendem Link finden Sie Informationen zu den Arbeitszeitregelungen sowie den an der ALP Dillingen
vorhandenen Moglichkeiten zur Tatigkeit im Home-Office: Arbeiten an der ALP Dillingen.

Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung bevorzugt berlcksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) lebt Familienfreundlichkeit und ist Mitglied im
Familienpakt Bayern: www.familienpakt-bayern.de.

Hinsichtlich des Datenschutzes beachten Sie bitte folgenden Link:

https://alp.dillingen.de/fileadmin/user upload/1 Akademie/Stellenangebote/Datenschutzhinweise Bewer-
ber ALP final StMUK 19-09-2022.pdf

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt ANr. 4.5
der Bekanntmachung Uber die Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der
staatlichen Lehrkrafte sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an Schulen in Bayern vom 27.04.2021
(BayMBI. Nr. 332), Az. 11.5-BP4010.2/23/19, bzw. Abschnitt B Nr. 7 der Richtlinien flir die Beurteilung und die
Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtinnen im Geschéaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums
fur Unterricht und Kultus vom 24. Marz 2021 (BayMBI. 2021 Nr. 272) und das KMS Nr. 11.5-BP4010.2/40/14
vom 27.03.2024).

Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Le-
benslauf mit Datum der letzten Beférderung, Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, Kopie der
aktuellen dienstlichen Beurteilung, oben genannte Nachweise) und unter Angabe des Aktenzeichens V.8-
BP4113.0/140/1 bis spatestens 23. Mai 2025 auf dem Dienstweg in elektronischer Form per OWA zu richten
an

Akademie fiir Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung Dillingen
(alp@schulen.bayern.de)

sowie an

Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus
Abteilung V,Referat V.8
(km.a5r8@schulen.bayern.de)

Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich bzw. vorab in
digitaler Form per (verschlisselter) E-Mail (mit verschliisseltem Anhang)
an ariane.hermann@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillingen.de zu senden.

Fir weitere Auskinfte steht Herr Regenful? (Tel.: 089/2186-1895) gerne zur Verfligung.
Mit freundlichen GriiRen

gez. Sylvia Gurtner
Ministerialratin
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STAATSINSTITUTE

Ausschreibung einer Stelle am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Férderlehrern, Abt. Il, in Freising

Am Staatsinstitut fur die Ausbildung von Forderlehrern, Abt. Il, in Freising, ist zum Schuljahr 2025/2026 eine
Planstelle (A13) zu besetzen:

Das Staatsinstitut fir die Ausbildung von Férderlehrern hat die Aufgabe der fachlichen und padagogischen
Vorbildung fiir die Laufbahn der Férderlehrkrafte (1. Phase). Die dreijdhrige Ausbildung am Staatsinstitut endet
mit einer padagogisch-didaktischen Abschlusspriifung, die als Einstellungsprifung gilt.
Es koénnen sich Lehrkrafte (m/w/d) bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- Lehrbefahigung fur das Lehramt an Grundschulen oder Haupt- bzw. Mittelschulen

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst

- nachgewiesene Erfahrungen in der Férderlehrer- bzw. Lehrerausbildung oder der Lehrerfort- und
-weiterbildung

Erwlnscht sind weiterhin:

- Unterrichtserfahrung und vertiefte Kenntnisse im Bereich der Erziehungswissenschaften insbeson-
dere im Bereich der Psychologie

- Mehrjahrige Unterrichtserfahrung insbesondere in den Fachern Deutsch und Mathematik
- Erfahrungen in der Beratung von Studierenden und der Kooperation mit Férderlehrkraften
- Erfahrung mit inhaltlichen und organisatorischen Konzeptentwicklungsprozessen

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen ist eine Beforderung bis zur Besoldungsgruppe A 14 mdglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit im Wege der
Abordnung abzuleisten ist.

Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3
BayGIG).

Die Stelle ist fur die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte werden bei im Wesentli-
chen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Das Staatsministerium behalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die das statusrechtliche Amt
bereits innehaben, und solche Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die sich auf einen hdheren Dienstposten
bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten.

Sollten mehrere Bewerber bzw. Bewerberinnen (m/w/d) fiir die Besetzung der Stelle im Wesentlichen gleich
geeignet sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Ergebnis eines Auswahlgesprachs im Bayerischen
Staatsministerium flr Unterricht und Kultus gestiitzt werden.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 23.05.2025 auf dem Dienstweg bei der fir den Bewerber bzw. die Be-
werberin zustandigen Regierung einzureichen.

Mit freundlichen Grif3en
gez. Dr. Gisela Stuckl
Ministerialratin
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Ausschreibung von Teilabordnungen fiir Lehrkrafte mit Kunst (Mittelschulen) am Staatsinstitut fiir die
Ausbildung von Fachlehrern, Abteilung | in Augsburg

Am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern, Abteilung | in Augsburg, suchen wir fir das Studienjahr
2026/2027 bzw. 2027/28 Lehrkrafte (m/w/d) aus dem Bereich der Mittelschule fir das Fach Kunst im Rahmen
einer Teilabordnung. Insgesamt kdnnen bis zu 23 Unterrichtsstunden vergeben werden.

In der Abteilung | des Staatsinstituts wird die fachliche sowie padagogisch-didaktische Vorbildung fir den
Beruf der Fachlehrerinnen und Fachlehrer in der musisch-technischen Fachrichtung vermittelt. Dies umfasst
die Facher Werken/Technik, Informationstechnik, Kunst und Sport. Die vierjahrige Ausbildung am Staatsinsti-
tut endet mit einer padagogisch-didaktischen Abschlusspriifung, die als Erste Lehramtsprifung anerkannt
wird. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite. (http://www.fachlehrer.org/).
Anforderungsprofil der Stelle:

- Unterricht in allen Lerninhalten des Faches Kunst, einschliel3lich Kunstgeschichte, Werkanalyse, bild-
nerische Praxis (Farbe, Grafik und Raum), Darstellendes Spiel, visuelle Kommunikation und Umwelt-
gestaltung.

- Die Bereitschaft, auch Unterricht im Fach Deutsch zu Gibernehmen, ist erwtinscht.

Qualifikationen:
- Erste und Zweite Lehramtsprifung fur das Lehramt an Haupt- bzw. Mittelschulen
- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung
- Mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst
- Vertiefte Kenntnisse in den zu unterrichtenden Fachern und ein hohes Mall an Engagement
- Eigene bildnerisch-gestalterische Tatigkeit

- Gute Kenntnisse auch in digitalen Gestaltungsformen

Wiinschenswerte Erfahrungen:
- Erfahrungen in der Lehrerausbildung oder in der Lehrerfort- und -weiterbildung

- Fachliche und methodisch-didaktische Erfahrungen im Unterrichts- bzw. Didaktikfach Kunst

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und darauf, Sie kennenzulernen.
Far Fragen steht Ihnen die Fachabteilung unter folgenden Kontaktdaten zur Verfiigung:
Telefon 0821 242279 0 | www.fachlehrer.org | info@fachlehrer.org

Aussagekraftige Bewerbungen, die einen tabellarischen Lebenslauf, die dienstliche Beurteilung 2022 sowie
eine Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsexamina (oder vergleichbare Qualifikationen) enthalten, sind
spatestens zwei Wochen nach Veroéffentlichung der Ausschreibung im Schwabischen Schulanzeiger
einzureichen:

Staatsinstitut Augsburg
Ausbildung zur Fachlehrkraft
Abteilung 1

Henisiusstrafe 1

86152 Augsburg

Bitte senden Sie eine Kopie Ihrer Bewerbung an die Regierung von Schwaben:

Regierung von Schwaben

Bereich 4 — Schulen

SG 40.2, Frau RSDin Simone Eberl
Fronhof 10

86152 Augsburg
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BERUFLICHE SCHULEN

Ausschreibung einer Funktionsstelle an den Beruflichen Schulen Wittelsbacher Land

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt ist an der Beruflichen Schulen Wittelsbacher Land folgende Stelle zu
besetzen:

Mitarbeiter/Mitarbeiterin (m/w/d) in der Schulleitung

Die Beruflichen Schulen Wittelsbacher Land bestehen aus der Berufsschule Aichach-Friedberg, der
Berufsfachschule fir Kinderpflege Aichach-Friedberg, der Fachakadmemie flr Sozialpadagogik Aichach, der
Wirtschaftsschule Aichach und der Fachschule (Technikerschule) fir Maschinenbautechnik in Friedberg.

Die Berufsschule besuchen im Schuljahr 2024/2025 insgesamt 1149 Teilzeitschilerinnen und Teilzeitschiler
sowie 255 Vollzeitschilerinnen und Vollzeitschiller. Die Fachakademie besuchen 50 Studierende, die
Berufsfachschule fir Kinderpflege 93 Vollzeitschilerinnen und Vollzeitschiiler sowie 41 Teilzeitschilerinnen
und Teilzeitschiler, die Fachschule 39 Vollzeitschilerinnen und Vollzeitschiiler und die Wirtschaftsschule
61 Vollzeitschilerinnen und Vollzeitschiler.

Zentrale Aufgabenbereiche der ausgebrachten Mitarbeiterstelle sind:

- Federfuhrende Mitarbeit bei der amtlichen Statistik und der laufenden Pflege der Daten in der Amtli-
chen Schulverwaltung (ASV)

- Mitarbeit bei der Einfihrung und Verwaltung des Notenprogramms (Neo) in ASV, bei Zeugnisdruck
und bei der Ausgabe von Bescheinigungen

- Betreuung und Pflege der in der Schulverwaltung und im Unterrichtsbetrieb eingesetzten IT-Pro-
gramme

- Mitwirkung bei der Erstellung von Stunden- und Vertretungsplanen, z. B. mit Untis bzw. WebUntis
- Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung von schulischen Veranstaltungen

- Mitwirkung bei der Erstellung von Statistiken im laufenden Schulbetrieb

Fachliche Qualifikationen:

- Befahigung fur das Lehramt an beruflichen Schulen mit einer fur die Schule geeigneten beruflichen
Fachrichtung

- gute Examensnoten

- ausgepragte Kenntnisse im Bereich der Stunden- und Vertretungsplanung (z. B. mit Untis)

vertiefte Kenntnisse im Umgang mit ASV

Uberfachliche Qualifikationen:

- Bereitschaft, sich in neue Themenbereiche schnell und umfassend einzuarbeiten

- Fahigkeit und Bereitschaft zu konzeptioneller und organisatorischer Arbeit

- Kreativitat und Aufgeschlossenheit fir Innovationen, insbesondere im Bereich der Digitalisierung

- Sicheres und Uberzeugendes Auftreten

- Bereitschaft und Fahigkeit zur I16sungsorientierten Arbeit im Team

- Organisations-, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick

- Sicherheit im mindlichen und schriftlichen Ausdruck

- Fundierte IT-Kenntnisse — speziell im Hinblick auf aktuelle schulische Erfordernisse (Einsatz von KiI)

- Uberdurchschnittliche Belastbarkeit, insbesondere bei der Erledigung termingebundener Arbeiten
Die Stelle ist in der Besoldungsgruppe A15 ausgebracht. Fur die Besetzung der Stelle kommen staatliche
Beamte bzw. Beamtinnen (m/w/d) des Freistaats Bayerns in Betracht. Die Vergabekriterien nach den

Richtlinien fir Funktionen von Lehrkraften an staatlichen beruflichen Schulen vom 30. Mai 2016 missen erfillt
sein.
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Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stelle ist fur die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte Bewerber bzw.
Bewerberinnen (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berticksichtigt.

Es ist gewiinscht, dass der kiinftige Funktionsstelleninhaber/die kilinftige Funktionsstelleninhaberin (m/w/d)
seine/ihre Wohnung am Schulort selbst oder in angemessener Nahe nimmt.

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.

Aussagekraftige Bewerbungen, die einen tabellarischen Lebenslauf, die dienstliche Beurteilung 2022 sowie
eine Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsexamina (oder vergleichbare Qualifikationen) enthalten, sind
spatestens zwei Wochen nach Veroffentlichung der Ausschreibung im Schwabischen Schulanzeiger auf dem
Dienstweg bei der Regierung von Schwaben einzureichen:

Regierung von Schwaben
Bereich 4 - Schulen
Fronhof 10

86152 Augsburg

Der Bewerbung ist von der Schulleitung eine Stellungnahme beizufligen.

Die Schulleitungen werden gebeten, den Lehrkraften die Ausschreibung in geeigneter Weise bekannt zu
geben.

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin

FORDERSCHULEN

Ausschreibung der Stelle eines Sonderschulkonrektors bzw. einer Sonderschulkonrektorin (m/w/d)
der Besoldungsgruppe A15 im Bereich der Forderschulen in Schwaben

An der Franziskusschule, Sonderpadagogisches Forderzentrum in Gersthofen ist die Stelle einer ersten Son-
derschulkonrektorin bzw. eines ersten Sonderschulrektors der Besoldungsgruppe A 15 zu besetzen.

Schiiler Klassenzahl Planstelle Besoldungsgruppe

226 21 SokRin / SokR A15

Die Lehrkraft soll Gber eine hohe fachliche Qualifikation und langjahrige Erfahrung in den Forderschwerpunk-
ten Lernen, Sprache und sozial-emotionale Entwicklung verfiigen. Weitere Voraussetzungen sind Team- und
Organisationsfahigkeit, Beratungskompetenz und Kontaktfreude. Erwartet wird eine teamfahige und flexible
Fihrungspersonlichkeit mit Leitungserfahrung, die bereit ist, Verantwortung zu tibernehmen und sich fir die
Weiterentwicklung sonderpadagogischer Férderung am Sonderpadagogischen Férderzentrum und in der Ko-
operation mit der allgemeinen Schule einzusetzen. Wiinschenswert sind Erfahrungen in der Lehreraus- und
-fortbildung.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stelle ist fir die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte Bewerber bzw.
Bewerberinnen (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berticksichtigt.

Es ist gewilnscht, dass der klnftige Funktionsstelleninhaber bzw. die kinftige Funktionsstelleninhaberin
(m/w/d) seine bzw. ihre Wohnung am Schulort selbst oder in angemessener Nahe nimmt.
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Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.

Aussagekraftige Bewerbungen, die einen tabellarischen Lebenslauf, die dienstliche Beurteilung 2022 sowie
eine Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsexamina (oder vergleichbare Qualifikationen) enthalten, sind
spatestens zwei Wochen nach Verdffentlichung der Ausschreibung im Schwabischen Schulanzeiger auf dem
Dienstweg bei der Regierung von Schwaben einzureichen:

Regierung von Schwaben
Bereich 4 - Schulen
Fronhof 10

86152 Augsburg

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung einer Seminarrektorenstelle A 14 + AZ fiir das Studienseminar mit dem Forderschwer-
punkt emotionale und soziale Entwicklung

An der Frére-Roger-Schule, privates Forderzentrum fir emotionale und soziale Entwicklung in Augsburg, ist
die Stelle eines Seminarrektors bzw. einer Seminarrektorin (m/w/d) des Studienseminars mit dem Foérder-
schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung zu besetzen.

Als Bewerber kommen Studienratinnen bzw. Studienrate (m/w/d) im Férderschuldienst in Frage, die
- das Studium der Verhaltensgestortenpadagogik absolviert haben
- in der letzten dienstlichen Beurteilung die notwendige Verwendungseignung aufweisen und

- besondere schulpraktische und schultheoretische Befahigungen, vor allem in Unterricht und Forde-
rung von Schulerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Férderbedarf in der emotionalen und
sozialen Entwicklung nachweisen kdnnen sowie

- vertiefte Erfahrungen in der Lehreraus- und -fortbildung und im Prifungsgeschehen besitzen.

Die Bewerberinnen bzw. Bewerber (m/w/d) sollen Uber Organisationstalent, Fihrungskompetenz, Durchset-
zungsvermogen und Teamfahigkeit verfigen und in der Lage sein, die Seminarteilnehmerinnen und Seminar-
teilnehmer auf die kuinftigen Aufgaben in Unterricht und Erziehung vorzubereiten.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stelle ist fir die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte Bewerber bzw.
Bewerberinnen (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt bertcksichtigt.

Es ist gewlnscht, dass der klnftige Funktionsstelleninhaber bzw. die kinftige Funktionsstelleninhaberin
(m/w/d) seine bzw. ihre Wohnung am Schulort selbst oder in angemessener Nahe nimmt.

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.

Aussagekraftige Bewerbungen, die einen tabellarischen Lebenslauf, die dienstliche Beurteilung 2022 sowie
eine Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsexamina (oder vergleichbare Qualifikationen) enthalten, sind
spatestens zwei Wochen nach Verdffentlichung der Ausschreibung im Schwabischen Schulanzeiger auf dem
Dienstweg bei der Regierung von Schwaben einzureichen:

Regierung von Schwaben
Bereich 4 - Schulen
Fronhof 10

86152 Augsburg

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin
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GRUNDSCHULEN UND MITTELSCHULEN

Rektorinnen/Rektoren (m/w/d) an Grund- und Mittelschulen

Staatliches Schulamt im Landkreis Neu-Ulm

Hermann-Kohl-Grundschule Pfaffenhofen a.d.Roth [Schul-Nr. 8415]

Hermann-Kohl-Mittelschule Pfaffenhofen a.d.Roth [Schul-Nr. 8762]

R/Rin (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 14 + AZ | Schiilerzahl: 405 | Klassenzahl: 18

Hinweis:

Die Schule verfiigt liber 13 Klassen in der Grundschule und 5 Klassen in der Mittelschule und hat eine
AuBenstelle.

Staatliches Schulamt im Landkreis Ostallgau

Grundschule Ronsberg [Schul-Nr. 8840]

R/Rin (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13 + AZ " | Schiilerzahl: 80 | Klassenzahl: 4
Hinweis:

Die Grundschule Ronsberg ist eine Grundschule mit dem Profil Flexible Grundschule.
Erneute Ausschreibung:

Siehe dazu Punkt 12 bei ,Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)*.

1) Amtszulage 249,15 €

Konrektorinnen/Konrektoren (m/w/d) an Grund- und Mittelschulen

Staatliches Schulamt im Landkreis Aichach-Friedberg

Grundschule Friedberg-Siid [Schul-Nr. 8589]

KR/KRin (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13+AZ " | Schiilerzahl: 305 | Klassenzahl: 13

Hinweis:

Die Grundschule Friedberg-Siid besitzt das Profil ,Sport Grundschule” und das Profil ,Musikbegeisterte
Grundschule®. Kenntnisse in diesen Bereichen sind wiinschenswert.

Staatliches Schulamt im Landkreis Neu-Ulm

Karl-Salzmann-Mittelschule Neu-Ulm-Pfuhl [Schul-Nr. 8764]

KR/KRin (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13 + AZ" | Schilerzahl: 225 | Klassenzahl: 13

Hinweise:

Die Karl-Salzmann-Mittelschule Neu-Ulm-Pfuhl verfiigt iber 13 Klassen, davon vier M-Klassen und zwei
Deutschklassen.

Erneute Ausschreibung:

Siehe dazu Punkt 12 bei ,Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)".

Staatliches Schulamt im Landkreis Oberallgau
Grundschule Stein i.Allgau [Schul-Nr. 8951]
KR/KRin (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13+AZ " | Schiilerzahl: 187 | Klassenzahl: 8

Staatliches Schulamt in der Stadt Augsburg
Frébel-Grundschule Augsburg-Haunstetten [Schul-Nr. 8536]
KR/KRin (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13+AZ " | Schillerzahl: 283 | Klassenzahl: 13

Staatliches Schulamt in der Stadt Augsburg
Grundschule Augsburg-Oberhausen-Mitte [Schul-Nr. 8516]
KR/KRin (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13+AZ 2 | Schiilerzahl: 436 | Klassenzahl: 20

Staatliches Schulamt in der Stadt Kempten

Grundschule Kempten (Allgau) auf dem Lindenberg [Schul-Nr. 8569]

KR/KRin (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13+AZ " | Schiilerzahl: 230 | Klassenzahl: 11
Erneute Ausschreibung:

Siehe dazu Punkt 12 bei ,Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)”.

) Amtszulage 249,15 € | 2 Amtszulage 321,72 €
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Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 26.05.2025
Zustandiges Schulamt fiir die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 28.05.2025
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 04.06.2025

Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)

1.

10.

11.

12.

Sie werden gebeten folgende Bewerbungsunterlagen auf dem Dienstweg einzureichen:

= Formblatt ,Bewerbung um eine Funktionsstelle” (1-fach)
= Kopie der letzten beiden dienstlichen Beurteilungen (1-fach)
= Portfolio (1-fach)

Bitte verzichten Sie dabei auf Bewerbungsmappen, Kunststoffhefter, Prospekthiillen etc.

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im amtlichen Schulanzei-
ger des jeweiligen Bezirks. Fur die Besetzung der Stellen kommen staatliche Beamte und Beamtinnen
(m/w/d) des Freistaats Bayern in Betracht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d) erwarten wir, dass sie die erforderlichen EDV-Kennt-
nisse besitzen oder bereit sind, samtliche fir die Erflllung der Dienstgeschafte notwendigen EDV-Kennt-
nisse zu erwerben. Die Bereitschaft zur Schulentwicklung sowie Organisationsfahigkeit und die Zusam-
menarbeit im Team sind unabdingbar und werden vorausgesetzt.

Auf die mit Wirkung vom 01.02.2011 in Kraft getretenen Richtlinien fiir die Beférderung von Lehrkraf-
ten, Sonderschullehrkraften, Fachlehrkraften und Forderlehrkraften an Volksschulen, Férderschulen und
Schulen fiir Kranke (KMBek vom 18.03.2011 Nr. IV.5-5 P 7010.1-4.23 489) wird hingewiesen.

Fir Funktionsstellen an einer Grundschule kdnnen sich Lehrkrafte (m/w/d) der neuen Lehrerbildung
nur mit Lehrbefdhigung Grundschule bewerben. Fur Funktionsstellen an einer Mittelschule gilt dies
analog nur mit Lehrbeféahigung Hauptschule/Mittelschule. Wer zusatzlich zur Lehrbeféahigung Grund-
schule die Lehrbefahigung an Hauptschulen/Mittelschulen erworben hat, kann sich um eine Funktions-
stelle sowohl an einer Grund- als auch an einer Mittelschule bewerben.

Gemal den Beférderungsrichtlinien (Nr. 3.2) ist die Bertuicksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um
eine Funktion in der Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, stdndige Vertreterin/standiger Vertreter und
weitere Vertreterin/weiterer Vertreter der Schulleitung) ausgeschlossen, wenn eine Angehorige oder ein
Angehériger im Sinne des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz an der betreffenden
Schule tatig ist. Sofern dies der Fall ist, ist im Bewerbungsschreiben ausdriicklich hierauf hinzuweisen.
Der Bewerbung ist eine Erklarung beizufiigen, falls sich die Angehorige oder der Angehdrige fiir den Fall
der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers mit der Wegversetzung von der Schule einverstanden er-
klart.

Nach Ubernahme einer Funktionsstelle diirffen andere padagogische Aufgaben, die durch Anrechnungs-
stunden abgegolten werden, spatestens ein Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgelbt werden.
In Einzelfallen kann diese Frist bis zu héchstens zwei Jahren verlangert werden.

Auf die Moglichkeit einer voraussetzungslosen Teilzeitbeschaftigung von Funktionsstelleninhaberinnen
und Funktionsstelleninhaber wird verwiesen (siehe Schwabischer Schulanzeiger, Mai 2007, S. 168).

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf das An-
tragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) haben Vorrang, wenn eine im Wesentlichen
gleiche Eignung, Befahigung und fachliche Leistung vorliegt.

Die Regierung von Schwaben behélt sich vor, Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d), die das statusrecht-
liche Amt bereits innehaben, und solche Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d), die sich auf einen héher-
wertigen Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten.

In Ziffer 12 der Beférderungsrichtlinien ist geregelt, dass die Regierungen Ausnahmen von den erforder-
lichen Bewertungsstufen der dienstlichen Beurteilung zulassen kénnen, wenn auch nach wiederholter
Ausschreibung keine entsprechenden Bewerbungen vorliegen und an der unverzuglichen Besetzung
der Stelle ein dienstliches Interesse besteht und der Bewerber bzw. die Bewerberin (m/w/d) fur die
Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet erscheint.

Bei einer erneuten Ausschreibung kénnen sich auch Lehrkrafte bewerben, die bei der Erstausschrei-
bung den Befdrderungsrichtlinien nicht entsprochen haben.
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13.

14.

15.

16.

Die Regierung behalt sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den Beférderungsrichtli-
nien zuzulassen.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schilerzahl, kann die erfolg-
reiche Bewerberin oder der erfolgreiche Bewerber (m/w/d) zum mafigeblichen Beférderungszeitpunkt nur
dann entsprechend befordert werden, wenn diese Schiilerzahl zum Zeitpunkt der Beforderung er-
reicht und im darauffolgenden Schuljahr noch gesichert ist.

Es wird erwartet, dass die Schulleiterin oder der Schulleiter (m/w/d) ihre oder seine Wohnung am Schulort
selbst oder in unmittelbarer Umgebung nimmt (KMS vom 18. August 1988 Nr. 111/9-4/80284). Umzugs-
kostenvergitung ist nach dem BayUKG vom 24. Juni 2005 (GVBI Nr. 12 vom 30. Juni 2005, S. 192) zu
gewahren, wenn die Versetzung aus dienstlichen Griinden erfolgt. Die Zusage der Umzugskostenvergi-
tung soll gleichzeitig mit der den Umzug veranlassenden Mallnahme oder Weisung erteilt werden.

Beférderungen oder Funktionsibertragungen, die einen Schulwechsel der Lehrkraft (m/w/d) bedingen,
sollen zu Schuljahresbeginn erfolgen (Beférderungsrichtlinien 2011 s.0.).

Die Regierung von Schwaben verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur
Unterricht und Kultus vom 19.12.2006 ,Qualifikation von Fiihrungskraften an der Schule* (KWMBI |
Nr. 2/2007 — wiederabgedruckt im Schwabischen Schulanzeiger 3/2009, S. 58 — 63), die am 01.08.2008
in Kraft getreten ist. Das Modul A (Vorqualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern) ist vor der Funk-
tionsibertragung zu absolvieren. Es ergibt ein Portfolio (Nachweisliste ohne besondere Formalisierung)
Uber die Qualifikation der Bewerberin/des Bewerbers (m/w/d) fur ein Fihrungsamt und ist von diesen
selbst zu erstellen und zu fiihren.

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin
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Ausschreibung zweier Fachberaterstellen fiir Umwelterziehung, Klimaschutz und Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung

1. Beim Staatlichen Schulamt in der Stadt Augsburg ist eine Fachberaterstelle fiir Umwelterzie-
hung, Klimaschutz und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung zum 01.08.2025 zu besetzen.

2. Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Aichach-Friedberg ist die Fachberaterstelle fiir Um-
welterziehung, Klimaschutz und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung zum 01.08.2025 zu beset-
zen.

Die Fachberaterstelle umfasst folgende Aufgabenschwerpunkte:
— Unterstitzung der Schulen bei facherlbergreifenden Projekten.
— Beratung der Schulen bei der Gestaltung der Schulumgebung.
— Erstellung von Ubersichten tber Unterrichtsmaterialien.
— Kenntnisse im EDV-Bereich sind erwinscht.

— Vorerfahrungen im Bereich Umwelterziehung, Klimaschutz und Bildung fur nachhaltige Entwicklung
sind erwlinscht.

Es konnen sich Lehrkrafte aus dem Bereich der Grund- und Mittelschule bewerben.

Das Staatliche Schulamt gewahrt der Fachberatung Anrechnungsstunden entsprechend den wahrgenomme-
nen Aufgaben im Rahmen des bestehenden Stundenpools gemal Nr. 3.3 der Bekanntmachung tber Stun-
denermaBigungen und Anrechnungsstunden der Lehrkrafte und Fachlehrkrafte an staatlichen Grund- und Mit-
telschulen vom 22. August 2019 (BayMBI. Nr. 384). Fir die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntma-
chung des Staatsministeriums vom 22.04.2021, Az. I11.3-BO7128.0/8/2 Uber die Fachberatung entsprechend.

Schulleiterinnen und Schulleiter (m/w/d) oder stellvertretende Schulleiterinnen und stellvertretende Schullei-
ter (m/w/d) kdnnen grundsatzlich nicht zu Fachberaterinnen oder Fachberatern bestellt werden.

Aussagekraftige Bewerbungen, die einen tabellarischen Lebenslauf, eine Kopie der letzen beiden dienstlichen
Beurteilungen (oder vergleichbare Qualifikationen) enthalten, sind auf dem Dienstweg bei der Regierung von
Schwaben einzureichen:

Regierung von Schwaben
Bereich 4 - Schulen
Fronhof 10

86152 Augsburg

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 26.05.2025
Zustandiges Schulamt fiir die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 28.05.2025
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 04.06.2025

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin

Erneute Ausschreibung zweier Stellen als Beraterin/Berater Migration (m/w/d) fiir die Mittelschule
1. Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Neu-Ulm ist die Stelle der Beraterin bzw. des Beraters
Migration (m/w/d) flr die Mittelschule zum 01.08.2025 zu besetzen.

2. Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Augsburg ist die Stelle der Beraterin bzw. des Beraters
Migration (m/w/d) flr die Mittelschule zum 01.08.2025 zu besetzen.

Bewerben kénnen sich verbeamtete Lehrkrafte oder Lehrkrafte mit unbefristeten Vertragen an Mittelschulen.
Die Ausbildung im Fach Deutsch als Zweitsprache bzw. eine mehrjahrige Erfahrung im Unterricht mit Kindern
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mit Migrationsgeschichte sowie ggf. die Ausbildung im Erweiterungsfach Islamische Religionslehre oder eine
vergleichbare Qualifikation durch Lehrerfortbildungen sind Voraussetzung fur die Bewerbung.

Die Beraterin bzw. der Berater (m/w/d) erhalt fur diese Tatigkeit Anrechnungsstunden im Rahmen des beste-
henden Stundenpools gemal Ziffer 3.3 der Bekanntmachung tUber die Unterrichtspflichtzeit der Lehrer und
Fachlehrer an Grund- und Hauptschulen vom 10.05.1995 (KWMBI | S. 136).

Aufgaben des Beraters bzw. der Beraterin Migration (m/w/d)

Die Aufgaben des Beraters/ der Beraterin Migration (m/w/d) sind in der Dienstanweisung flr die Beraterinnen
und Berater Migration an Grund-/Haupt-/Mittelschulen formuliert (Bekanntmachung des Bayer. Staatsministe-
riums fur Unterricht und Kultus vom 17. Mai 2011 Nr. IV.2- 5 S 7400 — 4b.40810, verdoffentlicht im KWMBI
Nr. 12/2011 S. 119).

Die Stelle umfasst folgende Aufgaben:

- Beratung der Lehrkrafte, die in den DeutschférdermalRnahmen eingesetzt sind, wie sie im KMS V.2
— 58 7400.9 4. 14513 vom 03.03.2009 festgelegt sind

- didaktische und methodische Beratung bei der Umsetzung des Lehrplans Deutsch als Zweitsprache
und der FérdermaRnahmen

- Beratung in den Bereichen Deutschklassen, Alphabetisierung und Deutsches Sprachdiplom (DSD)

- Beratung bei der Entwicklung von Konzepten zum gemeinsamen Unterricht von Schilerinnen und
Schulern deutscher und nichtdeutscher Muttersprache

- Information Gber Mdglichkeiten der individuellen Férderung von Schilerinnen und Schilern mit Mig-
rationsgeschichte an Mittelschulen

- Beratung bei Sprachstandserhebungen an Schulen

- Kooperation mit den Staatlichen Schulamtern und der Regierung in allen fachlichen und organisato-
rischen Angelegenheiten des Unterrichts flr Schiilerinnen und Schiler mit Migrationsgeschichte

- Mitwirkung bei Dienstbesprechungen auf Schulamts— und Regierungsebene

- Mitwirkung bei Fortbildungen

- Information Uber Lehr— und Lernmittel, einschlieRlich Lernsoftware

- Beratung der Lehrkrafte bei der Umsetzung der interkulturellen Bildung und Erziehung

- Information Uber Projekte, Vereine, Ansprechpartner etc. in der Region (Vernetzung)

- Unterstitzung bei der Elternarbeit

- Bei Bedarf und entsprechender Qualifikation Beratung von Lehrkraften, die im Islamischen Unterricht
eingesetzt sind

Schulleiterinnen und Schulleiter (m/w/d) oder stellvertretende Schulleiterinnen und stellvertretende Schullei-
ter (m/w/d) kdnnen grundsétzlich nicht zu Fachberaterinnen oder Fachberatern bestellt werden.

Aussagekraftige Bewerbungen, die einen tabellarischen Lebenslauf, eine Kopie der letzen beiden dienstlichen
Beurteilungen (oder vergleichbare Qualifikationen) enthalten, sind auf dem Dienstweg bei der Regierung von
Schwaben einzureichen:

Regierung von Schwaben
Bereich 4 - Schulen
Fronhof 10

86152 Augsburg

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 26.05.2025
Zustandiges Schulamt fiir die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 28.05.2025
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 04.06.2025

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin

Schwabischer Schulanzeiger Nr. 5/2025 Seite 22 von 27



Ausschreibung einer Stelle als Fachberatung fiir Sport beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Dillin-
gen a.d. Donau

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Dillingen a.d. Donau ist eine Fachberaterstelle fiir Sport (Mit-
telschule) zum 01.08.2025 zu besetzen.

Um die Fachberaterstelle kénnen sich Lehrkrafte (m/w/d) mit dem Lehramt an Mittelschulen oder Fachlehr-
krafte (m/w/d) an Grundschulen und Mittelschulen, die eine Ausbildung im Fach Sport nachweisen und sich in
angemessener Weise an der staatlichen Lehrerfortbildung beteiligt haben, bewerben.

Die Fachberatertatigkeit beinhaltet die Beratung, Betreuung und Fortbildung von Lehrkraften, die das Fach
Sport unterrichten. Dariiber hinaus wird eine aktive Mitarbeit im Arbeitskreis ,Sport in Schule und Verein*
erwartet.

Um die Fachberaterstelle kdnnen sich Lehrkrafte mit der Befahigung fiir das Lehramt an Grund- und Mittel-
schulen oder Volksschulen in den Besoldungsgruppen A12, A12+AZ oder A13 oder Fachlehrkrafte, die eine
Ausbildung im Fach Sport nachweisen und sich in angemessener Weise an der staatlichen Lehrerfortbildung
beteiligt haben, bewerben. Zudem mussen Fachlehrkrafte eine aktuelle Verwendungseignung flur die Fachbe-
ratung ,Sport* aufweisen.

Far ihre Tatigkeit erhalten die Fachlehrkrafte der Besoldungsgruppe A10 nach Bewadhrung eine Amtszulage
nach FuBnote 1, Spiegelstrich 1, Alternative 2 der Anlage 1 zum Bayerischen Besoldungsgesetz (BayBesG).
Fachlehrkrafte der Besoldungsgruppe A11 erhalten nach Bewahrung eine Amtszulage nach Ful3note 2, Spie-
gelstrich 1, Alternative 2 der Anlage 1 zum Bayerischen Besoldungsgesetz (BayBesG).

Das Staatliche Schulamt gewahrt der Fachberatung Anrechnungsstunden entsprechend den wahrgenomme-
nen Aufgaben im Rahmen des bestehenden Stundenpools gemal Nr. 3.3 der Bekanntmachung lber Stun-
denermaBigungen und Anrechnungsstunden der Lehrkrafte und Fachlehrkrafte an staatlichen Grund- und Mit-
telschulen vom 22. August 2019 (BayMBI. Nr. 384). Fur die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntma-
chung des Staatsministeriums vom 22.04.2021, Az. I11.3-BO7128.0/8/2 Uber die Fachberatung entsprechend.

Schulleiterinnen und Schulleiter (m/w/d) oder stellvertretende Schulleiterinnen und stellvertretende Schulleiter
(m/w/d) kdnnen grundsatzlich nicht zu Fachberaterinnen oder Fachberatern bestellt werden.

Aussagekraftige Bewerbungen, die einen tabellarischen Lebenslauf, eine Kopie der letzen beiden dienstlichen
Beurteilungen (oder vergleichbare Qualifikationen) enthalten, sind auf dem Dienstweg bei der Regierung von
Schwaben einzureichen:

Regierung von Schwaben
Bereich 4 - Schulen
Fronhof 10

86152 Augsburg

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 26.05.2025
Zustandiges Schulamt fiir die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 28.05.2025
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 04.06.2025

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin
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ANDERE REGIERUNGSBEZIRKE

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen jeweils im eigenen amtlichen
Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschreibung veréffentlichten Funktions-
stellen (Zweite Ausschreibung) stehen grundsatzlich Bewerberinnen und Bewerbern aus allen bayerischen
Regierungsbezirken offen. Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell veréffentlichten — allen
zuganglichen — Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke finden Sie unter folgenden Internetadressen:

e Oberfranken: https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche veroeffentlichun-
gen/oberfraenkischer schulanzeiger/index.html

e Mittelfranken: Mittelfrénkischer Schulanzeiger - Regierung von Mittelfranken (bayern.de)

e Unterfranken Amtlicher Schulanzeiger der Regierung von Unterfranken - Regierung von Unterfran-

ken (bayern.de)

e Oberpfalz Amtlicher Schulanzeiger fur den Regierungsbezirk Oberpfalz - Regierung der Oberpfalz

(bayern.de)

e Oberbayern: Oberbayerischer Schulanzeiger - Regierung von Oberbayern

e Niederbayern: Amtlicher Schulanzeiger fur den Regierungsbezirk Niederbayern - Regierung von Nie-
derbayern

SCHULAUFSICHT

Der Ausschreibungsort zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulamtern sowie von Stellen an den
Schulabteilungen der Regierungen ist

ausschlieBlich das Bayerische Ministerialblatt (BayMBlI).

Das BayMBI. wird elektronisch als Amtsblatt der Bayerischen Staatsregierung gefihrt und ist kostenfrei auf
der Verkiindungsplattform unter www.verkindung.bayern.de verfligbar.

Darin sind auch Termine fir die Vorlage der Bewerbungen an den jeweiligen Regierungen (Dienstweg) fest-
legt.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Bewerbungen mit folgenden Unterlagen einzureichen:
1. Aussagekraftiges Bewerbungsschreiben
2. Lebenslauf mit genauen Angaben uber Bildungsweg

3. Ubersicht tiber die bisherige dienstliche Verwendung mit Zeitangaben bei Ernennungen, Beférderungen
und Versetzungen

4. Kurze Zusammenstellung von auRerschulischen Tatigkeiten (wie z. B. als Referentin/ Referent oder/und
Autorin/Autor) sowie den erforderlichen EDV-Kompetenzen

5. Erklarung Uber Tatigkeit von Angehdrigen im Sinne von Art. 20 VwVfG (Bayerisches Verwaltungsverfah-
rensgesetz)
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VEROFFENTLICHUNGEN UND BEKANNTMACHUNGEN

Schulbezogenes Verfahren an Grundschulen und Mittelschulen

Flr das Schuljahr 2025/26 werden fur einige freie Lehrerstellen Versetzungen und Neueinstellungen im Be-
reich des Lehramts Grundschulen und Mittelschulen schulbezogen unter Beteiligung der Schulleitung vorge-
nommen. Ziel dieser MaRnahme ist es, durch die Beteiligung der Schulen bei Personalzuweisungen die Vo-
raussetzungen zur Gestaltung eines Schulprofils zu verbessern. Das geht jedoch nur in den Féllen, in denen
bereits jetzt sicher ist, dass an der Schule zum Schuljahr 2025/26 durch steigende Klassenzahl bzw. durch
Abgang von Lehrkraften ein Personalbedarf entsteht. Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der aktuellen
Klassenbildungssituation.

Es konnen sich sowohl Versetzungsbewerberinnen und Versetzungsbewerber (m/w/d) als auch Neueinstel-
lungsbewerberinnen und Neueinstellungsbewerber (m/w/d) auf dieselbe ausgeschriebene Stelle bewerben.

Fir die MaBnahme gilt folgendes Verfahren:

1.

Das zustandige Staatliche Schulamt und die Schulleitungen prifen, an welcher Schule zum Schuljahr
2025/26 ein gesicherter Lehrerbedarf besteht.

Die Schulleitung erarbeitet in Absprache mit dem zustandigen Staatlichen Schulamt eine Beschreibung
der zu besetzenden Stelle und meldet diese mittels eines Online-Formulars, das im Internetauftritt der
Regierung von Schwaben vom 26.05.2025 bis zum 25.06.2025 unter ,Schulbezogenes Verfahren an
Grundschulen und Mittelschulen® hinterlegt ist.

Nach der Stellungnahme des zustandigen Staatlichen Schulamts werden die freien Stellen im Internet-
auftritt der Regierung von Schwaben fir eine Woche (30.06.2025 bis 06.07.2025) unter ,Schulbezoge-
nes Verfahren an Grundschulen und Mittelschulen® veréffentlicht.

In diesem Zeitraum kénnen sich interessierte Grundschul-, Mittelschul- sowie Volksschullehrkrafte mit-
tels eines Online-Formulars bewerben. Voraussetzung ist allerdings eine Beschaftigung bzw. Neuein-
stellung im Regierungsbezirk Schwaben.

Die gesammelten Bewerbungen werden ab dem 08.07.2025 durch die Regierung von Schwaben an
das zustandige Staatliche Schulamt sowie die ausschreibende Schule weitergeleitet.

Die ausschreibende Schule erarbeitet einen Besetzungsvorschlag. Wesentliches Kriterium einer Rei-
hung ist die bestmogliche Abdeckung des in der Stellenausschreibung definierten Anforderungsprofils.
Der Schulleitung wird empfohlen, mit den Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d) Kontakt aufzunehmen
und sich im Gesprach ein abschlieRendes Bild zu machen.

Wenn eine im Wesentlichen gleiche Eignung, Befahigung und fachliche Leistung vorliegt, gilt:
- Lehrkréfte haben Vorrang, die ihre Bewerbung mit Familienzusammenfiihrung begriinden kénnen.

- Versetzungsbewerberinnen und Versetzungsbewerber (m/w/d) sind Neueinstellungsbewerberinnen
und Neueistellungsbewerbern (m/w/d) vorzuziehen.

- Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) haben Vorrang.

Geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d) wird fiir ein Bewerbungsgesprach Fahrtkostener-
stattung gem. Art. 5 Abs.1 BayRKG bzw. Wegstreckenentschadigung gem. Art. 6 Abs. 6 BayRKG zu-
gesagt. Die Schulleitung wird gebeten, die Reise zum Vorstellungsgesprach anzuordnen.

Die Schulleitung legt dem zustandigen Staatlichen Schulamt bis spatestens 16.07.2025 einen gereihten
und entsprechend begriindeten Besetzungsvorschlag sowie das unterschriebene Formblatt ,Erklarung
der Beschaftigungsabsicht* vor. Diese Unterlagen Ubermittelt das Staatliche Schulamt der Regierung
von Schwaben zum Vollzug bis spatestens 17.07.2025, soweit das Staatliche Schulamt nicht selbst fiir
die Versetzung zustandig ist. Bestehen erhebliche Bedenken gegen den Vorschlag, ist mit der Schul-
leitung Ricksprache zu nehmen.

Weitere bzw. aktualisierte Informationen erhalten Sie im Internetauftritt der Regierung von Schwaben unter
dem Punkt ,Schulbezogenes Verfahren an Grundschulen und Mittelschulen®.
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Bitte beachten Sie folgende Terminschienen:

26.05.2025 bis 25.06.2025 Veroffentlichung des Ausschreibungsformulars
30.06.2025 bis 06.07.2025 Veroéffentlichung der freien Stellen

bis 16.07.2025 Rickmeldung der Reihung der Schulleitungen an das zustandige Staatliche
Schulamt

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin

NICHTAMTLICHER TEIL

Stellenausschreibung der Lebenshilfe Aichach-Friedberg

Das private Foérderzentrum Elisabethschule, Forderschwerpunkt geistige Entwicklung in Aichach umfasst die
Schulvorbereitende Einrichtung, die Grund-, Mittel- und Berufsschulstufe sowie vier Partnerklassen. Der
Schule wurde im Jahr 2015 vom Staatsministerium das ,Schulprofil Inklusion“ verliehen.

Der Unterricht erfolgt nach dem amtlichen Lehrplan Forderschwerpunkt geistige Entwicklung. Trager des For-
derzentrums ist die Lebenshilfe Aichach-Friedberg.

Im laufenden Schuljahr besuchen rund 150 Schulerinnen und Schiler in 17 Klassen das Foérderzentrum. Da-
von werden 4 Klassen als sog. Partnerklassen gefiihrt. Hinzu kommen 4 SVE-Gruppen.

Fir das Forderzentrum Elisabethschule Aichach suchen wir zum 01.08.2025 zu besetzen
eine Sonderschulkonrektorin oder einen Sonderschulkonrektor (m/w/d) (BesGr. A15).

Wir winschen uns:
- Kooperativen Fuhrungsstil, Organisations- und Teamfahigkeit, Belastbarkeit
- Herausragende fachliche, padagogische und kommunikative Fahigkeiten

- Interdisziplindre Grundhaltung und wertschatzende Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kolle-
gen aus der Heilpadagogischen Tagesstatte und dem Kinderhaus sowie den sonstigen Einrichtun-
gen des Tragers

- Erfahrung im Unterricht in méglichst vielen Férderstufen eines Forderzentrums und im MSD
- Offenheit flir Kooperationen mit anderen Schulen unter dem Aspekt der Inklusion

- Weiterentwicklung unserer ,Inklusiven Schule*

- Beratungskompetenz im Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Eltern

- Solidaritat und Loyalitat gegenliber dem privaten Trager, seinen Grundsatzen und seinem Leitbild

Wir bieten lhnen:
- eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten
- ein kompetentes, engagiertes und erfahrenes Leitungsteam
- ein angenehmes, kollegiales Umfeld

- fachliche Fort- und Weiterbildung
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Staatliches Personal kann dem privaten Trager zugeordnet werden. Die Besoldung erfolgt durch den Freistaat

Bayern, sofern die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfullt sind.
Bewerbungen richten Sie bitte bis spatestens 06.06.2025 an die

Lebenshilfe Aichach-Friedberg
St.-Elisabeth-Str. 1
86551 Aichach

oder per Email an: bewerbung@lebenshilfe-aicfdb.de

Bitte senden Sie eine Kopie Ihrer Bewerbung an die Regierung von Schwaben:

Regierung von Schwaben

Bereich 4 — Schulen

SG 41, Frau Ltd. RSDin Claudia Thoma
Fronhof 10

86152 Augsburg
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