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AKTUELLES
Gedanken zum neuen Jahr

Zum Beginn des neuen Jahres mdchten wir lhnen allen — Schulleitungen, Lehrkraften, padagogischen
Fachkraften und Mitarbeitenden — unseren herzlichen Dank und unsere Anerkennung aussprechen.
Besonders danken wir Ihnen auch flr die zahlreichen wertschatzenden Wiinsche und Rickmeldungen, die
uns zu Weihnachten und zum Start in das neue Kalenderjahr 2026 erreicht haben. Diese Zeichen der
Verbundenheit und des gegenseitigen Respekts wissen wir sehr zu schatzen.

Der schulische Alltag ist weiterhin gepragt von vielfaltigen Herausforderungen: steigenden Anforderungen,
heterogenen Lerngruppen, gesellschaftlichen Veranderungen und nicht zuletzt den individuellen Lebenslagen
der Schilerinnen und Schiler. Gerade unter diesen Bedingungen leisten Sie taglich einen unverzichtbaren
Beitrag.

Schule ist weit mehr als ein Lernort — sie ist ein Raum der Orientierung, der Beziehung und der Ermutigung.
Die Foérderung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in ihren fachlichen, sozialen und
personlichen Kompetenzen bleibt eine zentrale Aufgabe. Es geht darum, Potenziale zu erkennen,
Chancengerechtigkeit zu ermdglichen und junge Menschen in ihrer Entwicklung nachhaltig zu starken.

Fir das Jahr 2026 wiinschen wir lhnen Kraft, Zuversicht und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Mégen
gemeinsame Ldsungen entstehen, Freirdume fiir padagogisches Handeln erhalten bleiben und der Blick fir
das Wesentliche — die Schilerinnen und Schiler — weiterhin im Mittelpunkt stehen.

Wir danken lhnen fur Ihr groBes Engagement und wiinschen lhnen ein gutes, gesundes und erfolgreiches
neues Jahr 2026.

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin
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Landkreis Giinzburg verleiht Kulturpreis an das inklusive Musical ,,Florian auf der Wolke*“

Zum zweiten Mal wurde der Kulturpreis des Landkreises Guinzburg verliehen. Mit dieser Auszeichnung werden
Personlichkeiten und Projekte gewurdigt, die sich in besonderer Weise fur die kulturelle Vielfalt und das kultu-
relle Leben im Landkreis einsetzen. In diesem Jahr gehen die Preise an Markus Putzke sowie an das Team
des inklusiven Musicals ,Florian auf der Wolke®. Landrat Hans Reichhart betont die Bedeutung des Kulturprei-
ses: ,Der Kulturpreis des Landkreises Giinzburg ist eine wichtige Auszeichnung, um das kulturelle Engage-
ment in unserer Region zu wirdigen. Die diesjahrigen Preistrager haben auf herausragende Weise gezeigt,
wie Kultur Menschen verbindet und bereichert.”

Landrat Hans Reichhart mit den diesjahrigen Preistragern bei der Verleihung des Kulturpreises 2025.

Mehr als ein Jahr lang arbeiteten rund 150 Schulerinnen und Schuler sowie 15 Lehrkrafte von vier verschie-
denen Schulen gemeinsam an der Umsetzung des Projekts ,Florian auf der Wolke — Das Musical“ und flhrten
es erfolgreich auf. Durch die Beteiligung der Dominikus-Schule (Férderschwerpunkt geistige Entwicklung), der
Franz-von-Sales-Schule (Forderschwerpunkt Héren und weiterer Férderbedarf) und der Katharinen-Schule
(Sonderpadagogisches Forderzentrum) — alles Schulen in Tragerschaft des Dominikus-Ringeisen-Werks —
sowie des Ringeisen-Gymnasiums der St. Josefskongregation war es das zentrale Anliegen, Kinder, Jugend-
liche und junge Erwachsene mit verschiedensten Fahigkeiten, Talenten und Kompetenzen, aber auch mit
verschiedenen Foérderbedarfen zusammenzubringen und ein kulturelles Gesamtwerk zu schaffen, das nur in
der Gemeinschaft gelingen kann. In der Geschichte von Florian, der von seiner Wolke aus die Welt betrachtet,
setzten sich die Kinder und Jugendlichen mit Themen wie Umweltbewusstsein, Mitmenschlichkeit und gesell-
schaftlicher Verantwortung auseinander. Dabei entstanden beriihrende Szenen, beeindruckende musikali-
sche Beitrage und ein Buhnenbild, das von den Teilnehmenden selbst gestaltet wurde. Das Musical bot den
beteiligten Schilerinnen und Schilern die Méglichkeit, Berlihrungspunkte und Begegnungen zu erleben, ihren
Horizont zu erweitern und Berlihrungsangste abzubauen. ,Das inklusive Musical ,Florian auf der Wolke® ist ein
beeindruckendes Beispiel dafur, wie Kultur Briicken baut und Menschen zusammenbringt. Dieses Projekt
zeigt, wie wichtig Inklusion und gemeinsames kulturelles Schaffen sind“, fasste Landrat Hans Reichhart zu-
sammen.

Text und Bild: Pressemitteilung Landratsamt Glinzburg vom 17.Dezember 2025
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Mathematikmeisterschaft Allgau-Bodensee 2025

Am Dienstag, den 16. Dezember 2025 fand an der Grundschule Thalhofen an der Wertach die dritte und somit
die Endrunde der Mathematikmeisterschaft Allgadu-Bodensee der 4. Klassen statt. Dabei traten je 6 Schulerin-
nen und Schiler aus dem Schulamtsbezirk Ostallgau/Kaufbeuren und dem Schulamtsbezirk Unterall-
gau/Memmingen, sowie 12 Schulerinnen und Schiler aus dem Dreifachschulamt Oberallgdu/Kempten/Lindau
gegeneinander an. Die Kandidatinnen und Kandidaten mussten 12 knifflige Mathematikaufgaben bewaltigen,
um das Siegertreppchen erklimmen zu kénnen. Dazu hatten sie 60 Minuten Zeit.

Nach der Auswertung konnte das Matheteam Ostallgau/Kaufbeuren mit Schulamtsdirektorin Eva Schwemmer
die Gewinner mit Urkunden und die drei Erstplatzierten mit beachtlichen Buchgutscheinen wirdigen. Alle an-
deren Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhielten ein kleines Knobelspiel zur Belohnung fir ihre Anstrengungs-
bereitschaft. Das sind die Gewinner der Endrunde: Benjamin Hatt von der Grundschule Babenhausen
(3. Platz), Edda Peppina Zischka von der St. Martin-Grundschule in Marktoberdorf (3.Platz), Henry Kénig von
der Robert-Schuman-Grundschule St. Mang Kempten (2. Platz), Felizia Heinzeller von der Grundschule Kauf-
beu-ren-Oberreute (2. Platz), Arthur Meiler von der Grundschule Wolfertschwenden (1. Platz) und Sophia
Epple von der Grundschule Leuterschach-Wald (1. Platz).

Die Schulamtsdirektorinnen Eva Schwemmer, Angela Borner und Simone Wenzel, die Schulleiterin der Grund-
schule Thalhofen a. d. Wertach, Daniela Ehlenberger, und das Matheteam Ostallgau/Kaufbeuren, Martha Ste-
ger, Katrin Wagner und Markus Fries, sowie Julia Behr von der Regierung von Schwaben gratulieren ganz
herzlich!

Text: Eva Schwemmer, Schulamtsdirektorin Ostallgau-Kaufbeuren
Bilder: Julia Behr, Regierung von Schwaben, SG 40.1

Schwabischer Schulanzeiger Nr. 1/2026 Seite 4 von 20



Ein griines Klassenzimmer der Zukunft: ,,Lebens(t)raum Garten“ der Grund- und Mittelschule Augs-
burg-Centerville-Siid erhalt vbw-Forderpreis

Bayern

Lebeﬁég_lqjﬁzila en "fc-::a N vbw Stiftung k|
v R g B0 vbw-slb.de Lebensgrundlagen ~ vbw-slb.de

Forderpreis 2025

4.000 Euro

:.ebens(t)raum Garten
Mittelschyle Centen,

ille-Qii
Augsburg le-Siia

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) gewinnt an bayerischen Schulen zunehmend an Bedeutung. Eine
besondere Wiirdigung erfuhr nun die Grund- und Mittelschule Centerville Siid in Augsburg: Ihr Schulprojekt
.Lebens(t)raum Garten” wurde im Rahmen einer feierlichen Preisverleihung am 09.12.2025 im Haus der bay-
erischen Wirtschaft in Minchen mit einem Fdérderpreis der vbw Stiftung Lebensgrundlagen Bayern ausge-
zeichnet. Die Stiftung, getragen von der vbw — Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V., vergab die For-
derpreise in diesem Jahr erstmals. Die Grund- und Mittelschule Centerville Siid setzte sich dabei gegen zahl-
reiche Bewerber durch und zahlt zu den 18 bayernweiten Preistragern.

Der préamierte ,Lebens(t)raum Garten® versteht sich als weit mehr als ein klassischer Schulgarten. Als facher-
Ubergreifendes, lebendiges Lernlabor bildet er ein zentrales Element der Umweltbildung an der Schule. Schi-
lerinnen und Schiiler erleben hier Nachhaltigkeit, Okologie und Klimaschutz durch unmittelbares Tun und
Ubernehmen eigener Verantwortung. Im Schulgarten verfolgen sie den gesamten Weg von der Aussaat bis
zur erntefrischen Mahlzeit und entwickeln dabei Wertschatzung fur regionale Lebensmittel und naturliche
Kreislaufe.

Erganzt wird das Konzept durch eine Bienen-AG, die Einblicke in Artenschutz und 6kologische Zusammen-
hange ermoglicht, sowie durch eine Hasen-AG, in der der achtsame Umgang mit Tieren soziale Kompetenzen
und Empathie fordert. Ziel des Projekts ist es, junge Menschen in ihrer Handlungskompetenz zu starken und
sie zu aktiven Gestaltern einer nachhaltigen Zukunft zu machen.

Bei der Preisverleihung betonte Bertram Brossardt, Vorstandsvorsitzender der vbw Stiftung Lebensgrundlagen
Bayern, die gesellschaftliche Verantwortung fur kommende Generationen und die Bedeutung schulischer Pro-
jekte, die Nachhaltigkeit praktisch erlebbar machen. Schulleiter Christoph Dietsche zeigte sich dankbar fir die
Auszeichnung, die das gro3e Engagement der gesamten Schulgemeinschaft wirdige und zugleich Ansporn
sei, das Grune Klassenzimmer weiter auszubauen.

Die Grund- und Mittelschule Centerville Sid dankt der vbw Stiftung Lebensgrundlagen Bayern fir die Unter-
stlitzung und plant, die Fordermittel gezielt fir die Weiterentwicklung und nachhaltige Verankerung des Pro-
jekts im Schulalltag einzusetzen.

Text: Thomas Steiner, stv. Schulleiter Grund- und Mittelschule Augsburg-Centerville-Sud
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Schulsport in Schwaben: Drei starke Bezirksfinals im Dezember

Fairer Wettkampf, starke Organisation und beste Stimmung

Drei sportliche Hohepunkte pragten den Schulsport in Schwaben
im Dezember: Mit den Bezirksfinalen im Badminton, Short-Track-
Eislaufen und Tischtennis zeigten die teilnehmenden Schul-
mannschaften eindrucksvoll ihr Kénnen und ihren Teamgeist.

Den Auftakt machte am 11. Dezember das Bezirksfinale Badmin-
ton in Tdrkheim, organisiert von Bezirksschulobmann Florian
Berchtenbreiter. Am 16. Dezember folgte das Short-Track-Eis-
laufen in der Eishalle Turkheim unter der Leitung von Bezirks-
schulobmann Martin Poppel. Den Abschluss bildete am 17. De-
zember das Bezirksfinale Tischtennis in Thannhausen, hervorra-
gend betreut von Bezirksschulobmann Christoph Mayer.

Die Mannschaften wurden bei allen drei Veranstaltungen von Ju-
lia Tietze-Wagner, Sportreferentin der Regierung von Schwaben,
begrifit und bei den Siegerehrungen gewdrdigt. Unterstitzt wur-
den die Wettkdmpfe zudem von engagierten Fachberatern und
Kreisschulobleuten, die als Wettkampfhelfer zum reibungslosen
Ablauf beitrugen.

Alle Wettbewerbe waren gepragt von fairen Be-
gegnungen, einer sehr guten Organisation und
einer ausgesprochen positiven Stimmung. Die
Siegermannschaften qualifizierten sich fiir die
Qualifikationsturniere beziehungsweise die Lan-
desfinale — den schwabischen Teams win-
schen wir hierfir viel Erfolg.

Text und Bilder: Julia Tietze-Wagner, Sportbeauftragte der Regierung von Schwaben, SG 40.1
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STELLENAUSSCHREIBUNGEN

STAATSINSTITUTE

Ausschreibung einer Planstelle am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Forderlehrern, Abt. ll, in Frei-
sing

Am Staatsinstitut fir die Ausbildung von Foérderlehrern, Abt. Il, in Freising, ist zum Schuljahr 2026/2027 eine
Planstelle (A14) zu besetzen:

Das Staatsinstitut fir die Ausbildung von Foérderlehrern hat die Aufgabe der fachlichen und padagogischen
Vorbildung fir die Laufbahn der Férderlehrkrafte (1. Phase). Die dreijahrige Ausbildung am Staatsinstitut endet
mit einer padagogisch-didaktischen Abschlusspriifung, die als Einstellungsprifung gilt.

Es konnen sich Lehrkrafte (m/w/d) bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- Lehrbefahigung fir das Lehramt an Grundschulen oder Haupt- bzw. Mittelschulen

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst

- nachgewiesene Erfahrungen in der Forderlehrer- bzw. Lehrerausbildung oder der Lehrerfort- und
Lehrerweiterbildung

Erwlinscht sind weiterhin:

- Erfahrungen im Bereich Netzwerktechnik/Systembetreuung und Medienpadagogik
- Mehrjahrige Unterrichtserfahrung insbesondere in den Fachern Deutsch und Mathematik
- Bereitschaft, ggf. an der AulRenstelle Augsburg zu unterrichten

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit im Wege der
Abordnung abzuleisten ist.

Die Stelle ist fir die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte werden bei im Wesentli-
chen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt.

Es wird erwartet, dass der Beamte bzw. die Beamtin (m/w/d) Wohnung am Dienstort selbst oder in angemes-
sener Nahe nimmt bzw. wohnhaft ist.

Das Staatsministerium behalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die das statusrechtliche Amt
bereits innehaben, und solche Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die sich auf einen hdheren Dienstposten
bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 23.02.2026 auf dem Dienstweg bei der flir den Bewerber bzw. die Be-
werberin zustandigen Regierung einzureichen.

Ausschreibung einer Stelle am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachlehrkriaften, Abt. | in Augs-
burg: Fachlehrkraft (m/w/d) im Bereich m/t

Am Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Fachlehrkraften, Abt. | in Augsburg, ist zum Schuljahr 2026/2027 eine
Stelle fiir eine Fachlehrkraft (m/w/d) in der Fachrichtung musisch-technisch mit Schwerpunkteinsatz im Fach-
bereich Informationstechnik neu zu besetzen.

An der Abteilung | des Staatsinstituts wird die fachliche und padagogisch-didaktische Vorbildung fir den Beruf
der Fachlehrkraft der musisch-technischen Fachrichtung mit der Facherverbindung Werken, Informations-
technik und Kunst oder Sport vermittelt. Die vierjahrige Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer padago-
gisch-didaktischen Abschlusspriifung, die als Erste Lehramtspriifung von Fachlehrkraften gilt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:
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- Unterricht in der Fachausbildung im Fachbereich Informationstechnik, ggf. auch in den weiteren Fach-
bereichen Werken und/oder Sport bzw. Kunst

- vertiefte Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich Informationstechnik und kaufmannische Wirtschaft
gemall Lehr- und Ausbildungsplan der Fachlehrkrafte (https:/www.lehrplan.fachlehrer.de/in-
dex.php?title=Hauptseite).

Es kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen:

- Lehrbefahigung als Fachlehrkraft in der Fachrichtung der musisch-technischen Facher (Werken, In-
formationstechnik, Kunst oder Sport),

- Uberdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung,

- mehrjahrige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst in den Schularten Mittel-, Real- oder Forder-
schule,

- Uberdurchschnittliche Kenntnisse und Fertigkeiten in zeitgemaRen Informations- und Kommunikati-
onssystemen.

Erwlinscht sind weiterhin:

- Erfahrung in der Betreuung von Netzwerken

- Erfahrungen in der Fachlehrer- bzw. Lehrerausbildung sowie der Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung,
- mehrjahrige Erfahrungen im Bereich der Unterrichtsgestaltung an Schulen,

- Innovationsbereitschaft und eigenverantwortliche Arbeitsweise,

- ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten,

- Bereitschaft, die abteilungsinterne Weiterentwicklung der Ausbildung aktiv mitzugestalten.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig. Die Einstellung erfolgt in A 11, eine Beférderung bis
zur Besoldungsgruppe A 12 ist zu einem spateren Zeitpunkt bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtli-
chen Voraussetzungen grundsatzlich mdéglich. Eine ggf. erforderliche Bereitschaftserklarung zur Rickernen-
nung in A 11 ist der Bewerbung beizufligen.

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine Probezeit im Wege der
Abordnung abzuleisten ist. Frauen werden besonders aufgefordert sich zu bewerben. Auf das Antragsrecht
zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stelle ist fir die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte werden bei im Wesentli-
chen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

Es wird erwartet, dass der Beamte bzw. die Beamtin (m/w/d) Wohnung am Dienstort selbst oder in angemes-
sener Nahe nimmt bzw. wohnhaft ist. Die Bewerbungen sind bis spatestens 23. Februar 2026 auf dem Dienst-
weg bei der flr den Bewerber bzw. die Bewerberin (m/w/d) zustéandigen Regierung einzureichen.

Die Bewerbungen sind bis spatestens 23. Februar 2026 auf dem Dienstweg bei der fir den Bewerber bzw.
die Bewerberin (m/w/d) zustandigen Regierung einzureichen.
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FORDERSCHULEN

Ausschreibung der Stelle einer Sonderschulrektorin bzw. eines Sonderschulrektors (m/w/d) der Be-
soldungsgruppe A15 + AZ im Bereich der Forderschulen in Schwaben

An der Vinzenz-Pallotti-Schule, Sonderpadagogisches Forderzentrum in Friedberg ist die Stelle einer Sonder-
schulrektorin bzw. eines Sonderschulrektors der Besoldungsgruppe A 15 + AZ zu besetzen.

Schiiler Klassenzahl Planstelle Besoldungsgruppe

272 21 SoRin / SoR A15+AZ

Voraussetzung ist eine mehrjahrige berufliche Erfahrung in einer Funktionsstelle an einer Férderschule mit
den Fdrderschwerpunkten Lernen, Sprache oder emotional-soziale Entwicklung. Darlber hinaus sind vertiefte
Kompetenzen in Beratung, Fortbildung und Personalfiihrung notwendig.

Erwartet wird eine aufgeschlossene und teamfahige Flhrungspersoénlichkeit, die die Gesamtverantwortung fur
die Vinzenz-Pallotti-Schule und ihre inklusiven Bildungsangebote Ubernehmen und weiterentwickeln kann.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stelle ist fir die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte Bewerber bzw.
Bewerberinnen (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt bertcksichtigt.

Es ist gewlnscht, dass der kinftige Funktionsstelleninhaber bzw. die kinftige Funktionsstelleninhaberin
(m/w/d) seine bzw. ihre Wohnung am Schulort selbst oder in angemessener Nahe nimmt.

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.

Aussagekraftige Bewerbungen, die einen tabellarischen Lebenslauf, die dienstliche Beurteilung 2022 sowie
eine Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsexamina (oder vergleichbare Qualifikationen) enthalten, sind
spatestens zwei Wochen nach Veroffentlichung der Ausschreibung im Schwabischen Schulanzeiger auf dem
Dienstweg bei der Regierung von Schwaben einzureichen:

Termin zur Vorlage der Bewerbung bei der Regierung von Schwaben: Dienstag, 03.02.2026

Regierung von Schwaben
Bereich 4 - Schulen
Fronhof 10

86152 Augsburg

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Sonderschulrektorin bzw. eines Sonderschulrektors (m/w/d) der Be-
soldungsgruppe A15 + AZ im Bereich der Forderschulen in Schwaben

An der Josef-Landes-Schule, Sonderpadagogisches Férderzentrum in Kaufbeuren ist die Stelle einer Sonder-
schulrektorin bzw. eines Sonderschulrektors der Besoldungsgruppe A 15 + AZ zu besetzen.

Schiiler Klassenzahl Planstelle Besoldungsgruppe

264 23 SoRin / SoR A15+AZ
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Voraussetzung ist eine mehrjahrige berufliche Erfahrung in einer Funktionsstelle an einer Férderschule mit
den Fdrderschwerpunkten Lernen, Sprache oder emotional-soziale Entwicklung. Darlber hinaus sind vertiefte
Kompetenzen in Beratung, Fortbildung und Personalfiihrung notwendig.

Erwartet wird eine aufgeschlossene und teamfahige Flhrungspersoénlichkeit, die die Gesamtverantwortung fur
die Josef-Landes-Schule und ihre inklusiven Bildungsangebote Ubernehmen und weiterentwickeln kann.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stelle ist fir die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte Bewerber bzw.
Bewerberinnen (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt bertcksichtigt.

Es ist gewilinscht, dass der kinftige Funktionsstelleninhaber bzw. die kiinftige Funktionsstelleninhaberin
(m/w/d) seine bzw. ihre Wohnung am Schulort selbst oder in angemessener Nahe nimmt.

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.

Aussagekraftige Bewerbungen, die einen tabellarischen Lebenslauf, die dienstliche Beurteilung 2022 sowie
eine Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsexamina (oder vergleichbare Qualifikationen) enthalten, sind
spatestens zwei Wochen nach Verdffentlichung der Ausschreibung im Schwabischen Schulanzeiger auf dem
Dienstweg bei der Regierung von Schwaben einzureichen:

Termin zur Vorlage der Bewerbung bei der Regierung von Schwaben: Dienstag, 03.02.2026

Regierung von Schwaben
Bereich 4 - Schulen
Fronhof 10

86152 Augsburg

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin

Ausschreibung der Stelle einer Sonderschulrektorin bzw. eines Sonderschulrektors (m/w/d) der Be-
soldungsgruppe A15 + AZ im Bereich der Férderschulen in Schwaben

An der Reichshainschule, Sonderpadagogisches Férderzentrum in Memmingen ist die Stelle einer Sonder-
schulrektorin bzw. eines Sonderschulrektors der Besoldungsgruppe A 15 + AZ zu besetzen.

Schiiler Klassenzahl Planstelle Besoldungsgruppe
219 19 SoRin/ SoR A15+AZ
2+1*

*Reichshainschule/Memmingen/Klassen fur Kranke in Klosterwald und am Klinikum Memmingen

Voraussetzung ist eine mehrjahrige berufliche Erfahrung in einer Funktionsstelle an einer Férderschule mit
den Fdrderschwerpunkten Lernen, Sprache oder emotional-soziale Entwicklung. Darlber hinaus sind vertiefte
Kompetenzen in Beratung, Fortbildung und Personalfiihrung notwendig.

Erwartet wird eine aufgeschlossene und teamfahige Fihrungspersonlichkeit, die zur innovativen Weiterent-
wicklung der Reichshainschule zu einem sonderpadagogischen Kompetenz- und Beratungszentrum und zu
vertiefter Kooperation mit der allgemeinen Schule bereit ist.

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).
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Die Stelle ist fur die Besetzung mit Schwerbehinderten geeignet. Schwerbehinderte Bewerber bzw.
Bewerberinnen (m/w/d) werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berticksichtigt.

Es ist gewilnscht, dass der kinftige Funktionsstelleninhaber bzw. die kinftige Funktionsstelleninhaberin
(m/w/d) seine bzw. ihre Wohnung am Schulort selbst oder in angemessener Nahe nimmt.

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.

Aussagekraftige Bewerbungen, die einen tabellarischen Lebenslauf, die dienstliche Beurteilung 2022 sowie
eine Kopie der Zeugnisse der beiden Staatsexamina (oder vergleichbare Qualifikationen) enthalten, sind
spatestens zwei Wochen nach Veroffentlichung der Ausschreibung im Schwabischen Schulanzeiger auf dem
Dienstweg bei der Regierung von Schwaben einzureichen:

Termin zur Vorlage der Bewerbung bei der Regierung von Schwaben: Dienstag, 03.02.2026

Regierung von Schwaben
Bereich 4 - Schulen
Fronhof 10

86152 Augsburg

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin
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GRUNDSCHULEN UND MITTELSCHULEN

Rektorinnen/Rektoren (m/w/d) an Grund- und Mittelschulen

= Staatliches Schulamt im Landkreis Dillingen
Hyazinth-Wackerle-Mittelschule Lauingen (Donau) [Schul-Nr. 8690]
Rin/R (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 14 | Schilerzahl: 194 | Klassenzahl: 11
Hinweise:
Die Schule verfiigt tiber das Profil ,Inklusion®, aulRerdem handelt es sich um eine gebundene Ganztages-
schule. Aufgeschlossenheit fiir beide Themenbereiche ist daher wiinschenswert.

» Staatliches Schulamt im Landkreis Donau-Ries
Johann-Wilhelm-Klein-Grundschule Alerheim [Schul-Nr. 8892]
Rin/R (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13+AZ " | Schiilerzahl: 109 | Klassenzahl: 6

» Staatliches Schulamt im Landkreis Donau-Ries
Grundschule Reimlingen [Schul-Nr. 8927]
Rin/R (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13+AZ " | Schiilerzahl: 107 | Klassenzahl: 6

Staatliches Schulamt im Landkreis Donau-Ries

Grundschule Megesheim [Schul-Nr. 8912]

Grundschule Hainsfarth [Schul-Nr. 8905]

Rin/R (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13+AZ " | Schiilerzahl: 151 | Klassenzahl: 7

» Staatliches Schulamt im Landkreis Neu-Ulm
Biirgermeister-Engelhart-Grundschule Senden [Schul-Nr. 8767]
Rin/R (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 14+AZ " | Schilerzahl: 496 | Klassenzahl: 24
Hinweise:
Die Schule hat drei Schulhduser mit insgesamt 24 Klassen, darunter 1 Deutschklasse. Aufgrund des An-
teils an Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationsgeschichte sind Erfahrungen in diesem Bereich wiin-
schenswert.
Erneute Ausschreibung:
Siehe dazu Punkt 12 bei ,Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)".

» Staatliches Schulamt im Landkreis Neu-Ulm
Grundschule Buch [Schul-Nr. 8413]
Mittelschule Buch [Schul-Nr. 8744]
Rin/R (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 14 | Schilerzahl: 346 | Klassenzahl: 16
Hinweise:
Die Grundschule hat insgesamt 11 Klassen, davon 2 an der Au3enstelle Oberroth, die Mittelschule hat
5 Klassen.
Erneute Ausschreibung:
Siehe dazu Punkt 12 bei ,Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)".

= Staatliches Schulamt im Landkreis Neu-Ulm
Peter-Schollhorn-Mittelschule Neu-Ulm-Mitte [Schul-Nr. 8753]
Rin/R (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 14 | Schilerzahl: 314 | Klassenzahl; 18
Hinweise:
Die Schule verfiigt liber zwei 9+2-Klassen, eine 9Mi und eine 10Mi sowie (iber zwei Deutschklassen, eine
Praxisklasse und 6 Ganztagesklassen. Aufgrund des Anteils an Schiilerinnen und Schiilern mit Migrati-
onsgeschichte sind Erfahrungen in diesem Bereich wiinschenswert.
Erneute Ausschreibung:
Siehe dazu Punkt 12 bei ,Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)".
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= Staatliches Schulamt im Landkreis Oberallgdu
Grundschule Altusried [Schul-Nr. 8952]
Mittelschule Altusried [Schul-Nr. 8936]
Rin/R (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 14+AZ " | Schilerzahl: 443 | Klassenzahl: 22

= Staatliches Schulamt im Landkreis Oberallgau
Grundschule Waltenhofen [Schul-Nr. 8981]
Mittelschule Waltenhofen [Schul-Nr. 8970]
Rin/R (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 14 | Schilerzahl: 295 | Klassenzahl: 13

= Staatliches Schulamt im Landkreis Unterallgau
Grundschule Legau [Schul-Nr. 8957]
Mittelschule Legau [Schul-Nr. 8872]
Rin/R (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 14 | Schilerzahl: 195 | Klassenzahl: 10
Hinweise:
Flexible Grundschule in der gesamten Eingangsstufe sowie jahrgangskombinierte Klassen in der 3. und
4. Jahrgangsstufe. Die Mittelschule ist nicht durchgéngig einziigig.
Erneute Ausschreibung:
Siehe dazu Punkt 12 bei ,Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)".

= Staatliches Schulamt im Landkreis Unterallgau
Grundschule Tussenhausen [Schul-Nr. 8885]
Rin/R (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13 + AZ" | Schilerzahl: 127 | Klassenzahl: 7
Hinweis:
Flexible Grundschule
Erneute Ausschreibung:
Siehe dazu Punkt 12 bei ,Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)”.

= Staatliches Schulamt in der Stadt Augsburg
Elias-Holl-Grundschule [Schul-Nr. 8518]
Rin/R (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 14 | Schilerzahl: 304 | Klassenzahl: 12
Hinweise:
Die Elias-Holl-Grundschule Augsburg besitzt das Profil ,Bilinguale Grundschule Franzésisch". Vertiefte
Kenntnisse in diesem Bereich sind wiinschenswert.

= Staatliches Schulamt in der Stadt Augsburg
Grundschule Augsburg-Hochzoll-Siid [Schul-Nr. 8514]
Rin/R (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 14+AZ " | Schiilerzahl: 386 | Klassenzahl: 16
Hinweise:
Die Grundschule Augsburg-Hochzoll-Siid besitzt das Profil ,Flexible Grundschule". Vertiefte Kenntnisse
mit jahrgangsgemischten Klassen sind wiinschenswert.

= Staatliches Schulamt in der Stadt Memmingen
Lindenschule, Mittelschule Memmingen [Schul-Nr. 8581]
Rin/R (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 14 | Schilerzahl: 291 | Klassenzahl: 15
Hinweise:
Zum Profil der Schule gehéren das gebundene Ganztagesangebot, eine P-Klasse und zwei M-Klassen
(9 und 10).
Erneute Ausschreibung:
Siehe dazu Punkt 12 bei ,Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)”.

1 Amtszulage 249,15 €
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Konrektorinnen/Konrektoren (m/w/d) an Grund- und Mittelschulen

Staatliches Schulamt im Landkreis Aichach-Friedberg
Grundschule Mering AmbérieustraBe [Schul-Nr. 8656]
KRin/KR (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13+AZ 2 | Schiilerzahl: 382 | Klassenzahl: 16

Staatliches Schulamt im Landkreis Augsburg

Grundschule Dinkelscherben [Schul-Nr. 8782]

Mittelschule Dinkelscherben [Schul-Nr. 8632]

KRin/KR (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13+AZ " | Schilerzahl: 344 | Klassenzahl: 16

Staatliches Schulamt im Landkreis Dillingen

Grundschule Dillingen a.d.Donau [Schul-Nr. 8988]

1. KRIin/KR (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13+AZ 2 | Schiilerzahl: 778 | Klassenzahl: 35

Hinweise:

Die Grundschule Dillingen a.d.Donau ist eine gebundene Ganztagesschule. Die 35 Klassen sind auf
4 Schulstandorte verteilt und werden teilweise jahrgangsgemischt unterrichtet. Aufgeschlossenheit flir
das differenzierte Schulprofil ist daher wiinschenswert.

Staatliches Schulamt im Landkreis Dillingen
Josef-Anton-Schneller-Mittelschule Dillingen a.d.Donau [Schul-Nr. 8683]
KRin/KR (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13+AZ " | Schilerzahl: 337 | Klassenzahl: 17

Staatliches Schulamt im Landkreis Lindau (Bodensee)
Mittelschule Lindenberg i.Allgau [Schul-Nr. 8794]
KRin/KR (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13+AZ " | Schiilerzahl: 324 | Klassenzahl: 16

Staatliches Schulamt im Landkreis Unterallgau

Grundschule Mindelheim [Schul-Nr. 8876]

1. KRin/KR (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13+AZ 2 | Schiilerzahl: 572 | Klassenzahl: 26
Erneute Ausschreibung:

Siehe dazu Punkt 12 bei ,Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)*.

Staatliches Schulamt in der Stadt Augsburg

Drei-Auen-Grundschule Augsburg-Oberhausen [Schul-Nr. 8542]

KRin/KR (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13+AZ " | Schiilerzahl: 338 | Klassenzahl: 16

Hinweise:

Die Drei-Auen-Grundschule Augsburg-Oberhausen besitzt das Profil ,Inklusion" und ist Teil der Inklusi-
onsregion Augsburg-Oberhausen. Vertiefte Kenntnisse im Bereichen Inklusion sind wiinschenswert.

Staatliches Schulamt in der Stadt Augsburg

Frébel-Grundschule Augsburg-Haunstetten [Schul-Nr. 8536]

KRin/KR (m/w/d) | Besoldungsstufe: A 13+AZ " | Schiilerzahl: 264 | Klassenzahl: 12
Erneute Ausschreibung:

Siehe dazu Punkt 12 bei ,Hinweise fiir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)".

) Amtszulage 249,15 € | 2 Amtszulage 321,72 €

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Freitag, 23.01.2026
Zustandiges Schulamt fiir die ausgeschriebene Stelle: Dienstag, 27.01.2026
Regierung von Schwaben: Dienstag, 03.02.2026
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Hinweise fir die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d)

1.

10.

11.

12.

13.

Sie werden gebeten folgende Bewerbungsunterlagen auf dem Dienstweg einzureichen:
= Formblatt ,Bewerbung um eine Funktionsstelle® (1-fach)

= Kopie der letzten beiden dienstlichen Beurteilungen (1-fach)

= Portfolio (1-fach)

Bitte verzichten Sie dabei auf Bewerbungsmappen, Kunststoffhefter, Prospekthiillen etc.

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im amtlichen Schulanzei-
ger des jeweiligen Bezirks. Fir die Besetzung der Stellen kommen staatliche Beamte und Beamtinnen
(m/w/d) des Freistaats Bayern in Betracht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d) erwarten wir, dass sie die erforderlichen EDV-Kennt-
nisse besitzen oder bereit sind, samtliche fur die Erfullung der Dienstgeschéfte notwendigen EDV-Kennt-
nisse zu erwerben. Die Bereitschaft zur Schulentwicklung sowie Organisationsfahigkeit und die Zusam-
menarbeit im Team sind unabdingbar und werden vorausgesetzt.

Auf die mit Wirkung vom 01.02.2011 in Kraft getretenen Richtlinien fiir die Beférderung von Lehrkraf-
ten, Sonderschullehrkraften, Fachlehrkraften und Forderlehrkraften an Volksschulen, Férderschulen und
Schulen fir Kranke (KMBek vom 18.03.2011 Nr. IV.5-5 P 7010.1-4.23 489) wird hingewiesen.

Fir Funktionsstellen an einer Grundschule kénnen sich Lehrkrafte (m/w/d) der neuen Lehrerbildung
nur mit Lehrbefahigung Grundschule bewerben. Fir Funktionsstellen an einer Mittelschule gilt dies
analog nur mit Lehrbefahigung Hauptschule/Mittelschule. Wer zuséatzlich zur Lehrbefahigung Grund-
schule die Lehrbefahigung an Hauptschulen/Mittelschulen erworben hat, kann sich um eine Funktions-
stelle sowohl an einer Grund- als auch an einer Mittelschule bewerben.

Gemal den Befdérderungsrichtlinien (Nr. 3.2) ist die Beruicksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um
eine Funktion in der Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, standige Vertreterin/standiger Vertreter und
weitere Vertreterin/weiterer Vertreter der Schulleitung) ausgeschlossen, wenn eine Angehérige oder ein
Angehoriger im Sinne des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz an der betreffenden
Schule tatig ist. Sofern dies der Fall ist, ist im Bewerbungsschreiben ausdriicklich hierauf hinzuweisen.
Der Bewerbung ist eine Erklarung beizufiigen, falls sich die Angehorige oder der Angehdrige fiir den Fall
der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers mit der Wegversetzung von der Schule einverstanden er-
klart.

Nach Ubernahme einer Funktionsstelle diirfen andere padagogische Aufgaben, die durch Anrechnungs-
stunden abgegolten werden, spatestens ein Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgelbt werden.
In Einzelfallen kann diese Frist bis zu héchstens zwei Jahren verlangert werden.

Auf die Moglichkeit einer voraussetzungslosen Teilzeitbeschaftigung von Funktionsstelleninhaberinnen
und Funktionsstelleninhaber wird verwiesen (siehe Schwabischer Schulanzeiger, Mai 2007, S. 168).
Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf das An-
tragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) haben Vorrang, wenn eine im Wesentlichen
gleiche Eignung, Befahigung und fachliche Leistung vorliegt.

Die Regierung von Schwaben behélt sich vor, Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d), die das statusrecht-
liche Amt bereits innehaben, und solche Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d), die sich auf einen héher-
wertigen Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten.

In Ziffer 12 der Beférderungsrichtlinien ist geregelt, dass die Regierungen Ausnahmen von den erforder-
lichen Bewertungsstufen der dienstlichen Beurteilung zulassen kénnen, wenn auch nach wiederholter
Ausschreibung keine entsprechenden Bewerbungen vorliegen und an der unverziglichen Besetzung
der Stelle ein dienstliches Interesse besteht und der Bewerber bzw. die Bewerberin (m/w/d) fir die
Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet erscheint.

Bei einer erneuten Ausschreibung kénnen sich auch Lehrkrafte bewerben, die bei der Erstausschrei-
bung den Beférderungsrichtlinien nicht entsprochen haben.

Die Regierung behalt sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den Beforderungsrichtli-
nien zuzulassen.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schilerzahl, kann die erfolg-
reiche Bewerberin oder der erfolgreiche Bewerber (m/w/d) zum malfigeblichen Beférderungszeitpunkt nur
dann entsprechend beférdert werden, wenn diese Schiilerzahl zum Zeitpunkt der Beférderung er-
reicht und im darauf folgenden Schuljahr noch gesichert ist.
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14. Es wird erwartet, dass die Schulleiterin oder der Schulleiter (m/w/d) ihre oder seine Wohnung am Schulort
selbst oder in unmittelbarer Umgebung nimmt (KMS vom 18. August 1988 Nr. 111/9-4/80284). Umzugs-
kostenvergitung ist nach dem BayUKG vom 24. Juni 2005 (GVBI Nr. 12 vom 30. Juni 2005, S. 192) zu
gewahren, wenn die Versetzung aus dienstlichen Griinden erfolgt. Die Zusage der Umzugskostenvergi-
tung soll gleichzeitig mit der den Umzug veranlassenden MalRnahme oder Weisung erteilt werden.

15. Beférderungen oder Funktionsiibertragungen, die einen Schulwechsel der Lehrkraft (m/w/d) bedingen,
sollen zu Schuljahresbeginn erfolgen (Beférderungsrichtlinien 2011 s.o0.).

16. Die Regierung von Schwaben verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur
Unterricht und Kultus vom 19.12.2006 ,Qualifikation von Fiihrungskraften an der Schule“ (KWMBI |
Nr. 2/2007 — wiederabgedruckt im Schwabischen Schulanzeiger 3/2009, S. 58 — 63), die am 01.08.2008
in Kraft getreten ist. Das Modul A (Vorqualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern) ist vor der Funk-
tionsibertragung zu absolvieren. Es ergibt ein Portfolio (Nachweisliste ohne besondere Formalisierung)
Uber die Qualifikation der Bewerberin/des Bewerbers (m/w/d) fir ein Fihrungsamt und ist von diesen
selbst zu erstellen und zu fiihren.

Susanne Reif
Abteilungsdirektorin
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ANDERE REGIERUNGSBEZIRKE

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen jeweils im eigenen
amtlichen Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschreibung verof-
fentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung) stehen grundsatzlich Bewerberinnen und Be-
werbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte informieren Sie sich deshalb in den
im Internet aktuell verdéffentlichten — allen zuganglichen — Amtlichen Schulanzeigern und beachten
Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke finden Sie unter folgenden Internet-
adressen:

e Oberfranken: https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche veroeffentlichun-
gen/oberfraenkischer schulanzeiger/index.html

¢ Mittelfranken: Mittelfrankischer Schulanzeiger - Regierung von Mittelfranken (bayern.de)

e Unterfranken Amtlicher Schulanzeiger der Regierung von Unterfranken - Regierung von Unterfran-

ken (bayern.de)

e Oberpfalz Amtlicher Schulanzeiger fur den Regierungsbezirk Oberpfalz - Regierung der Oberpfalz

(bayern.de)

e Oberbayern: Oberbayerischer Schulanzeiger - Regierung von Oberbayern

e Niederbayern: Amtlicher Schulanzeiger fiir den Regierungsbezirk Niederbayern - Regierung von Nie-
derbayern

SCHULAUFSICHT

Der Ausschreibungsort zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulamtern sowie von Stellen an den
Schulabteilungen der Regierungen ist

ausschlieBlich das Bayerische Ministerialblatt (BayMBI.).

Das BayMBI. wird elektronisch als Amtsblatt der Bayerischen Staatsregierung gefiihrt und ist kostenfrei auf
der Verkiindungsplattform unter www.verkindung.bayern.de verfligbar.

Darin sind auch Termine fiir die Vorlage der Bewerbungen an den jeweiligen Regierungen (Dienstweg) fest-
legt.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Bewerbungen mit folgenden Unterlagen einzureichen:
1. Aussagekraftiges Bewerbungsschreiben
2. Lebenslauf mit genauen Angaben uber Bildungsweg

3. Ubersicht (iber die bisherige dienstliche Verwendung mit Zeitangaben bei Ernennungen, Beférderungen
und Versetzungen

4. Kurze Zusammenstellung von auRerschulischen Tatigkeiten (wie z. B. als Referentin/ Referent oder/und
Autorin/Autor) sowie den erforderlichen EDV-Kompetenzen

5. Erklarung Uber Tatigkeit von Angehdrigen im Sinne von Art. 20 VwVfG (Bayerisches Verwaltungsverfah-
rensgesetz)
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NICHTAMTLICHER TEIL

Stellenausschreibung Brunnenschule, privates Férderzentrum, Férderschwerpunkt geistige Entwick-
lung

An der Brunnenschule in Kénigsbrunn, privates Férderzentrum Fdérderschwerpunkt geistige Entwicklung der
Lebenshilfe Augsburg e.V. ist zum Schuljahr 2026/27 die

Stelle einer Sonderschulkonrektorin/eines Sonderschulkonrektors (m/w/d) der BesGr. A 14+AZ
zu besetzen.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d) erwarten wir:

- langjahrige Erfahrung im Unterricht im Forderschwerpunkt geistige Entwicklung in unterschiedlichen
Jahrgangsstufen, insbesondere auch in der Berufsschulstufe

- Teamfahigkeit und Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit im interdisziplindren Team

- Bereitschaft zur engagierten Zusammenarbeit mit dem privaten Trager

- Fuhrungskompetenz und Organisationstalent

- Belastbarkeit und Flexibilitat

- Fahigkeit zum konzeptionellen Denken und Bereitschaft sich fir anstehende Innovationsprozesse ein-
zusetzen

Das Forderzentrum besuchen derzeit insgesamt 296 Schiilerinnen und Schiiler in 33 Klassen und 29 Kinder
in 4 Gruppen der Schulvorbereitenden Einrichtung. Verbeamteten Lehrkraften bleibt der Beamtenstatus erhal-
ten.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 28.02.2026 an:

Lebenshilfe Augsburg e.V.
Elmer-Fryar-Ring 90
86391 Stadtbergen

Bitte senden Sie eine Kopie lhrer Bewerbung auf dem Dienstweg an die Regierung von Schwaben, Bereich 4
— Schulen:

Regierung von Schwaben
Bereich 4 — Schulen
Fronhof 10

86152 Augsburg
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Ausschreibung einer Stelle als Lehrkraft fiir besondere Aufgaben im Bereich Didaktik der Geogra-
phie an der Otto-Friedrich-Universitiat Bamberg

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Am Institut fir Geographie der Fakultat Geistes- und Kulturwissenschaften der Otto-Friedrich-Universitat Bam-
berg ist zum WS 2026/27 (1.9.2026) die Stelle eines/einer

Akademischen Ritin / Akademischen Rates (m/w/d)
als Lehrkraft fiir besondere Aufgaben (LfbA) fiir das Fach Didaktik der Geographie
(Besoldungsgruppe A 13/100%)

bei Vorliegen der erforderlichen Voraussetzungen in einem Beamtenverhaltnis unbefristet zu besetzen.

Die Otto-Friedrich-Universitat Bamberg ist eine mittelgrol’e Universitat mit etwa 10.000 Studierenden. Der
Bewerber/die Bewerberin soll insbesondere Lehrveranstaltungen im Bereich der Geographiedidaktik fur alle
angebotenen Lehramtsstudiengénge durchfihren.

Aufgabenbeschreibung:

e Organisation und Durchfihrung von schulartspezifischen, wissenschaftsbasierten Lehrveranstaltun-
gen im Umfang von 18 SWS im geographiedidaktischen Angebot des Instituts,

e Ubernahme von damit verbundenen Verwaltungsaufgaben und Tatigkeiten in akademischen Gremien,

e Durchflihrung und Korrektur von universitaren Priifungen und Staatsexamensprifungen (LPO I) im
Bereich Geographiedidaktik,

e Betreuung des studienbegleitenden Praktikums der Lehramtsstudierenden im Fach Geographie sowie
der Theorie-Praxis-verzahnenden Begleitseminare,

e Mitwirkung an der Qualitatssicherung und perspektivischen Weiterentwicklung der Lehramtsstudien-
gange am Institut fir Geographie und im Zentrum fir Lehrerinnen- und Lehrerbildung Bamberg.

Anforderungsprofil:

e Erfillung der allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen,

e abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Geographie,

e Befahigung fir das Lehramt an Gymnasien oder beruflichen Schulen oder Promotion in dem entspre-
chenden Fach oder zweite Staatspriifung,

¢ mindestens dreijahrige hauptberufliche Unterrichtstatigkeit an Schulen nach dem Erwerb der Befahi-
gung flr ein Lehramt im Fach Geographie.

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich auch aus Art. 71 BayHIG in Verbindung mit § 54 Abs. 1
AVBayHIG.

Allgemeines:

Die Otto-Friedrich-Universitat Bamberg ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre zu erhéhen
und fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdricklich zur Bewerbung auf.

Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt bertcksichtigt.

Die Otto-Friedrich-Universitat Bamberg wurde von der Hertie-Stiftung als familiengerechte Hochschule zertifi-
ziert. Sie setzt sich besonders fir die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein.

Bewerbung:

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse; ggf. Schriftenver-
zeichnis mit Publikationen in Geographie bzw. Geographiedidaktik sowie ggf. Verzeichnis von Lehrveranstal-
tungen im Bereich Geographiedidaktik) senden Sie bitte elektronisch (zusammengefasst zu einer Datei im
PDF-Format, max. 6 MB) an die untenstehenden E-Mail-Adressen.

Bewerbungsschluss ist der 15.1.2026.
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Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an den GeschéaftsflUhrenden Direktor des Instituts fur Geographie,
Prof. Dr. Daniel Géler.

Kontaktadresse:

Otto-Friedrich-Universitat Bamberg
Prof. Dr. Daniel Géler

Am Kranen 1

96047 Bamberg

Telefon: 0951/863-2361 (Durchwahl); -1872 (Sekretariat)
E-Mail: daniel.goeler@uni-bamberg.de; institutssekretariat.geographie@uni-bamberg.de
Homepage: https://www.uni-bamberg.de/geographie/
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