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Auszeichnung fiir die Schiilerzeitung ,,Nachsitzer*
der Mittelschule Buchloe

freuen sich iiber ihren zweiten Platz.

Die Blattmacherinnen (von links) Mariama und Kiara Jalloh, Antonia Haug, Joelle Kietzmann, Meryem Congar, Sanni

v e
g

Miiller, Julia FloBm.

ann und Betreuerin Catharina Miicke
Foto: Alexandra Hartmann

Pramierte Blattmacherinnen

Wettbewerb Die Schiilerzeitung der Mittelschule Buchloe ist die zweitbeste Deutschlands. Wie
die Madchen den ,,Nachsitzer“ gestalten und welche Themen ihnen besonders Spafl machen.

VON ALEXANDRA HARTMANN

Buchloe Informationen liber Bienen-
schutz, Steckbriefe zu Sportverei-
nen der Schiiler, Interviews mit den
neuen Lehrerinnen und sifie Re-
zepte fur eine schaurige Halloween-
Party. Die besten Witze dirfen na-
tirlich auch nicht fehlen. Doch dann
werden wieder ernstere Tone ange-
schlagen: Im Artikel ,,Black Histo-
ry* werden die Geschichte der Afri-
kaner in Europa und die ,Black
Lives Matter“-Bewegung themati-
siert. Wohl nicht zuletzt wegen der
bunten Themenmischung ist der
»Nachsitzer, die Schulerzeitung
der Buchloer Mittelschule, nun als
zweitbeste Schiilerzeitung Deutsch-
lands ausgezeichnet worden.

Hinter der primierten Zeitung
steht die Arbeitsgruppe (AG) Schi-
lerzeitung: sieben Madchen aus den
achten und neunten Klassen sowie
Deutschlehrerin Catharina Miicke.
Die Nachsitzerinnen bilden seit Mai
2021 die AG, die Mucke seit funf
Jahren betreut. Das Nachsitzen darf
wortlich verstanden werden: Damit
die Ausgabe, die im Oktober 2021
herauskam, ein solcher Erfolg wur-
de, recherchierten und schrieben die
Schiilerinnen nach dem Unterricht,
opferten ihre Freizeit,

»Mir gefillt gut, dass man seiner
Kreativitat freien Lauf lassen
kann“, sagt Kiara Jalloh, die zusam-
men mit ihrer Schwester bei der AG
mitmacht. Die meisten der jungen
Blattmacherinnen haben die Schu-
lerzeitung schon zuvor gerne gele-
sen — und sich darum entschieden,

Alexandra Hartmann
Augsburger Allgemeine, 16.03.2022

sie mitzugestalten. Bei der ein oder
anderen sei ein Tipp der Deutsch-
lehrerin ausschlaggebend gewesen.
Die AG ist im vergangenen Som-
mer ganz neu zusammengestellt
worden, doch ,,alle waren von An-
fang an super dabei®, sagt die¢ Be-
treuerin. Dabei war die Griindungs-
zeit keine einfache: mitten im Lock-
down, mitten im Homeschooling.
Die Midchen erzihlen, dass sic
sich zuerst virtuell zusammenge-
schaltet haben. Immerhin sind sie in
unterschiedlichen  Klassen und
Sith Siles K T
nen. Dann ging es an die Themen-
findung. ,,Manchmal ist es schwie-
rig, Ideen zu sammeln“, gibt Mery-
em Congar zu. Darum haben sich

Kommentar

die Redaktionsmitglied terei
nander ausgetauscht und Teams ge-
bildet. ,,Sie sind sehr kreativ. Das ist
wirklich beeindruckend", sagt die
Lehrerin stolz.

Auf die Frage, was bei der Arbeit
besonders viel Spafl gemacht habe,
erzahlt die Achtklisslerin Sanni
Miiller vom Blitter-Fotoratsel. Da-
fur sei sic mit Julia Flofmann in
Buchloe unterwegs gewesen und
habe Blitter fotografiert, anhand
derer man ein Kreuzwortratsel aus-
fillen und so sein Wissen liber Bau-
me testen kann. Meryem Congar
und Joelle Kietzmann haben ge-

i -7 d zu Hall -
ein Rezept fur Spinnen-Cupcake:
ausprobiert. Das gemeinsame Ba-

Daumen hoch

VON ALEXANDRA HARTMANN

hartmanni@azv.de

ie Arbeitsgemeinschaft Schiiler-

zeitung hat ein grofies Lob
verdient. Zum Einen natiirlich fir
die Ausgabe des ,,Nachsitzers™,
die bundesweit ausgezeichnet wur-
de. Zum Anderen, weil die Schiile-
rinnen ihre Freizeit fir ein Schul-
projekt opfern. Gerade in einer
Zeit, in der die Schulfamilien coro-

bedi: i i jerdriften und

auf Distanz gehen mussten - Stich-
wort Kontaktbeschrankungen und

Homeschooling - ist es bemerkens-
wert, dass sich die Jugendlichen
trotzdem fir die Teilnahme an einer
AG entschieden haben. Dieses En-
gagement ist nicht selbstverstand-
lich. Noch dazu wird aus ihren Er-
zihlungen deutlich, dass sie mit
Herzblut dabei sind. Durch ihre
bunten Beitrige uber Schiller und
Lehrerinnen, beliebte Witze und
ernste Themen haben sie sicher
dazu beigetragen, dass die Mitglie-
der der Mittelschulfamilie wieder
niher zusammenriicken. Daumen
hoch fiir die Nachsitzerinnen.

cken habe den Neuntklisslerinnen
viel Freude bereitet.

Das fertige Produkt {iberzeugte
offensichtlich auch die Jury aus
Journalisten, Schiilerinnen, Lehrern
und Vertreterinnen der Schulbehér-
den: Beim Wettbewerb, der von den
Lindern und der Jugendpresse
Deutschland veranstaltet wird, lan-
dete der ,Nachsitzer® auf dem
zweiten Platz, Erfahren habe Miicke
davon, kurz nachdem sich die Schii-
lerinnen in die Faschingsferien ver-
abschiedet haben. Das musste sie ih-
rer AG natirlich gleich mitteilen.
»Wir waren alle sehr iiberrascht”,
sagt emne der Jugendlichen. Die
Freude sei riesig gewesen. Neben
der Anerkennung fur die Nach-
wuchs-Journalistinnen gibt es noch
ein Preisgeld in Hohe von 500 Euro,
Das méchte die AG-Leiterin fiir ei-
nen gemeinsamen Ausflug nutzen.
»Es muss auch eine Belohnung ge-
ben*, betont sie.

Immerhin haben die Midchen
rund 100 ,,Nachsitzer® an Schiiler,
Lehrerinnen und Eltern verkauft,
»Wir sind von Klasse zu Klasse ge-
gangen”, erzihlt Sanni Muller. Die
Lehrer berichteten hinterher, dass
ihre Schiler die Zeitung sofort auf-
schlugen und verschlangen. Der In-
halt sei also gut angekommen — je-
denfalls besser als der Matheunter-
richt.

Die Nachsitzer-Redaktion ruht
sich nicht auf ihren Lorbeeren aus.
Aktuell werden bereits wieder Ideen
und Berichte gesammelt. Die nachs-
te Ausgabe soll im Sommer erschei-
nen.
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Sophie-Scholl-Schule Bad Hindelang erhélt den Grinen Floh —
Nachhaltigkeitspreis fur Grundschulen

Die Sophie-Scholl-Schule (Forderzentrum korperlich-motorische Entwicklung) wurde beim
,Grinen Floh*, dem Nachhaltigkeitspreis fiir Grundschulen der FLOH-Stiftung Lernen, mit dem
1. Preis ausgezeichnet.

Von der Jury wurde das Unterrichtsprojekt ,Was uns nachhaltig bewegt und wie wir Schilerin-

nen und Schiiler nachhaltig bewegen* als bester Beitrag gewtrdigt.

Die Sophie-Scholl-Schule zeichnet sich seit vielen Jahren durch den Einsatz vielfaltiger Lern-
und Arbeitsformen aus, durch welche die Eigenverantwortlichkeit und die Selbsttatigkeit der

Schiler und Schulerinnen gestarkt werden.

Facherverbindende und —Ubergreifende Lernformate sind
Ty DER dabei grundlegend fir ein Bildungsverstandnis, das auf ver-

6120 NE netztes Denken zielt. Die Sophie-Scholl-Schule arbeitet mit
dem Selbstverstandnis, dass alle Menschen sowohl in ihrer
Urkunde Region zu Hause als auch Mit-Burger einer Welt und auf

1. Preis — 1.000 €

diese Weise naturlich miteinander verbunden sind.

Nac une
Schiilerinnen

Wir gratulieren!

Dabei greift der Unterricht in besonderem Mafl3e Themen
auf, welche die aktuellen globalen Herausforderungen der
Welt im Blick haben, z.B. Klimaschutz, Erhalt der Artenviel-

falt, Nachhaltigkeit, erneuerbare Energien, sozio-6konomi-
sche Gerechtigkeit oder globales Gemeinwaohl.

So wird in der Begriindung fir den 1. Platz im Wettbewerb auch besonders der ,bewegende
Unterricht” gewurdigt:

Unter dem Motto ,Was uns nachhaltig bewegt und wie wir Schiilerinnen und Schuler nachhal-
tig bewegen® setzt die Sophie-Scholl-Schule die globalen Ziele nachhaltig um. Sie sind wich-
tiger Aspekt des Unterrichts und Teil des selbstgestalteten Lernarrangements. Theater zur
rassismuskritischen Bildung, Rollenspiele zum nachhaltigen Konsum, Poetry Slam zur Chan-
cengleichheit, fairer Pausenverkauf oder die Erforschung von Mikroplastik im Schulalltag — die
Bandbreite ist grof3 und wird in diesem Projekt in seiner ganzen Fille unter Beteiligung aller

motivierend und aktivierend und vor allem sehr nachhaltig umgesetzt.

Oliver Zelz
Regierung von Schwaben
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STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Neubesetzung von drei Abordnungsstellen und zwei Vollzeitstellen
am Staatsinstitut fur Schulqualitat und Bildungsforschung (ISB)

Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
an alle beruflichen Schulen vom 15.03.2022,

Az. IV.10-BP4023.0/122/2 / IV.10-BP4023.0/119/6 / IV.10-BP4023.0/123/2 /
IV.10-BP4023.0/124/2 | IV.10-BP4023.0/125/2

Sehr geehrte Damen und Herren,
im Folgenden durfen wir Sie auf funf Stellenausschreibungen am Staatsinstitut fir Schulquali-

tat und Bildungsforschung aufmerksam machen.

Stellenausschreibung 1: Aktenzeichen 1V.10-BP4023.0/122/2
Zum Schuljahr 2022/2023 ist am Staatsinstitut fur Schulqualitat und Bildungsforschung

in der Abteilung Berufliche Schulen eine Stelle als unterhélftige Teilabordnung fir die Dauer
von in der Regel funf Jahren zu besetzen:
Referentin/Referent (m/w/d) fur
Berufliche Schulen des Sozial- und Gesundheitswesens

im Referat BES-4 Sozial- und Gesundheitswesen

Im Arbeitsbereich sollen schwerpunktmaRig u. a. folgende Aufgaben Gbernommen werden:

e Lehrplanarbeiten fir Ausbildungsgange in beruflichen Schulen des Gesundheits- und
Sozialwesens

e Erarbeitung von LIS-Materialien im Bereich der beruflichen Oberschule

e Konzeption und Erarbeitung von Unterstitzungsmaterialien

e Begleitung von Modellprojekten und Schulversuchen

e Zusammenarbeit mit dem Bayerischen Staatsministerium fur Unterricht und Kultus

e Zusammenarbeit mit der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillin-
gen
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Anforderungsprofil
Die Ausschreibung richtet sich an beim Freistaat Bayern beschaftigte Lehrkrafte im Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit in den Besoldungsgruppen A13 und Al14 sowie an Lehrkrafte, die im

unbefristeten Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern vergleichbar beschaftigt sind.

Folgende Qualifikationen werden vorausgesetzt:

Fachliche Qualifikationen:

e Befahigung fir das Lehramt an beruflichen Schulen mit Ausbildungsrichtung Gesund-
heits- und Pflegewissenschaft bzw. Sozialpadagogik

o mehrjahrige unterrichtliche Téatigkeit an einer beruflichen Schule nach der Verbeam-
tung auf Lebenszeit oder entsprechende Dienstzeiten im unbefristeten Beschafti-
gungsverhaltnis

¢ hohe fachliche und padagogische Qualifikation

¢ (berdurchschnittliches MaR an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft, nachge-
wiesen durch entsprechende aktuelle dienstliche Beurteilungen. Folgende Einzelkrite-
rien werden als wesentlich im Rahmen einer ggf. nétigen Binnendifferenzierung der
dienstlichen Beurteilung festgelegt:

- Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
- Unterrichtserfolg

- Zusammenarbeit

- Berufserkenntnisse und ihre Erweiterung

Uberfachliche Qualifikationen:

e hohe Sicherheit im mundlichen und schriftlichen Ausdruck
o Kreativitat und Aufgeschlossenheit flir Innovationen

e Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im Team

¢ sicheres und Uberzeugendes Auftreten

e gutes Zeitmanagement

e Bereitschaft, sich in neue Themenbereiche auch auRerhalb der eigenen Schulart und
Fakultas einzuarbeiten

¢ Organisations-, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick

¢ (berdurchschnittliche Belastbarkeit, insbesondere bei der Erledigung termingebunde-
ner Arbeiten

e (berzeugende Kommunikationskompetenzen einschlie3lich der Beherrschung moder-
ner Moderations- und Prasentationstechniken

Dariuiber hinaus sind folgende Qualifikationen winschenswert:

Erfahrungen mit der Erstellung von LIS-Materialien, regionalen bzw. tberregionalen Fortbil-
dungsmaterialien und wissenschaftlichem Arbeiten

Bitte beachten Sie die allgemeinen Hinweise zum Bewerbungsverfahren am Ende des Schrei-

bens.
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Stellenausschreibung 2: Aktenzeichen IV.10-BP4023.0/119/6 (Zweitausschreibung)
Zum Schuljahr 2022/2023 ist am Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung

in der Abteilung Berufliche Schulen eine Vollzeitstelle fur die Dauer von in der Regel funf
Jahren neu zu besetzen:
Referentin/Referent (m/w/d) fur
Berufliche Schulen des Sozial- und Gesundheitswesens

im Referat BES-4 Sozial- und Gesundheitswesen

Im Arbeitsbereich sollen schwerpunktméaRig u. a. folgende Aufgaben Gbernommen werden:

e Lehrplanarbeiten fur Ausbildungsgange in beruflichen Schulen des Sozial- und Ge-
sundheitswesens

e Erarbeitung von LIS-Materialien im Bereich der beruflichen Oberschule

e Erstellung von Lehrplanen und Prufungen fur das Telekolleg

¢ Konzeption und Erarbeitung von Unterstltzungsmaterialien

e Begleitung von Modellprojekten und Schulversuchen

e Zusammenarbeit mit dem Bayerischen Staatsministerium fur Unterricht und Kultus

e Zusammenarbeit mit der Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillin-
gen

Anforderungsprofil

Die Ausschreibung richtet sich an beim Freistaat Bayern beschatftigte Lehrkrafte im Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit in den Besoldungsgruppen A13 und Al14 sowie an Lehrkrafte, die im
unbefristeten Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern vergleichbar beschéftigt sind.

Folgende Qualifikationen werden vorausgesetzt:

Fachliche Qualifikationen:

e Befahigung fur das Lehramt an beruflichen Schulen, Fachrichtung Sozialpddagogik o-
der Fachrichtung Gesundheits- und Pflegewissenschaft oder alternativ Ern&hrungs-
und Hauswirtschaftswissenschaft mit jeweils beliebigem Zweitfach

e mehrjahrige unterrichtliche Téatigkeit an einer beruflichen Schule nach der Verbeam-
tung auf Lebenszeit oder entsprechende Dienstzeiten im unbefristeten Beschafti-
gungsverhaltnis

¢ hohe fachliche und p&dagogische Qualifikation

e (berdurchschnittliches MaRR an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft, nachge-
wiesen durch entsprechende aktuelle dienstliche Beurteilungen. Folgende Einzelkrite-
rien werden als wesentlich im Rahmen einer ggf. ndtigen Binnendifferenzierung der
dienstlichen Beurteilung festgelegt:

- Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
- Unterrichtserfolg

- Zusammenarbeit

- Berufserkenntnisse und ihre Erweiterung
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Uberfachliche Qualifikationen:

e hohe Sicherheit im mindlichen und schriftlichen Ausdruck
e Kreativitat und Aufgeschlossenheit fur Innovationen

e Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im Team

¢ sicheres und Uberzeugendes Auftreten

e gutes Zeitmanagement

e Bereitschatft, sich in neue Themenbereiche auch aul3erhalb der eigenen Schulart und
Facultas einzuarbeiten

¢ Organisations-, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick

e (berdurchschnittliche Belastbarkeit, insbesondere bei der Erledigung termingebunde-
ner Arbeiten

e (berzeugende Kommunikationskompetenzen einschlie3lich der Beherrschung moder-
ner Moderations- und Prasentationstechniken

Daruber hinaus sind folgende Qualifikationen wiinschenswert:
Erfahrungen mit der Erstellung von LIS-Materialien, regionalen bzw. tberregionalen Fortbil-

dungsmaterialien und wissenschaftlichem Arbeiten

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern eine ganztagige Aufgabenwahrnehmung im
Wege des Jobsharings sichergestellt werden kann.
Bitte beachten Sie die allgemeinen Hinweise zum Bewerbungsverfahren am Ende des Schrei-

bens.

Stellenausschreibung 3: Aktenzeichen 1V.10-BP4023.0/123/2
Zum Schuljahr 2022/2023 ist am Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung

in der Abteilung Berufliche Schulen eine Vollzeitstelle fur die Dauer von in der Regel funf
Jahren neu zu besetzen:
Referentin/Referent (m/w/d) fur Berufliche Oberschulen,
Ausbildungsrichtung Wirtschaft und Verwaltung

im Referat BES-3 Kaufménnische Bildung

Im Arbeitsbereich sollen schwerpunktm&Rig u. a. folgende Aufgaben Gbernommen werden:

e Lehrplanarbeiten fur den Bereich Wirtschaft und Verwaltung, sowie int. Wirtschaft an
beruflichen Oberschulen

e Erarbeitung von LIS-Materialien im Bereich der Beruflichen Oberschule
e Erstellung von Lehrplanen und Prufungen fur das Telekolleg

e Konzeption und Erarbeitung von Unterstiitzungsmaterialien
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Begleitung von Modellprojekten und Schulversuchen
Zusammenarbeit mit dem Bayerischen Staatsministerium fir Unterricht und Kultus

Zusammenarbeit mit der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillin-
gen

Anforderungsprofil

Die Ausschreibung richtet sich an beim Freistaat Bayern beschéftigte Lehrkrafte im Beamten-

verhaltnis auf Lebenszeit in den Besoldungsgruppen A13 und Al14 sowie an Lehrkrafte, die im

unbefristeten Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern vergleichbar beschéftigt sind.

Folgende Qualifikationen werden vorausgesetzt:

Fachliche Qualifikationen:

Befahigung fir das Lehramt an beruflichen Schulen mit der Fachrichtung Wirtschafts-
wissenschaften oder einer vergleichbaren Ausbildung, jeweils mit Zweitfach Mathema-
tik oder Fremdsprachen

mehrjahrige unterrichtliche Téatigkeit an einer beruflichen Schule, bevorzugt an einer
Beruflichen Oberschule, nach der Verbeamtung auf Lebenszeit oder entsprechende
Dienstzeiten im unbefristeten Beschéaftigungsverhaltnis

hohe fachliche und padagogische Qualifikation

Uberdurchschnittliches Mal3 an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft, nachge-
wiesen durch entsprechende aktuelle dienstliche Beurteilungen. Folgende Einzelkrite-
rien werden als wesentlich im Rahmen einer ggf. nétigen Binnendifferenzierung der
dienstlichen Beurteilung festgelegt:

- Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
- Unterrichtserfolg

- Zusammenarbeit

- Berufserkenntnisse und ihre Erweiterung

Uberfachliche Qualifikationen:

hohe Sicherheit im mindlichen und schriftlichen Ausdruck
Kreativitat und Aufgeschlossenheit flir Innovationen
Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im Team

sicheres und Uberzeugendes Auftreten

gutes Zeitmanagement

Bereitschatft, sich in neue Themenbereiche auch auf3erhalb der eigenen Schulart und
Fakultas einzuarbeiten

Organisations-, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick

Uiberdurchschnittliche Belastbarkeit, insbesondere bei der Erledigung termingebunde-
ner Arbeiten

Uberzeugende Kommunikationskompetenzen einschlie3lich der Beherrschung moder-
ner Moderations- und Prasentationstechniken
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Daruber hinaus sind folgende Qualifikationen wiinschenswert:
Erfahrungen mit der Erstellung von LIS-Materialien, regionalen bzw. Uberregionalen Fortbil-

dungsmaterialien und wissenschaftlichem Arbeiten

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern eine ganztagige Aufgabenwahrnehmung im
Wege des Jobsharings sichergestellt werden kann.

Bitte beachten Sie die allgemeinen Hinweise zum Bewerbungsverfahren am Ende des Schrei-
bens.

Stellenausschreibung 4: Aktenzeichen 1V.10-BP4023.0/124/2
Zum Schuljahr 2022/2023 ist am Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung

in der Abteilung Berufliche Schulen eine Stelle als unterhélftige Teilabordnung fir die Dauer
von in der Regel funf Jahren zu besetzen:
Referentin/Referent (m/w/d) fur Informatik und digitale Bildung
im Referat BES-2 Gewerblich-technische Bildung

Im Arbeitsbereich sollen schwerpunktm&nig u. a. folgende Aufgaben Gbernommen werden:

e Lehrplanarbeiten fir den Bereich Informatik an der Beruflichen Oberschule und der
Wirtschaftsschule

e Lehrplanarbeiten fiir Berufe mit informatorischen Schwerpunkten

e Erarbeitung von LIS-Materialien im Bereich der Beruflichen Oberschule

e Unterstutzung aller Referate der Abteilung im Bereich digitale Bildung

e Unterstiitzung bei der Erstellung von digitalem Content, z. B. in mebis

e Erstellung von Homepages

e Konzeption und Erarbeitung von Unterstiitzungsmaterialien

e Begleitung von Modellprojekten und Schulversuchen

e Zusammenarbeit mit dem Bayerischen Staatsministerium fur Unterricht und Kultus

e Zusammenarbeit mit der Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillin-
gen

Anforderungsprofil
Die Ausschreibung richtet sich an beim Freistaat Bayern beschaftigte Lehrkrafte im Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit in den Besoldungsgruppen A13 und Al14 sowie an Lehrkréfte, die im

unbefristeten Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern vergleichbar beschéftigt sind.
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Folgende Qualifikationen werden vorausgesetzt:

Fachliche Qualifikationen:

Befahigung fur das Lehramt an beruflichen Schulen mit der Fachrichtung Elektrotech-
nik, Metalltechnik oder Wirtschaftsinformatik und beliebigem Zweitfach oder Beféahi-
gung fur das Lehramt an Gymnasien mit der Fakultas Informatik

mehrjahrige unterrichtliche Tatigkeit an einer beruflichen Schule nach der Verbeam-
tung auf Lebenszeit oder entsprechende Dienstzeiten im unbefristeten Beschafti-
gungsverhaltnis

fundierte Erfahrung mit der Erstellung von digitalem Content, z. B. in mebis bzw. Home-
pages

hohe fachliche und péadagogische Qualifikation

Uberdurchschnittliches Mal3 an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft, nachge-
wiesen durch entsprechende aktuelle dienstliche Beurteilungen. Folgende Einzelkrite-
rien werden als wesentlich im Rahmen einer ggf. ndtigen Binnendifferenzierung der
dienstlichen Beurteilung festgelegt:

- Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
- Unterrichtserfolg

- Zusammenarbeit

- Berufserkenntnisse und ihre Erweiterung

Uberfachliche Qualifikationen:

hohe Sicherheit im miundlichen und schriftlichen Ausdruck
Kreativitat und Aufgeschlossenheit fir Innovationen
Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im Team

sicheres und Uberzeugendes Auftreten

gutes Zeitmanagement

Bereitschatft, sich in neue Themenbereiche auch auf3erhalb der eigenen Schulart und
Fakultas einzuarbeiten

Organisations-, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick

Uberdurchschnittliche Belastbarkeit, insbesondere bei der Erledigung termingebunde-
ner Arbeiten

Uberzeugende Kommunikationskompetenzen einschlie3lich der Beherrschung moder-
ner Moderations- und Prasentationstechniken

Daruber hinaus sind folgende Qualifikationen wiinschenswert:

Erfahrungen mit der Erstellung von regionalen bzw. Gberregionalen Fortbildungsmate-
rialien

Erfahrung als medienpadagogisch-informationstechnische Beratung an beruflichen
Schulen oder Systembetreuung

Bitte beachten Sie die allgemeinen Hinweise zum Bewerbungsverfahren am Ende des Schrei-

bens.
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Stellenausschreibung 5: Aktenzeichen 1V.10-BP4023.0/125/2
Zum Schuljahr 2022/2023 ist am Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung

in der Abteilung Berufliche Schulen eine Stelle als unterhélftige Teilabordnung fir die Dauer
von in der Regel funf Jahren zu besetzen:
Referentin/Referent (m/w/d) fur Berufssprache Deutsch
im Referat BES-1 Allgemeinbildende Facher

Im Arbeitsbereich sollen schwerpunktméaRig u. a. folgende Aufgaben Gbernommen werden:

e Erarbeitung von sprachsensiblen Unterrichtsmaterialien zur Umsetzung des Unter-
richtsprinzips Berufssprache Deutsch (BSD)

e Weiterentwicklung von Konzepten zu BSD
¢ Konzeption und Erarbeitung von Unterstitzungsmaterialien

e Begleitung der Implementierung des Schulkonzepts BSD sowie von Modellprojekten
und Schulversuchen zum sprachsensiblen Unterricht

e Mitarbeit bei der Umsetzung des durchgéangigen Unterrichtsprinzips BSD im Rahmen
der Lehrplanarbeit

e Zusammenarbeit mit dem Bayerischen Staatsministerium fur Unterricht und Kultus

e Zusammenarbeit mit der Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillin-
gen

Anforderungsprofil
Die Ausschreibung richtet sich an beim Freistaat Bayern beschaftigte Lehrkrafte im Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit in den Besoldungsgruppen A13 und Al14 sowie an Lehrkrafte, die im

unbefristeten Arbeitsverhaltnis beim Freistaat Bayern vergleichbar beschaftigt sind.

Folgende Qualifikationen werden vorausgesetzt:

Fachliche Qualifikationen:

e Befahigung fur das Lehramt an beruflichen Schulen oder an Gymnasien mit Fakultas
im Fach Deutsch oder Berufssprache Deutsch. Wiinschenswert als jeweils weiteres
Unterrichtsfach ist die Befahigung fir das Lehramt im Fach Mathematik oder katholi-
scher bzw. evangelischer Religionslehre bzw. Ethik.

e mehrjahrige unterrichtliche Téatigkeit an einer beruflichen Schule nach der Verbeam-
tung auf Lebenszeit oder entsprechende Dienstzeiten im unbefristeten Beschafti-
gungsverhaltnis

e fundierte Erfahrung im berufsbezogenen, sprachsensiblen Deutschunterricht und mit
der Erstellung von sprachsensiblen Materialien

¢ hohe fachliche und padagogische Qualifikation

e (berdurchschnittliches MalR an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft, nachge-
wiesen durch entsprechende aktuelle dienstliche Beurteilungen. Folgende Einzelkrite-
rien werden als wesentlich im Rahmen einer ggf. nétigen Binnendifferenzierung der
dienstlichen Beurteilung festgelegt:

- Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
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- Unterrichtserfolg
- Zusammenarbeit
- Berufserkenntnisse und ihre Erweiterung

Uberfachliche Qualifikationen:

e hohe Sicherheit im mundlichen und schriftichen Ausdruck
e Kreativitat und Aufgeschlossenheit fur Innovationen

e Bereitschaft und Fahigkeit zur Arbeit im Team

¢ sicheres und Uberzeugendes Auftreten

e gutes Zeitmanagement

e Bereitschaft, sich in neue Themenbereiche auch auf3erhalb der eigenen Schulart und
Fakultas einzuarbeiten

¢ Organisations-, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick

¢ (berdurchschnittliche Belastbarkeit, insbesondere bei der Erledigung termingebunde-
ner Arbeiten

e (berzeugende Kommunikationskompetenzen einschlie3lich der Beherrschung moder-
ner Moderations- und Prasentationstechniken

Daruber hinaus sind folgende Qualifikationen wiinschenswert:

Erfahrungen mit der Arbeit in ISB-Arbeitskreisen

Allgemeine Hinweise fur alle fiinf Stellenausschreibungen

In den Féllen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingun-
gen erfillen und nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jewei-
lige Statusamt im Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlgespréach
durchgefuhrt, dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit Menschen mit Schwerbehinderung geeignet. Menschen mit
Schwerbehinderung werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berticksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf
das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18
Abs. 3 BayGIG).

Hinsichtlich des Datenschutzes beachten Sie bitte folgenden Link: http://www.isb.bayern.de/
download/21635/dsgvo_info.pdf

Aussagekraftige Bewerbungen, die einen tabellarischen Lebenslauf, die letzte dienstliche Be-

urteilung sowie die Zeugnisse der beiden Staatsexamina enthalten missen, sind spatestens


http://www.isb.bayern.de/%20download/21635/dsgvo_info.pdf
http://www.isb.bayern.de/%20download/21635/dsgvo_info.pdf
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drei Wochen nach der Veréffentlichung dieser Ausschreibung unter der Angabe des jeweiligen
Aktenzeichens
e auf dem Dienstweg an das ISB und zeitgleich

e per E-Mail an bewerbungen@isb.bayern.de zu richten.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an den Leiter der Abteilung Berufliche Schulen, Herrn

OStD Thomas Hochleitner (thomas.hochleitner@isb.bayern.de).

Der Bewerbung ist gegebenenfalls eine Anlassbeurteilung beizufligen (vgl. Abschnitt A Nr. 4.5
der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsminister-ums fur Unterricht und Kultus tber die
Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehr-
krafte sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an Schulen in Bayern vom 27. April 2021 (Az.
[1.5-BP4010.2/23/19)).

Es wird gebeten, auch derzeit nicht an der Schule unterrichtende Lehrkrafte von den Aus-

schreibungen in Kenntnis zu setzen.

Wir danken fur eine Bekanntmachung der Ausschreibungen in Inrem Kollegium.

Mit freundlichen GriiRen

gez. Dr. Bettina Scherbaum
Ministerialratin


mailto:bewerbungen@isb.bayern.de
mailto:thomas.hochleitner@isb.bayern.de
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Neubesetzung einer Abordnungsstelle
in Organisationseinheit 2.7
(Umweltbildung, Bildung fir nachhaltige Entwicklung)
an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiuhrung (ALP)
Dillingen

Zum 1. August 2022 ist an der Akademie fUr Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP)
Dillingen eine Stelle in der Organisationseinheit

2.7: Umweltbildung, Bildung fur nachhaltige Entwicklung
— befristet auf in der Regel funf bis sieben Jahre — neu zu besetzen. Die Tatigkeit ist schulart-
Ubergreifend und erfolgt im Rahmen einer Abordnung.
Eine Beférderung entsprechend den jeweils gultigen Beférderungsrichtlinien, derzeit bis zur

Besoldungsgruppe A 14 + AZ bzw. A 15, ist mdglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben kénnen sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkrafte (m/w/d) aller Schularten
in den Besoldungsgruppe A 12 bis A 14 mit mehrjahriger Berufserfahrung nach der Verbeam-
tung auf Lebenszeit. Diese Ausschreibung richtet sich nicht an Lehrkrafte in der Erweiterten
Schulleitung an Realschulen.

Ferner werden vorausgesetzt:

e Ein Gberdurchschnittliches Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung. Fol-
gende Einzelkriterien werden als wesentlich im Rahmen einer ggf. nétigen Binnendif-
ferenzierung der dienstlichen Beurteilungen festgelegt:

o Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
o Unterrichtserfolg

o Zusammenarbeit

o Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

o Gute Kenntnisse in der Planung und Durchfiihrung von Aktionen und Projekten zum
Thema Umweltbildung, Klimaschutz und BNE, nachgewiesen durch eine von der
Schulleitung bestéatigte eigene stichpunktartige Auflistung

¢ Nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchfihrung von Veranstaltun-
gen der schulinternen (SCHILF) und/oder regionalen (RLFB) und/oder zentralen (ALP)
Lehrerfortbildung

Winschenswert sind zudem:
e Ein Nachweis des Besuchs fuihrungsrelevanter Fortbildungen

e Gute Kenntnisse zum aktuellen Sachstand in den Bereichen Klimawandel, Klima-
schutz, Energiewende, globales Lernen und Biodiversitat
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Eine gute Vernetzung mit auf3erschulischen Partnern im Bereich Umweltbildung und
BNE.

Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt:

Ein Uberdurchschnittlich hohes Mal3 an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie kon-
zeptionelle Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen
Lehrerfortbildung in Bayern (schulartibergreifend)

Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisa-
torischer Planungsaufgaben

Ein sicherer und angemessener Umgang mit Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehr-
gangsteilnehmern

Ein hohes Mal3 an Teamfahigkeit

Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche, padagogische und bildungspolitische The-
men und Innovationsbereitschaft im eigenen Téatigkeitsbereich

Sichere Urteilskompetenz in strategischen Fragen der Weiterentwicklung der techni-
schen Anforderungen an die IT an Schulen

Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

Bereitschatft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwenderpro-
gramme und Verwaltungsablaufe einzuarbeiten

Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und Methodik der
Erwachsenenbildung und zur Umsetzung der sich fur die Lehrerfortbildung ergebenden
Schlussfolgerungen

Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung gemafl KMBek zur Lehrerfort-
bildung in Bayern vom 9. August 2002

In den Féllen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingun-

gen erfillen und nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jewei-

lige Statusamt im Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlgesprach

durchgefiuhrt, dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durchfihrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und Evaluation

von Prasenz-, Online- und Blended-Learning-Lehrgadngen unter Beriicksichtigung des aktuel-

len Schwerpunktprogramms fiir die bayerische Lehrerfortbildung in folgenden Bereichen bzw.

fur folgende Zielgruppen:

Lehrkréafte aller Schularten. Mitglieder der Koordinierungsgruppe fir Umweltbildung
bzw. Umweltbeauftragte der Schulen

Fachberatungen fur Umwelterziehung, Klimaschutz und Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung bei den Staatlichen Schulamtern

Umweltmultiplikatoren der Berufsschulen und FOS/BOS
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o Lehrkrafte und Schulleitungen im Bereich der Schulentwicklung, u. a. Klimaschule Bay-
ern

¢ Landesarbeitsgemeinschaft Umweltbildung (LAG)

e Enge Zusammenarbeit mit zahlreichen Kooperationspartnern der ALP (ANL, LfU, BBV,
LBV, BN etc.)

Zu den weiteren Aufgaben des zuklnftigen Akademiereferenten/der zukiinftigen Akademiere-
ferentin gehdren unter anderem:

¢ Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehr-
gangsinhalten

e Fachliche und methodisch-didaktische Beitrdge im Rahmen von Prasenz- und Online-
Fortbildungen zu den o.g. Themen in enger Kooperation mit dem E-Learning-Kompe-
tenzzentrum und der Stabsstelle Medien.Padagogik.Didaktik | eSessions zentral — re-
gional der ALP

o Abstimmung des Forthildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen Lehrerfort-
bildung (RLFB)

¢ Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus sowie des Staatsinstituts fir Schulqualitat
und Bildungsforschung, mit Hochschulen, Verbanden und der Wirtschaft sowie weite-
ren Kooperationspartnern

e Veroffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgéngen

o Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene
Prasenz am Dienstort gewahrleistet. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Job-
sharing die ganztagige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.

Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt bericksichtigt. GemaR Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen
besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu
Abschnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung lber die Richtlinien fir die dienstliche Beurteilung
und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkré&fte sowie der Schulleiterinnen und Schul-
leiter an Schulen in Bayern vom 27.04.2021 (BayMBI. Nr. 332), Az. 11.5-BP4010.2/23/19, bzw.
Abschnitt B Nr. 7 der Richtlinien fiir die Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten
und Beamtinnen im Geschéftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und
Kultus vom 24. Marz 2021 (BayMBI. 2021 Nr. 272)).

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind unter

Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der Zeug-
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nisse der beiden Staatsprifungen, Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung, oben ge-
nannte Nachweise) und unter Angabe des Aktenzeichens 1V.9-BP4113.0/25/1 auf dem Dienst-
weg zu richten an

Akademie fir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung Dillingen
Direktor Dr. Alfred Kotter

Kardinal-von-Waldburg-Straf3e 6-7

89407 Dillingen

sowie Kopie an

Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht und Kultus
Referat IV.9

Salvatorstralle 2

80333 Munchen.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich

in digitaler Form per E-Mail an sabrina.gindl@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillin-

gen.de zu senden.

Fur weitere Auskiinfte steht Herr Dr. Glaser (Tel.: 089/2186-1626) gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GrifRen

gez. Dr. Moritz Glaser
Studienrat


sabrina.gindl@stmuk.bayern.de%20
direktor@alp.dillingen.de%20
direktor@alp.dillingen.de%20
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Ausschreibung der Stelle
der stellvertretenden Leiterin bzw. des stellvertretenden Leiters
des Staatsinstituts fur die Ausbildung von Fachlehrern,
Abteilung IV

Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus
an alle beruflichen Schulen vom 21.03.2022, Az. VI.2-B0O9350.0-7b.14 327

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Stelle der stellvertretenden Leiterin bzw. des stellvertretenden Leiters (m/w/d) des Staats-
instituts fur die Ausbildung von Fachlehrern, Abteilung IV, ist mit Wirkung vom 1. August 2022

Zu besetzen.

Das Staatsinstitut fur die Ausbildung von Fachlehrern, Abteilung IV, untersteht unmittelbar dem
Staatsministerium fur Unterricht und Kultus und ist fur die Ausbildung von Fachlehrkréaften an
beruflichen Schulen und an Landesfeuerwehrschulen zustandig. Gegenwartig befinden sich
147 Personen in Ansbach und an der AuRenstelle in Feldkirchen in Ausbildung.

Die ausgeschriebene Stelle ist an der Hauptstelle des Staatsinstituts in Ansbach angesiedelt.

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:

Die stellvertretende Leitung arbeitet in allen Bereichen eng mit dem Leiter des Staatsinstituts
und mit der AuRRenstellenleitung zusammen. Sie ist dabei unter anderem verantwortlich fur die
Betreuung der Regionalmentorinnen und Regionalmentoren und fir die Beratung von Schul-
leitungen, Mentorinnen und Mentoren sowie Fachlehreranwarterinnen und -anwartern. Sie
fuhrt regelmafig auch eigenstandig Teambesprechungen mit den Dozentinnen und Dozenten
durch und wirkt bei der Weiterentwicklung des Ausbildungskonzeptes und am systematischen

Qualitaitsmanagement mit.

Die Stelle ist in Besoldungsgruppe A 15 ausgebracht.

Fur die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beamtinnen und Beamte (m/w/d) des Frei-
staats Bayern in Betracht. Sie missen die Befahigung fur das Lehramt an beruflichen Schulen
sowie Erfahrung in der Ausbildung von Fachlehrkraften nachweisen. Die Stelle kann auch in
Teilzeit (mit einer Unterrichtspflichtzeit von mindestens 16 Wochenstunden) wahrgenommen

werden.
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Das Staatsministerium behalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die das status-
rechtliche Amt bereits innehaben und solche Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die sich
auf einen héheren Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten. Auf
die geltenden Richtlinien fir Funktionen von Lehrkraften an staatlichen beruflichen Schulen
wird erganzend verwiesen.

Sollten mehrere Bewerber bzw. Bewerberinnen (m/w/d) fur die Besetzung der Stelle im We-
sentlichen gleich geeignet sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Ergebnis eines Aus-
wahlgesprachs im Staatsministerium fir Unterricht und Kultus gestiutzt werden.
Bewerbungen von Frauen werden ausdricklich begriift. Schwerbehinderte Menschen werden
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt.

Bewerbungen sind bis Dienstag, 26. April 2022, mit einer tabellarischen Darstellung des be-
ruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg uber den fur den Bewerber/die Bewerberin (m/w/d)
zustandigen Dienstvorgesetzten sowie die zustandige Regierung beim Staatsministerium ein-
zureichen. Lehrkrafte von staatlichen Fachoberschulen und Berufsoberschulen reichen ihre
Bewerbungen Uber die Schulleitung direkt beim Staatsministerium ein; eine Zweitschrift ist

dem / der fiir sie zustandigen Ministerialbeauftragten zuzuleiten.

Zu den Bewerbungen ist kurz Stellung zu nehmen im Hinblick auf die fachliche Leistung, ggf.
auf die Mitwirkung bei Uberértlichen schulischen Aufgaben sowie im Hinblick auf Eignung und
Befahigung des Bewerbers bzw. der Bewerberin (m/w/d) fur die angestrebte Funktionstatig-
keit:

a) Von der Schulleitung, die die Bewerbungsunterlagen unverziiglich an die Regierung
bzw. (bei FOS/BOS) an das Staatsministerium weiterzuleiten hat. Falls die letzte
dienstliche Beurteilung langer als 18 Monate zuriickliegt, ist eine Anlassbeurteilung
beizufiigen. Gleiches gilt, wenn der Bewerber bzw. die Bewerberin (m/w/d) seit der
letzten dienstlichen Beurteilung beférdert oder mit einer Funktionstatigkeit betraut
wurde, deren Ausiibung im Rahmen der letzten dienstlichen Beurteilung noch nicht
gewirdigt werden konnte.

b) Ggf. von der zustandigen Regierung, in deren Bereich der Bewerber bzw. die Bewer-
berin (m/w/d) eingesetzt ist, unter Beifigen des Personalakts,

¢) ggf. vom zustandigen Ministerialbeauftragten, in dessen Bereich der Bewerber bzw.
die Bewerberin (m/w/d) eingesetzt ist.

Die Schulleitungen werden gebeten, die Ausschreibung den Lehrkréften durch Aushang im

Lehrerzimmer sowie durch Einstellen in das schulinterne Intranet bekannt zu geben.

Mit freundlichen GrifRen
gez. Stefan Graf

Ministerialdirektor
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Stelle einer Sonderschulrektorin/
eines Sonderschulrektors
an einem Sonderpadagogischen Forderzentrum

Schule/Schulort/ Schiiler- | Klassen- Besol-
Schulart zahl el Planstelle dungs-
gruppe
Chnstophpr_us—SchuIe/ - - SoRin/ SoR | A 15+ Az
SFZ Kdnigsbrunn

An der Christophorus-Schule, Sonderpadagogisches Forderzentrum in Kénigsbrunn, ist

die Stelle einer Sonderschulrektorin / eines Sonderschulrektors (m/w/d) neu zu besetzen.

Voraussetzung ist eine mehrjdhrige berufliche Erfahrung in einer Funktionsstelle an einem
Sonderpadagogischen Forderzentrum mit den Férderschwerpunkten Lernen, Sprache und
emotional-soziale Entwicklung. Dartiber hinaus sind vertiefte Kompetenzen in Beratung, Fort-

bildung und Personalfiihrung notwendig.

Erwartet wird eine aufgeschlossene und teamfahige Flhrungspersonlichkeit, die zur innovati-
ven Weiterentwicklung der Christophorus-Schule zu einem sonderpadagogischen Kompe-
tenz- und Beratungszentrum und zu vertiefter Kooperation mit den allgemeinen Schulen bereit

ist.

Fur die Besetzung der Stelle kommen staatliche Beamte und Beamtinnen (m/w/d) des Frei-

staats Bayern in Betracht.

Die Bewerbungsunterlagen sind bis spatestens 30. April 2022 auf dem Dienstweg bei der

Regierung von Schwaben, Bereich 4 — Schulen, einzureichen:

Regierung von Schwaben
Bereich 4 - Schulen
Fronhof 10

86152 Augsburg

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Grundschulen und Mittelschulen

Rektoren/Rektorinnen (m/w/d) an Grund- und Mittelschulen

Schi- Klas- Besol-
Staatliches Bezeichnung der Schule ler- sen-  Plan- dungs-
Schulamt Schulort, Schulnummer zahl zahl stelle stufe
im Landkreis  Grundschule Burgau 356 16 R/Rin Al4
Gunzburg [Schul-Nr. 8705] (m/w/d)
Vorausgesetzt werden Erfahrungen im gebundenen Ganztag.
Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber”.
im Landkreis ~ Grundschule Lindau (Bodensee)- 93 4 R/Rin A 13+AZ Y
Lindau Oberreitnau (m/w/d)
(Bodensee) [Schul-Nr. 8799]
Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber”.
im Landkreis  Erich Kastner-Grundschule 277 13 R/Rin Al4
Neu-Ulm Neu-UIm-Ludwigsfeld (m/wid)
[Schul-Nr. 8755]
Die Erich Kéastner-Grundschule Neu-Ulm-Ludwigsfeld ist Profilschule Inklusion.
Sie verfugt Uber vier Ganztagsklassen. Die Schule hat einen hohen Anteil an
Schiilerinnen und Schilern mit Migrationsgeschichte. Erfahrungen in diesem
Bereich sowie in den Bereichen Inklusion und Ganztag sind wiinschenswert.
im Landkreis  Grundschule Wertach 114 6 R/Rin A 13+AZ Y
Oberallgéu [Schul-Nr. 8974] (m/w/d)
im Landkreis  Grundschule Bad Hindelang 251 13 R/Rin Al4
Oberallgau [Schul-Nr. 8935] (m/w/d)
Mittelschule Bad Hindelang
[Schul-Nr. 8948]
Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber”,
im Landkreis  Grundschule Leuterschach 102 6 R/Rin A 13+AZ Y
Ostallgau [Schul-Nr. 8829] (m/w/d)

D Amtszulage 219,29 €
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im Landkreis  Grundschule Mindelheim 553 25 R/Rin A 14+AZ

Unterallgdu  [Schul-Nr. 8876] (m/w/d)
Das padagogische Profil der grof3ten Grundschule im Landkreis zeichnet sich
durch eine reiche Vielfalt aus (flexible Eingangsstufe/Jahrgangskombination,
offene/gebundene Ganztagesklasse, inklusive Beschulung etc.). Erwartet wer-
den daher nicht nur entsprechende Erfahrungen in diesen Bereichen, sondern
auch die Bereitschaft zur Fortfihrung der vielfaltigen Konzepte.

in der Stadt Grundschule Kempten (Allgau) 184 8 R/Rin Al4

Kempten auf dem Lindenberg (m/wid)

(Allgau) [Schul-Nr. 8569]

Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber”,

Konrektoren/Konrektorinnen (m/w/d) an Grund- und Mittelschulen

Schu-  Klas- Besol-
Staatliches Bezeichnung der Schule ler- sen- Plan- dungs-
Schulamt Schulort, Schulnummer zahl zahl stelle stufe
im Landkreis  Sankt-Ulrich-Grundschule 542 21 2. KR/ A 13+AZ Y
Augsburg Schwabmiinchen 2. KRin
[Schul-Nr. 8662] (m/w/d)
Die Schiilerzahlen liegen im aktuellen Schuljahr knapp tber 540 und in der
aktuellen Prognose ab dem Schuljahr 2022/2023 langfristig deutlich Gber 540.
Deshalb wird die Stelle der 2. Konrektorin bzw. des 2. Konrektors vorbehaltlich
der tatséchlichen Schulerzahlen im Oktober 2022 ausgeschrieben.
Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber*.
im Landkreis  Grundschule Pfronten 233 10 KR/KRin A 13+AZ Y
Ostallgau [Schul-Nr. 8838] (m/w/d)

Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber*.

D Amtszulage 219,29 € | ? Amtszulage 283,16 €

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 25.04.2022
Zustandiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 27.04.2022
Regierung von Schwaben: Dienstag, 03.05.2022
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Hinweise fir die Bewerberinnen und Bewerber

1.

10.

11.

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im amtli-
chen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Fir die Besetzung der Stellen kommen staat-
liche Beamte und Beamtinnen (m/w/d) des Freistaats Bayern in Betracht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir, dass sie die erforderlichen EDV-
Kenntnisse besitzen oder bereit sind, samtliche fur die Erfullung der Dienstgeschafte not-
wendigen EDV-Kenntnisse zu erwerben. Die Bereitschaft zur Schulentwicklung sowie Or-
ganisationsfahigkeit und die Zusammenarbeit im Team sind unabdingbar und werden vo-
rausgesetzt.

Auf die mit Wirkung vom 01.02.2011 in Kraft getretenen Richtlinien fur die Beférderung
von Lehrkraften, Sonderschullehrkréften, Fachlehrkraften und Férderlehrkraften an Volks-
schulen, Forderschulen und Schulen fir Kranke (KMBek vom 18.03.2011 Nr. IV.5-5 P
7010.1-4.23 489) wird hingewiesen.

Fur Funktionsstellen an einer Grundschule kénnen sich Lehrkrafte der neuen Lehrerbil-
dung nur mit Lehrbeféhigung Grundschule bewerben. Fir Funktionsstellen an einer Mit-
telschule gilt dies analog nur mit Lehrbefahigung Hauptschule/Mittelschule. Wer zusatzlich
zur Lehrbefahigung Grundschule die Lehrbefahigung an Hauptschulen/Mittelschulen er-
worben hat, kann sich um eine Funktionsstelle sowohl an einer Grund- als auch an einer
Mittelschule bewerben.

Gemal den Beforderungsrichtlinien (Nr. 3.2) ist die Berlcksichtigung der Bewerbung ei-
ner Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, standige Ver-
treterin/sténdiger Vertreter und weitere Vertreterin/weiterer Vertreter der Schulleitung)
ausgeschlossen, wenn eine Angehdrige oder ein Angehdriger im Sinne des Art. 20 Abs.
5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz an der betreffenden Schule tétig ist. Sofern
dies der Fall ist, ist im Bewerbungsschreiben ausdricklich hierauf hinzuweisen. Der Be-
werbung ist eine Erklarung beizufiigen, falls sich die Angehdrige oder der Angehdérige fur
den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers mit der Wegversetzung von der
Schule einverstanden erklart.

Nach Ubernahme einer Funktionsstelle dirfen andere padagogische Aufgaben, die durch
Anrechnungsstunden abgegolten werden, spétestens ein Jahr nach der Ernennung nicht
mehr ausgetbt werden. In Einzelfallen kann diese Frist bis zu héchstens zwei Jahren
verlangert werden.

Auf die Mdglichkeit einer voraussetzungslosen Teilzeitbeschaftigung von Funktionsstelle-
ninhaberinnen und Funktionsstelleninhaber wird verwiesen (siehe Schwabischer Schul-
anzeiger, Mai 2007, S. 168).

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.
Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen
(Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Schwer behinderte Bewerberinnen und Bewerber haben Vorrang, wenn eine im Wesent-
lichen gleiche Eignung, Befahigung und fachliche Leistung vorliegt.

Die Regierung von Schwaben behalt sich vor, Bewerberinnen und Bewerber, die das sta-
tusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerberinnen und Bewerber, die sich
auf einen héherwertigen Dienstposten bewerben, nicht in_unmittelbarer Konkurrenz zu
werten.

In Ziffer 12 der Beférderungsrichtlinien ist geregelt, dass die Regierungen Ausnahmen von
den erforderlichen Bewertungsstufen der dienstlichen Beurteilung zulassen kdnnen, wenn
auch nach wiederholter Ausschreibung keine entsprechenden Bewerbungen vorliegen
und an der unverzuglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse besteht und
der Bewerber bzw. die Bewerberin fir die Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet
erscheint. Bei einer erneuten Ausschreibung kénnen sich deshalb auch Lehrkréfte bewer-
ben, die bei der Erstausschreibung den Beforderungsrichtlinien nicht entsprochen haben.
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12.

13.

14.

15.

Die Regierung behélt sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den Be-
forderungsrichtlinien zuzulassen.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schiilerzahl,
kann die erfolgreiche Bewerberin oder der erfolgreiche Bewerber zum maf3geblichen Be-
foérderungszeitpunkt nur dann entsprechend beférdert werden, wenn diese Schilerzahl
zum Zeitpunkt der Beférderung erreicht und im darauf folgenden Schuljahr noch gesichert
ist.

Es wird erwartet, dass die Schulleiterin oder der Schulleiter ihre oder seine Wohnung am
Schulort selbst oder in_unmittelbarer Umgebung nimmt (KMS vom 18. August 1988 Nr.
[11/9-4/80284). Umzugskostenvergutung ist nach dem BayUKG vom 24. Juni 2005 (GVBI
Nr. 12 vom 30. Juni 2005, S. 192) zu gewahren, wenn die Versetzung aus dienstlichen
Grunden erfolgt. Die Zusage der Umzugskostenvergutung soll gleichzeitig mit der den
Umzug veranlassenden MalRnahme oder Weisung erteilt werden.

Beforderungen oder Funktionsibertragungen, die einen Schulwechsel der Lehrkraft be-
dingen, sollen zu Schuljahresbeginn erfolgen (Beférderungsrichtlinien 2011 s.o0.).

Die Regierung von Schwaben verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums far Unterricht und Kultus vom 19.12.2006 ,Qualifikation von Fiihrungskraften
an der Schule* (KWMBI | Nr. 2/2007 — wiederabgedruckt im Schwabischen Schulanzeiger
3/2009, S. 58 — 63), die am 01.08.2008 in Kraft getreten ist. Das Modul A (Vorqualifikation
von Schulleiterinnen und Schulleitern) ist vor der Funktionsiibertragung zu absolvieren.
Es ergibt ein Portfolio (Nachweisliste ohne besondere Formalisierung) Uber die Qualifika-
tion der Bewerberin/des Bewerbers fir ein Fihrungsamt und ist von diesen selbst zu er-
stellen und zu fuhren. Dieses Portfolio ist den Bewerbungsunterlagen beizufigen.

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Ausschreibung der Stelle
einer Seminarleiterin/eines Seminarleiters
fur die Ausbildung von Fachlehrerinnen und Fachlehrern
im Bereich Erndhrung und Gestaltung

Die Stelle der Leiterin/des Leiters eines Seminars fir die Ausbildung von Fachlehrerinnen und
Fachlehrern (A 12) ist fur den sudlichen Bereich des Regierungsbezirks Schwaben zum
Schuljahr 2022/2023 zu besetzen.

Hinweise:

1. Furdie Beférderung zur Seminarleiterin/zum Seminarleiter fir den Vorbereitungsdienst
der Fachlehrerinnen und Fachlehrer kommen grundsatzlich nur Bewerberinnen und
Bewerber in Frage, die die Voraussetzungen gemaf den ,Richtlinien fir die Beférde-
rung von Lehrkraften und Forderlehrkraften an Volksschulen, Forderschulen und Schu-
len fur Kranke“ — KMBek v. 18.03.2011 Nr. IV.5 — 5 P 7010.1 -4.23489, KWMBI Nr.
8/2011, S. 63 ff. — erfillen.

2. Vorausgesetzt werden besondere schulpraktische und aktuelle schultheoretische Be-
fahigungen, ebenso Organisationstalent und die Kompetenz, die Seminarteilnehmerin-
nen und Seminarteilnehmer fir die kunftigen Aufgaben in Unterricht und Erziehung
vorzubereiten.

3. Wiunschenswert wére eine Qualifikation fir das Fach KT, da die Fachlehreranwarterin-
nen und Fachlehreranwarter auch in diesem Fach ausgebildet werden missen. Ande-
renfalls wird eine enge Kooperation mit einer Seminarleitung aus dem Bereich MT ver-
langt.

4. Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewer-
ben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hinge-
wiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

5. Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt.

Den Bewerbungsgesuchen ist ein Portfolio beizufiigen.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 25.04.2022
Zustandiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 27.04.2022
Regierung von Schwaben: Dienstag, 03.05.2022

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Ausschreibung der Stelle
einer Seminarleiterin/eines Seminarleiters
fur die Ausbildung von Fachlehrerinnen und Fachlehrern
im musisch-technischen Bereich

Die Stelle der Leiterin/ des Leiters eines Seminars fur die Ausbildung von Fachlehrerinnen und
Fachlehrern (A 12) ist fir den ndrdlichen Bereich des Regierungsbezirks Schwaben zum
Schuljahr 2022/2023 zu besetzen.

Hinweise:

1. Furdie Beforderung zur Seminarleiterin/zum Seminarleiter fir den Vorbereitungsdienst
der Fachlehrerinnen und Fachlehrer kommen grundsétzlich nur Bewerberinnen und
Bewerber (m/w/d) in Frage, die die Voraussetzungen gemaf den ,Richtlinien fir die
Beforderung von Lehrkraften und Forderlehrkraften an Volksschulen, Férderschulen
und Schulen fur Kranke* (KMBek v. 18.03.2011 Nr. IV.5-5 P 7010.1-4.23489, KWMBI
Nr. 8/2011, S. 63 ff.) erflllen.

2. Vorausgesetzt werden besondere schulpraktische und aktuelle schultheoretische Be-
fahigungen, ebenso Organisationstalent und die Kompetenz, die Seminarteilnehmerin-
nen und Seminarteilnehmer fir die kinftigen Aufgaben in Unterricht und Erziehung
vorzubereiten.

3. Ebenso vorausgesetzt wird eine Qualifikation fir das Fach Sport, da die Fachlehreran-
warterinnen und Fachlehreranwérter auch in diesem Fach ausgebildet werden mis-
sen.

4. Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewer-
ben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hinge-
wiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

5. Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt.

Den Bewerbungsgesuchen ist ein Portfolio beizufiigen.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 25.04.2022
Zusténdiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 27.04.2022
Regierung von Schwaben: Dienstag, 03.05.2022

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Zweite Ausschreibung fir die Stelle einer
Seminarrektorin/eines Seminarrektors als
Leiterin/Leiter eines Seminars
fur das Lehramt an Grundschulen

Die Stelle einer Seminarrektorin/Seminarrektors als Leiterin/Leiter eines Seminars fur das

Lehramt an Grundschulen (BesGr A 13+AZ) im Bereich der Staatlichen Schulamter im Land-

kreis Ostallgédu und in der Stadt Kaufbeuren ist zu besetzen.

Wichtige Hinweise:

1.

Fur die Beférderung zur Seminarrektorin/zum Seminarrektor als Leiterin/Leiter eines
Seminars kommen grundsatzlich nur Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) in Frage,
die die Voraussetzungen gemalf den ,Richtlinien fir die Beférderung von Lehrkraften
und Forderlehrkraften an Volksschulen, Férderschulen und Schulen fir Kranke®
(KMBek v. 18.03.2011 Nr. IV.5-5 P 7010.1-4.23489, KWMBI Nr. 8/2011, S. 63 ff.) er-
fullen.

Vorausgesetzt werden besondere schulpraktische und aktuelle schultheoretische Be-
fahigungen, ebenso Organisationstalent und die Kompetenz, die Seminarteilnehmerin-
nen und Seminarteilnehmer fir die kunftigen Aufgaben in Unterricht und Erziehung
vorzubereiten. Besondere Fahigkeiten im Bereich der Personalfiihrung (z. B. Erfahrun-
gen in der 1. oder 2. Phase der Lehrerbildung bzw. —ausbildung) werden ebenfalls
vorausgesetzt.

Die Regierung von Schwaben behalt sich vor, Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d),
die das statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerberinnen/Bewerber,
die sich auf einen hdherwertigen Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Kon-
kurrenz zu werten.

In Ziffer 12 der Beférderungsrichtlinien ist geregelt, dass die Regierungen Ausnahmen
von den erforderlichen Bewertungsstufen der dienstlichen Beurteilung zulassen koén-
nen, wenn auch nach wiederholter Ausschreibung keine entsprechenden Bewerbun-
gen vorliegen und an der unverziiglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Inte-
resse besteht und der Bewerber bzw. die Bewerberin fur die Wahrnehmung der Funk-
tion fachlich geeignet erscheint. Bei einer erneuten Ausschreibung kénnen sich des-
halb auch Lehrkrafte bewerben, die bei der Erstausschreibung den Beforderungsricht-
linien nicht entsprochen haben. Die Regierung behélt sich vor, im Einzelfall eine ent-
sprechende Ausnahme von den Befdrderungsrichtlinien zuzulassen.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewer-
ben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hinge-
wiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung bevorzugt.
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Den Bewerbungsgesuchen ist ein Portfolio beizufligen.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 25.04.2022
Zusténdiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 27.04.2022
Regierung von Schwaben: Dienstag, 03.05.2022

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Ausschreibung einer Stelle
einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors (m/w/d)
als qualifizierte Beratungslehrkraft
an Grundschulen und Mittelschulen der BesGr. A 13+AZ
beim Staatlichen Schulamt der Stadt Augsburg

Im Bereich des Staatlichen Schulamtes der Stadt Augsburg ist die Stelle einer Beratungs-
rektorin/eines Beratungsrektors (m/w/d) (qualifizierte Beratungslehrkraft an Grund-

schulen und Mittelschulen) der Besoldungsgruppe A13+AZ zu besetzen.

Die Aufgaben ergeben sich aus den Richtlinien der schulpdadagogischen Beratung gemaf
KMBek Nr. VI/9-S4305-6/40 922 vom 29.10.2001 (sieche KWMBI. Teil | Nr. 22/2001 vom
30.11.2001), KMS vom 29.06.2001 Nr. IV/6-S 7305-4/71 210 sowie aus weiteren einschlagi-

gen Verlautbarungen des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus.

Erwartet wird die fachliche und organisatorische Kooperation mit der im Schulamtsbezirk tati-
gen Beratungsrektorin Schulpsychologie.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte der Bes. Gr. A 12 und A 12+AZ sowie Studienratinnen bzw.
Studienrate (m/w/d) der Bes. Gr. A13 (qualifizierte Beratungslehrerinnen bzw. Beratungsleh-
rer),

e die das Studium fir das Lehramt an Grundschulen oder das Studium fur das Lehramt
an Mittelschulen mit der Ausbildung zur qualifizierten Beratungslehrkraft als nachtrag-
liche Erweiterung der Ersten Staatsprifung gemaf LPO | (§ 109) alt, bzw. mit der Er-
weiterung nach LPO | (§ 111) neu flr ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen im Fach
Beratungslehrkraft ergénzt haben

e und in der aktuellen dienstlichen Beurteilung mindestens die Bewertungsstufe "Leis-
tung, die die Anforderungen ubersteigt" (UB) erhalten haben.

Die Beratungsrektorin/der Beratungsrektor bleibt weiterhin einer Schule zugewiesen und er-
halt Anrechnungsstunden.

Den Bewerbungen ist eine kurze Darstellung der bisherigen Beratungstatigkeit beizufiigen.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 25.04.2022
Zusténdiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 27.04.2022
Regierung von Schwaben: Dienstag, 03.05.2022

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Ausschreibung der Stelle
einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors (m/w/d)
Schulpsychologie der BesGr. A 13+AZ
als Koordinatorin bzw. Koordinator fir die Schulberatung
an Grundschulen und Mittelschulen
beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Dillingen a.d. Donau

Im Bereich des Staatlichen Schulamts im Landkreis Dillingen a.d. Donau ist die Stelle ei-
ner Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors (m/w/d) Schulpsychologie der BesGr. A
13+AZ als Koordinatorin bzw. Koordinator fir die Schulberatung an Grundschulen und
Mittelschulen zu besetzen.

Die Aufgaben ergeben sich aus den Richtlinien fur die schulpddagogische Beratung gemaf
KMBek Nr. VI/9-S4305-6/40 922 vom 29.10.2001 (KWMBI. Teil I Nr. 22/2001 vom 30.11.2001),
KMS IV/6-S 7305-4/71 210 vom 29.06.2001 sowie aus weiteren einschlagigen Verlautbarun-
gen des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus.

Bewerben kdnnen sich Beratungsrektorinnen bzw. Beratungsrektoren (m/w/d) (Schulpsycho-
logie),

¢ die ein abgeschlossenes Zweitstudium der Psychologie von mindestens vier Semes-
tern aufweisen,

¢ und in der aktuellen dienstlichen Beurteilung mindestens die Bewertungsstufe ,Leis-
tung, die die Anforderungen Ubersteigt‘ (UB) als Beratungsrektorin bzw. Beratungsrek-
tor (Schulpsychologie) der Bes.Gr. A 13+AZ erhalten haben oder

e die das Studium fiir das Lehramt an Grundschulen oder das Lehramt an Mittelschulen
durch das Studium der Psychologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt, das an
die Stelle eines Unterrichtsfaches getreten ist, erweitert haben

e und in der aktuellen dienstlichen Beurteilung mindestens die Bewertungsstufe ,Leis-
tung, die die Anforderungen Ubersteigt” (UB) als Beratungsrektorin bzw. Beratungsrek-
tor (Schulpsychologie) der Bes.Gr. A 13+AZ erhalten haben.

Die Stelle wird hiermit zur Bewerbung ausgeschrieben.
Der Bewerbung ist eine kurze Darstellung der bisherigen schulpsychologischen Beratungsta-

tigkeit beizufiigen.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 25.04.2022
Zusténdiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 27.04.2022
Regierung von Schwaben: Dienstag, 03.05.2022

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Ausschreibung einer Fachberaterstelle
fur Sport (Grundschule)
bei den Staatlichen Schulamtern im Landkreis Ostallgau
und in der Stadt Kaufbeuren

Bei den Staatlichen Schulamtern im Landkreis Ostallgau und in der Stadt Kaufbeuren
ist eine Fachberaterstelle fir Sport (Grundschule) neu zu besetzen.

Um die Stelle kbnnen sich Lehrkrafte an Grundschulen, die eine Ausbildung im Fach Sport
nachweisen und sich in angemessener Weise an der staatlichen Lehrerfortbildung beteiligt

haben, bewerben.

Die Fachberatertétigkeit beinhaltet die Beratung, Betreuung und Fortbildung von Lehrkréften,
die das Fach Sport unterrichten.

Die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) sollten tber die Qualifizierung fir das Fach Sport
in der Grundschule verfugen. Daruber hinaus wird eine aktive Mitarbeit im Arbeitskreis ,Sport

in Schule und Verein“ erwartet.

Das Staatliche Schulamt gewéhrt der Fachberatung Anrechnungsstunden entsprechend den
wahrgenommenen Aufgaben im Rahmen des bestehenden Stundenpools gemaf Nr. 3.3 der
Bekanntmachung tUber StundenerméaRigungen und Anrechnungsstunden der Lehrkrafte und
Fachlehrkrafte an staatlichen Grund- und Mittelschulen vom 22. August 2019 (BayMBI. Nr.
384). Fur die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntmachung des Staatsministeriums
vom 22.04.2021, Az. 111.3-BO7128.0/8/2 uber die Fachberatung entsprechend.

Schulleiterinnen und Schulleiter oder stellvertretende Schulleiterinnen und stellvertretende
Schulleiter kdnnen grundsatzlich nicht zu Fachberaterinnen oder Fachberatern bestellt wer-

den.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 25.04.2022
Zusténdiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 27.04.2022
Regierung von Schwaben: Dienstag, 03.05.2022

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Ausschreibung einer Fachberaterstelle
fur Sport (Mittelschule)
beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Donau-Ries

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Donau-Ries ist eine Fachberaterstelle fir Sport
(Mittelschule) neu zu besetzen.

Um die Stelle kbnnen sich Lehrkrafte an Mittelschulen, die eine Ausbildung im Fach Sport
nachweisen und sich in angemessener Weise an der staatlichen Lehrerfortbildung beteiligt

haben, bewerben.

Die Fachberatertétigkeit beinhaltet die Beratung, Betreuung und Fortbildung von Lehrkréften,
die das Fach Sport unterrichten. Darliber hinaus wird eine aktive Mitarbeit im Arbeitskreis

»oport in Schule und Verein® erwartet.

Das Staatliche Schulamt gewéhrt der Fachberatung Anrechnungsstunden entsprechend den
wahrgenommenen Aufgaben im Rahmen des bestehenden Stundenpools gemaf Nr. 3.3 der
Bekanntmachung tber StundenerméaRigungen und Anrechnungsstunden der Lehrkrafte und
Fachlehrkrafte an staatlichen Grund- und Mittelschulen vom 22. August 2019 (BayMBI. Nr.
384). Fur die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntmachung des Staatsministeriums
vom 22.04.2021, Az. 111.3-BO7128.0/8/2 Uber die Fachberatung entsprechend.

Schulleiterinnen und Schulleiter oder stellvertretende Schulleiterinnen und stellvertretende
Schulleiter kdnnen grundsatzlich nicht zu Fachberaterinnen oder Fachberatern bestellt wer-

den.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 25.04.2022
Zusténdiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 27.04.2022
Regierung von Schwaben: Dienstag, 03.05.2022

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Ausschreibung einer Fachberaterstelle
fur das Fach Erndhrung und Gestaltung
bei den Staatlichen Schulamtern im Landkreis Oberallgau,
im Landkreis Lindau (Bodensee) und in der Stadt Kempten (Allgau)

Bei den Staatlichen Schulamtern im Landkreis Oberallgau, im Landkreis Lindau (Boden-
see) und in der Stadt Kempten (Allgau) ist eine Fachberaterstelle flir das Fach Ernahrung

und Gestaltung neu zu besetzen.

Um die Fachberaterstelle konnen sich geeignete Fachlehrkrafte mit entsprechender Ausbil-
dung bewerben. Die Eignung muss durch Priifungen im Fach Ernahrung und Gestaltung und

dem bisherigen Einsatz im berufsorientierenden Zweig Soziales nachgewiesen werden.

Das Staatliche Schulamt gewéhrt der Fachberatung Anrechnungsstunden entsprechend den
wahrgenommenen Aufgaben im Rahmen des bestehenden Stundenpools gemaf Nr. 3.3 der
Bekanntmachung tber Stundenermafigungen und Anrechnungsstunden der Lehrkrafte und
Fachlehrkrafte an staatlichen Grund- und Mittelschulen vom 22. August 2019 (BayMBI. Nr.
384). Fur die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntmachung des Staatsministeriums
vom 22.04.2021, Az. I11.3-BO7128.0/8/2 tUiber die Fachberatung entsprechend.

Fur ihre Tatigkeit erhalten die Fachberaterinnen und Fachberater nach Bewahrung eine Amts-
zulage nach Fuf3note 2 zur jeweilige Besoldungsgruppe (Amtszulage aktuell 60,93 € bei Voll-
zeitbeschaftigung).

Vorausgesetzt werden berufliche Erfahrungen in beiden Fachern (WtG/Soziales) sowie Kennt-
nisse im EDV-Bereich, insbesondere den Fachbereich betreffend.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.
Fur das Amt ,Fachberatung flr Erndhrung und Gestaltung® an Grund- und Mittelschulen kon-

nen sich Fachlehrkrafte der Besoldungsgruppen A10 und A1l bewerben.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 25.04.2022
Zusténdiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 27.04.2022
Regierung von Schwaben: Dienstag, 03.05.2022

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Ausschreibung einer Fachberaterstelle
fur das Fach Technik
beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Aichach-Friedberg

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Aichach-Friedberg ist eine Fachberaterstelle
fur das Fach Technik zu besetzen.

Um die Fachberaterstelle kdnnen sich geeignete Fachlehrkrafte mit musisch-technischer Aus-
bildung bewerben. Die Eignung muss durch entsprechende Priifungen im Fach Werken/Tech-
nisch Zeichnen und dem bisherigen Einsatz im berufsorientierenden Zweig Technik nachge-

wiesen werden.

Das Staatliche Schulamt gewéhrt der Fachberatung Anrechnungsstunden entsprechend den
wahrgenommenen Aufgaben im Rahmen des bestehenden Stundenpools gemaf Nr. 3.3 der
Bekanntmachung tUber Stundenerméafigungen und Anrechnungsstunden der Lehrkrafte und
Fachlehrkrafte an staatlichen Grund- und Mittelschulen vom 22. August 2019 (BayMBI. Nr.
384). Fur die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntmachung des Staatsministeriums
vom 22.04.2021, Az. 111.3-BO7128.0/8/2 Uiber die Fachberatung entsprechend.

Fur ihre Tatigkeit erhalten die Fachberaterinnen und Fachberater nach Bewahrung eine Amts-
zulage nach FufR3note 2 zur jeweilige Besoldungsgruppe (Amtszulage aktuell 60,93 € bei Voll-
zeitbeschaftigung).

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.
Fir das Amt ,Fachberatung fur das Fach Technik® an Grund- und Mittelschulen kénnen sich

Fachlehrkrafte der Besoldungsgruppen A 10 und A 11 bewerben.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 25.04.2022
Zusténdiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 27.04.2022
Regierung von Schwaben: Dienstag, 03.05.2022

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen




Schwabischer Schulanzeiger Nr. 04/2022 Seite 124

Ausschreibung einer
Koordinatoren- und Fachberaterstelle
fur Forderlehrkrafte
beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Glinzburg

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Glnzburg ist die Koordinatoren- und Fachbe-

raterstelle fur Forderlehrerinnen und Forderlehrer (m/w/d) neu zu besetzen.

Voraussetzung fiir die Ubertragung des Amtes Forderlehrerin bzw. Forderlehrer als Koordina-
torin bzw. Koordinator fachlicher Aufgaben und als Fachberaterin bzw. Fachberater der Schul-
aufsicht auf Schulamtsebene der BesGr. A 11 ist in der aktuellen dienstlichen Beurteilung ne-
ben einer entsprechenden Verwendungseignung mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung,

die die Anforderungen besonders gut erfullt* (BG).

Die Tatigkeit als Fachberatung beinhaltet

— die Beratung der Schulen und die Zusammenarbeit mit dem Staatlichen Schulamt in
einschlagigen Aufgaben,

— die Planung und Durchfihrung von Fortbildung fir Forderlehrkrafte sowie
— Betreuung fur Forderlehrkréfte.

Fir das Amt ,Forderlehrer als Koordinator und Fachberater der BesGr. A11 an Grund- und

Mittelschulen kénnen sich Forderlehrerinnen und Foérderlehrer (m/w/d) der Besoldungsgrup-
pen A9, A10 und A1l bewerben.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 25.04.2022
Zustandiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 27.04.2022
Regierung von Schwaben: Dienstag, 03.05.2022

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Andere Regierungsbezirke

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen jeweils im ei-
genen amtlichen Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschrei-
bung veréffentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung) stehen grundséatzlich Bewerbe-
rinnen und Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte informieren Sie
sich deshalb in den im Internet aktuell veréffentlichten — allen zuganglichen — Amtlichen Schul-
anzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke finden Sie unter folgenden In-
ternetadressen:

Oberfranken

http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger

Mittelfranken
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabtl/schulanzeiger/schul-
anzeiger.htm

Unterfranken
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/13521/index.html
Oberpfalz

http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberbayern

http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/bekanntmachung/osa

Niederbayern
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php

Schulaufsicht

Der Ausschreibungsort zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulamtern sowie von
Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen ist

ausschliefllich das Bayerische Ministerialblatt (BayMBI.).

Das BayMBI. wird elektronisch als Amtsblatt der Bayerischen Staatsregierung geftihrt und ist
kostenfrei auf der Verkiindungsplattform unter www.verkindung.bayern.de verfiigbar.

Darin sind auch Termine fur die Vorlage der Bewerbungen an den jeweiligen Regierungen
(Dienstweq) festlegt.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Bewerbungen mit folgenden Unterla-
gen einzureichen:

1. Aussagekraftiges Bewerbungsschreiben
2. Lebenslauf mit genauen Angaben tber Bildungsweg

3. Ubersicht tiber die bisherige dienstliche Verwendung mit Zeitangaben bei Ernennungen,
Beforderungen und Versetzungen

4. Kurze Zusammenstellung von au3erschulischen Tatigkeiten (wie z. B. als Referentin/ Re-
ferent oder/und Autorin/Autor) sowie den erforderlichen EDV-Kompetenzen

5. Erklarung uber Tatigkeit von Angehdrigen im Sinne von Art. 20 VwWV{G (Bayerisches Ver-
waltungsverfahrensgesetz)



http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/13521/index.html
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php
http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/bekanntmachung/osa
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php
http://www.verkündung.bayern.de/
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VEROFFENTLICHUNGEN UND BEKANNTMACHUNGEN

Covid-19-SchutzmalBnahmen an den Schulen in Bayern
ab dem 3. April 2022

Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus
an alle Schulen vom 30.03.2022, Az. ZS.4-BS4363.2022/65

Sehr geehrte Frau Schulleiterin, sehr geehrter Herr Schulleiter,

das neu gefasste Bundesinfektionsschutzgesetz (IfSG) erlaubt ab dem 3. April 2022 grund-
satzlich nur noch so genannte ,Basisschutzmaflinahmen® in bestimmten Bereichen.

Vor diesem Hintergrund wurde im Ministerrat entschieden, dass mit Inkrafttreten zum 3. April
2022 eine neue 16. Bayerische Infektionsschutzmaflinahmenverordnung erlassen wird, die
den Rahmen der vom IfSG vorgesehenen MalRnahmen des Basisschutzes ausschopft.
Vorbehaltlich der neugefassten 16. BaylfSMV mochten wir Ihnen mit diesem Schreiben einen
ersten Uberblick dariiber geben, wie sich die neue Situation auf den Schulbetrieb zunachst bis

zu den Osterferien auswirkt.

1. Regelmalige Testungen fir Schilerinnen und Schiiler an Schulen

e Als Teil des ,Basisschutzes” des IfSG (vgl. § 28a Abs. 7 Satz 1 Nr. 2 Buchst. b) werden
die regelmaRigen Testungen fiir Schilerinnen und Schiler zunéchst im bisherigen Um-
fang fortgefihrt. Dies gilt sowohl fiir Pool- als auch fir Selbsttests. Bei Infektionsfallen
in einer Klasse oder Gruppe besteht weiterhin ein intensiviertes Testregime.

e Wie bisher kbnnen auch externe Testungen durchgefihrt werden, um den erforderli-
chen Testnachweis zu erbringen.

Zur Umsetzung der Testungen beachten Sie bitte die Vorabinformation: Einstellung der schulischen Tes-
tungen bzw. Beendigung der Testobliegenheit zum 1. Mai 2022 in dieser Ausgabe.

2. ,3G“ fiir Lehrkrafte und sonstige an den Schulen tatige Personen sowie fur Schul-
fremde

Auch hier bleibt es im Sinne des ,Basisschutzes® bei den bisherigen Regelungen: Der Zutritt
zum Schulgelande ist Lehrkraften und sonstigen an den Schulen tatigen Personen sowie
Schulfremden nur mdglich, wenn sie geimpft, getestet und genesen sind (,3G"). Flr Details
verweisen wir auf das KMS vom 24.11.2021, Az. ZS.4-BS4363.0/1023.
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3. Wegfall der Maskenpflicht

Die Maskenpflicht an Schulen ist kein Teil des ,Basisschutzes® des IfSG. Ab dem 3. April
entfallt damit fur alle Schilerinnen und Schiuler, Lehrkréfte, sonstige an den Schulen
tatige sowie schulfremde Personen die Maskenpflicht im gesamten Schulgeb&aude (ein-
schl. Begegnungsflachen und Raumen, die von schulischen Ganztagsangeboten und

der Mittagsbetreuung genutzt werden).

Auf folgende Punkte weisen wir in diesem Zusammenhang besonders hin:

e Grundsatzlich wird das Tragen einer Maske in geschlossenen Raumen weiterhin emp-
fohlen. Das freiwillige Tragen einer Maske ist — auch im Unterricht oder in schulischen
Ganztagsangeboten sowie der Mittagsbetreuung — somit selbstverstandlich weiterhin
moglich.

¢ In folgenden Situationen wird das Tragen einer Maske nachdricklich empfohlen:

o auf allen Begegnungsflachen im Schulgebaude (z. B. Gange, Treppenhéauser,
Pausenhalle)

o nach einem bestétigten Infektionsfall in einer Klasse fir die Dauer von finf Un-
terrichtstagen auch wahrend des Unterrichts am Platz

o im freigestellten Schiilerverkehr (analog zum OPNV).

¢ Etwaige individuelle oder generelle Anordnungen der Gesundheitsbehérden bleiben
selbstverstandlich zu beachten.

4. Grundlegende HygienemalRBnhahmen und Rahmenhygieneplan Schulen

Der RHP Schulen wird zeitnah z. B. hinsichtlich der Maskenpflicht an die neue infektions-
schutzrechtliche Ausgangslage angepasst; er besitzt aufgrund der Neufassung des IfSG kiinf-
tig nurmehr empfehlenden Charakter. Angesichts der nach wie vor erhohten Inzidenzen
kommt insbesondere den grundlegenden Hygieneregeln (wie z. B. Einhaltung der Husten- und
Niesetikette; regelméRiges infektionsschutzgerechtes Liften, auch unterstiitzt von Luftreini-
gungsgeraten; ggf. Wegefihrungen mit Bodenmarkierungen usw.) bis auf Weiteres grof3e Be-
deutung zu. Wir bitten, weiterhin vor allem auf die Einhaltung dieser basalen Schutzmaf3nah-
men des RHP in geeigneter Weise hinzuwirken, sofern erforderlich auch mit den Ihnen zu-

stehenden Rechten als Vorgesetzter.

Bitte informieren Sie in geeigneter Weise auch die Erziehungsberechtigten — beispielsweise

mit der beigefugten Elterninformation.
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Bayerisches Staatsministerium far
Unterricht und Kultus

o

Aktuelle Information zum Unterrichtsbetrieb (Stand: 30.03.2022)

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

nach der Neufassung des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) durch den Bund fallen ab dem 3. April
viele der hisherigen Corona-SchutzmaBnahmen in Bayern weg, da es dafir kiinftig keine allge-
meine Rechtsgrundlage mehr gibt. In einigen Bereichen — wie z. B. an den Schulen — sind jedoch

sog. ,Basisschutzmalinahmen"” moglich, die in Bayern auch zur Anwendung kommen werden.

Vorab méchten wir Sie hiermit informieren, welche Anderungen sich bei den Schutzmafnah-
men an Schulen ab der kommenden Woche ergeben:

¢ Die Maskenpflicht endet im gesamten Schulgeb&ude ab dem 3. April 2022. Sowohl im
Unterricht als auch auf den Begegnungsflachen und in Rdumen, die von schulischen
Ganztagesangeboten und der Mittagsbetreuung genutzt werden, muss dann keine
Maske mehr getragen werden. Dies gilt fir die Schiilerinnen und Schiiler, das schulische
Personal sowie alle Besucherinnen und Besucher gleichermaRen.

e Als Teil des ,Basisschutzes” werden die schulischen Testungen fiir Schiilerinnen und
Schiiler zunéchst unverdndert fortgesetzt; nach einem Infektionsfall in einer Klasse wer-
den weiterhin zusatzliche Testungen durchgefiihrt. Wie bisher kénnen auch externe Tes-
tungen durchgefiihrt werden, um den erforderlichen Testnachweis zu erbringen.

e SchlieBlich ist weiterhin fiir Besucherinnen und Besucher der Zutritt zum Schulgeldnde
nur moglich, wenn ein giiltiger Impf- bzw. Genesenennachweis bzw. ein aktueller nega-
tiver Testnachweis vorgelegt werden kann (,3G").

Bitte beachten Sie, dass wir das Tragen einer Maske in Innenrdumen weiterhin allgemein emp-
fehlen. Auch im Unterricht kann somit selbstverstandlich freiwillig weiterhin eine Maske getra-
gen werden. Ausdriicklich empfehlen wir das Tragen einer Maske vor allem auf den Begeg-
nungsflachen der Schule (z. B. Gange, Treppenhduser, Pausenhalle) sowie nach einem bestétig-
ten Infektionsfall in der Klasse fiir fiinf Schultage auch im Unterricht. Auch in den Schulbussen
ist die Maske ein wichtiges Element des Infektionsschutzes; im OPNV besteht weiterhin Masken-
pflicht.

Dariiber hinaus bleiben angesichts der weiterhin hohen Inzidenzen die grundlegenden Hygiene-
regeln von groBer Bedeutung. Dazu gehdrt das regelméRige Liften der Klassenrdume genauso
wie beispielsweise das regelméBige Héndewaschen und das Einhalten der Husten- und Nieseti-
kette.

Mit den besten Wiinschen fiir Sie und Ihre Familie

Ihr Staatsministerium fir Unterricht und Kultus
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Sehr geehrte Frau Schulleiterin, sehr geehrter Herr Schulleiter,

aus padagogischer Sicht stellen die mit der Neufassung des IfSG verbundenen Lockerungen
im Schulbereich zweifelsohne eine deutliche Erleichterung fir die soziale Interaktion im Klas-
senzimmer dar. Insbesondere mit der Fortfihrung der schulischen Testungen bleibt auch nach
dem Wegfall der Maskenpflicht ein wichtiges Instrument des schulischen Infektionsschutzes
weiter erhalten. Daruber hinaus setzen die vom Bund getroffenen Neuregelungen indes in
starkem MalRe auf die Eigenverantwortung jedes und jeder Einzelnen, sich (und damit auch
andere) z. B. durch eine Impfung oder das Tragen einer Maske in bestimmten Bereichen zu
schitzen. Ich bitte Sie und die Lehrkrafte an Ihrer Schule, diese neue Situation gegeniiber den

Schilerinnen und Schulern in geeigneter Weise zu thematisieren.

Haben Sie vielen Dank fur lhren Einsatz!

Mit freundlichen GriiRen

gez. Stefan Graf

Ministerialdirektor
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Vorabinformation: Einstellung der schulischen Testungen bzw.
Beendigung der Testobliegenheit zum 1. Mai 2022

Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus
an alle Schulen vom 05.04.2022, Az. ZS.4-BS4363.2022/69

Sehr geehrte Frau Schulleiterin, sehr geehrter Herr Schulleiter,

das Bundesministerium fur Gesundheit (BMG) und das Robert-Koch-Institut (RKI) haben eine
Anpassung der Vorgaben zu Isolation bzw. Quaranténe in Zusammenhang mit Covid-19 an-
gekiindigt. Demnach ist ab 1. Mai 2022 fur symptomatische Personen allgemein nurmehr eine
Empfehlung zur freiwilligen Selbstisolation* lber funf Tage vorgesehen, was u. a. auch fur

Schilerinnen und Schiiler gelten soll.

*Zur Umsetzung der freiwilligen Selbstisolationsvorgaben wurden bereits u.a. ergédnzende Vorgaben des
Bundes bekannt gegeben. Sobald fir den schulischen Bereich weitere Informationen vorliegen, werden die
Schulen bzgl. der Umsetzung informiert.

Dies hat auch Auswirkungen auf die schulischen Testungen, die nur dann ihre volle Wirksam-
keit entfalten kbnnen, wenn positiv getestete Personen sich anschliel3end verpflichtend in Iso-
lation begeben miissen. Ohne diese Maf3gabe stinden Aufwand und Nutzen der schulischen
Testungen hingegen in keinem angemessenen Verhaltnis.

e Vorab moéchten wir Sie daher informieren, dass die anlasslosen schulischen Tes-
tungen mit Ablauf des Monats April eingestellt und gleichzeitig die allgemeine
Testobliegenheit fir Schulerinnen und Schiiler wie auch die ,,3G-Regelung* fiir
Lehrkrafte, sonstige an den Schulen tatige sowie schulfremde Personen beendet
werden. Dies hat der Ministerrat in seiner heutigen Sitzung beschlossen.

e Fur die Teilnahme am Prasenzunterricht, an sonstigen Schulveranstaltungen sowie an
der Mittagsbetreuung bzw. flir das Betreten des Schulgeldndes ist damit ab 1. Mai
2022 kein aktueller Testnachweis mehr erforderlich.

e In der Unterrichtswoche nach den Osterferien (25. bis 29. April 2022) bleibt es
hingegen noch bei den bisherigen Regelungen. Ein Eintrag von Infektionen, die
wahrend der Ferien im privaten Bereich stattgefunden haben, in die Schulen kann so
in bewahrter Weise reduziert werden.

o Detailliertere Hinweise und Informationsmaterialien zu den Verhaltensempfehlungen
bei Infektionen bzw. Covid19-typischen Symptomen fir Erziehungsberechtige, Schu-
lerinnen und Schuler sowie Lehrkrafte, aber auch zu den kinftigen allgemeinen Hygi-
eneempfehlungen im Schulgeb&ude erhalten Sie rechtzeitig vor dem 1. Mai; hierfur
sind jedoch u. a. die konkreten Empfehlungen des RKI und ihre Umsetzung in Bayern
noch abzuwarten. Auch zum weiteren Umgang mit den dann an den Schulen noch
vorhandenen Testmaterialien werden wir Sie noch informieren. Bitte bewahren Sie die
Materialien bis dahin wie gewohnt auf.
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Vorab weisen wir darauf hin, dass fur die Teilnahme an den Abschlusspriifungen generell
keine Testobliegenheit fir Schilerinnen und Schiiler besteht. Die Teilnahme ist somit grund-

satzlich ohne aktuellen Testnachweis maglich.

Wir bedanken uns auch heute fir alles, was Sie in den vergangenen zwei Jahren fiir die Be-
waltigung der Corona-Pandemie geleistet haben, und wiinschen Ihnen schon heute frohe und
hoffentlich erholsame Ostertage!

Mit freundlichen GriiRen
gez. Stefan Graf
Ministerialdirektor
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NICHTAMTLICHER TEIL

Stellenausschreibung
der Katholischen Jugendfirsorge
der Di6zese Augsburg e.V.

An der Benedikt-von-Nursia-Berufsschule, private staatlich anerkannte Berufsschule zur son-
derpadagogischen Forderung, Férderschwerpunkt Lernen, der Katholischen Jugendfiirsorge
der Di6zese Augsburg e.V. ist die
Stelle einer Sonderschulrektorin/ eines Sonderschulrektors
der Besoldungsstufe A 15 + AZ

Zu besetzen.

Zur Besetzung der Stelle setzen wir voraus

- Studium in der sonderpadagogischen Fachrichtung Lernbehinderten- und/ oder Ver-
haltensgestdrtenpadagogik

- Erfahrung in der Schulleitung

- fundierte Erfahrung im Unterricht an einer Berufsschule zur sonderpadagogischen For-
derung

Zudem erwarten wir uns von der Bewerberin/ dem Bewerber
- mehrjahrige Téatigkeit im Arbeitsfeld Mobile Sonderpadagogische Dienste

- erforderliche EDV-Kenntnisse oder die Bereitschaft, die flr die Erfillung der Dienstge-
schéafte notwendigen EDV-Kenntnisse zu erwerben

- Organisationstalent, Fuhrungskompetenz, Durchsetzungsvermégen, Teamfahigkeit
und eine hohe Beratungskompetenz

- Erfahrungen in der Schulentwicklung unter Beriicksichtigung des sonderpadagogi-
schen Forderbedarfs der Schilerinnen und Schuler

Weitere Voraussetzung ist eine hohe Teamfahigkeit und die Bereitschaft, unsere Schule in der
Offentlichkeit zu vertreten sowie zur konstruktiven Zusammenarbeit innerhalb des Berufsbil-
dungs- und Jugendhilfezentrums St. Elisabeth, den anderen Einrichtungen des privaten Tra-

gers und den auRRerschulischen Partnern.

Die Benedikt-von-Nursia-Berufsschule ist Teil des Berufsbildungs- und Jugendhilfezentrums
St. Elisabeth mit Berufsbildungswerk, verschiedenen Wohnangeboten und Integrationsunter-

nehmen. Derzeit werden 330 Schilerinnen und Schiler in insgesamt 27 Klassen unterrichtet.
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Verbeamteten Lehrern bleibt der Beamtenstatus erhalten.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 30.04.2022 an die

KJF Augsburg

z.Hd. Hr. Wolfgang Luther
StettenstralRe 19

86150 Augsburg

In Kopie an:

Regierung von Schwaben
Sachgebiet 41

Fronhof 10

86152 Augsburg



